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WARTOSC PRACY A GODNOSC CZEOWIEKA

Praca ludzka — niezaleznie od epoki historycznej — stanowi nieodtaczny ele-
ment zycia jednostek, grup i spotecznosci. Jest swiadoma aktywnoscig warunkujaca
wszelki rozw6j cywilizacyjny. Dzieki pracy cztowiek moze zaspokaja¢ potrzeby
egzystencjalne, petnic role 1 osigga¢ pozycje spoteczne, rozwija¢ zdolnosci i pre-
dyspozycje, realizowac¢ plany i aspiracje oraz udoskonala¢ rzeczywisto$¢ spoteczna.
Zmiany spoteczne, a zwlaszcza postgp naukowy i techniczny wpltywaja na ulep-
szenie narzegdzi stosowanych w pracy oraz zwickszaja efektywnosci jej wykony-
wania. Przeobrazeniu ulegaja stosunki pracy, ktore sg ksztaltowane zaleznie od
wdrazanych koncepcji spoteczno-ekonomicznych i uznawanych systemow aksjo-
normatywnych.

Bez wzgledu na uwarunkowania spoteczno-kulturowe warto$¢ pracy ludz-
kiej pozostaje w silnej korelacji z godno$cia czlowieka. Zaleznos¢ te analizuje
ks. prof. Janusz Marianski w ksigzce Godnosé ludzka a praca. Szkice ze spo-
tecznego nauczania Kosciola katolickiego (Lublin 2022). W publikacji ukazuje
zardbwno humanistyczno-egzystencjalny, jak rowniez transcendentalny wymiar pra-
cy, ktoéra w zyciu doczesnym staje si¢ indywidualng i specyficzng forma uczto-
wieczenia, a takze sposobem realizacji powotania i drogg wiodgca ku zbawieniu.
Mimo iz Ksiagdz Profesor w swojej ksigzce koncentruje si¢ przede wszystkim na
relacjach migdzy praca i godnoscia cztowieka w $wietle nauczania spolecznego
Kosciota (s. 16), to zwraca takze uwage na socjologiczny aspekt pracy, w tym na
humanizacj¢ 1 socjalizacj¢ (s. 18). Stosunki pracy moga w $rodowisku pracy
stawac si¢ generatorem i stymulatorem kapitatu spotecznego, ktory jest czynni-
kiem wplywajacym na rozwdj spoteczny i gospodarczy. Warunkiem kreowania
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kapitatu spotecznego w srodowisku pracy sg przede wszystkim uznawane wartosci
i normy, wspotdziatanie, zaufanie, wiezi spoteczne, czgsta komunikacja i soli-
darnos¢. Zespotowa praca — analizowana z perspektywy socjologicznej — stwa-
rza mozliwo$¢ tworzenia mocnych wigzi oraz gestych i trwalych sieci powigzan
spotecznych, a takze buduje w stosunkach pracy wzajemne zaufanie i poczucie
solidarno$ci, ktore jest warunkiem efektywnego wspodtdziatania.

Autor recenzowanej ksigzki, podejmujgc analize godnos$ci ludzkiej i godno-
$ci pracy z perspektywy nauczania spotecznego Kosciota, odwotuje si¢ przede
wszystkim do nauczania ostatnich papiezy. Podkres$la, iz godno$é jest wpisana
w nature¢ czlowieka, gdyz zostata mu nie tylko dana przez Boga, ale roéwniez
zadana. Stanowi ona warto$¢ autoteliczna, ktora jest niezbywalna i niepodwazal-
na. Cztowiek stworzony na obraz Boga i odkupiony przez Syna Bozego prze-
wyzsza inne byty i nad nimi panuje. Przez swoja aktywnos$¢, w tym przez prace,
rozwija si¢ i udoskonala, a takze partycypuje w dziele Stworcy, permanentnie
przeksztatcajac $wiat. Praca upodabnia czlowieka do Boga, ktory, kierujac sie
mitoscig, dziala w $§wiecie i przemienia jego nature skazong ztem i grzechem.

Odwotujac si¢ do nauczania spotecznego wspotczesnych papiezy, ks. prof. Ma-
rianski zwraca uwage na liczne niebezpieczenstwa zagrazajace ludzkiej godnosci.
Wynikaja one przede wszystkim z negacji porzadku moralnego oraz z nieuzna-
wania uniwersalnego systemu aksjonormatywnego pochodzacego z prawa natu-
ralnego ustanowionego przez Stworce. Naruszenie godnosci cztiowieka ma swoje
zrodto w systemach polityczno-spotecznych negujacych wartos¢ osoby ludzkiej
i ksztattujacych rzeczywisto$¢ spoteczng, w ktorej tamane sg podstawowe prawa
cztowieka. Jesli spoteczenstwa nie uznajg godnos$ci cztowieka, nie majg tez sza-
cunku dla ludzkiej pracy, ktora jest Scisle powigzana z aktywnoscia cztowieka.
Naruszanie godnosci osoby implikuje rézne formy degradacji godnosci ludzkiej
pracy i prowadzi do jej instrumentalnego postrzegania. Staje si¢ rowniez zrodtem
wykorzystywania czlowieka i traktowania go jedynie jako taniej sity wytworcze;.

Autor ksiazki podkresla $cisty zwigzek miedzy godnoscig cztowieka a wy-
konywang przez niego praca. Zwraca tez uwage na utylitarny spotecznie wymiar
pracy, ktory ksztattuje solidarno$¢ miedzyludzka i buduje wspolnote: ,,Osoba ludz-
ka jest dobrem samym w sobie i nalezy zawsze zabiega¢ o jej integralny rozwoj,
nie moze by¢ ona traktowana jako narzedzie stuzace innym ludziom i ich intere-
som. Kazdy cztowiek, w tym pracownik, jest osobg i nie moze by¢ traktowany
jako przedmiot [...]. Wazne jest, by praca stuzyla rozwojowi osobowemu i roz-
wojowi innych ludzi (dobro wspdlne). Poprzez prace cztowiek wypelnia cigzace
na nim obowiazki wobec siebie, rodziny i spoteczenstwa, a w pewnym sensie i calej
ludzkosci. Nikt nie pracuje dla siebie, ale zawsze dla siebie i1 innych” (s. 87). Na
szczegodlne podkreslenie zastuguje wyakcentowany przez ks. prof. Marianskiego
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spoteczny charakter ludzkiej pracy, ktora przyczynia si¢ do rozwoju dobra wspo6l-
nego. Wspotdziatanie w ramach stosunkow pracy kreuje kapitat spoteczny stymu-
lujacy rozwdj gospodarczy i spoleczny. Zespotowo wykonywana praca staje si¢
generatorem aktywnosci ukierunkowanej na innowacyjnos¢, efektywnos¢ i krea-
tywnos¢, a takze buduje wiezi spoteczne i sieci powigzan spolecznych. Wspolnie
uznawane przez pracownikow wartosci i normy moralne oraz czgsta komunika-
cja wzmacniaja solidarno$¢ grupowa i tworza klimat wzajemnego zaufania.

W pracy cztowiek odnajduje sens swojego zycia, gdyz praca umozliwia mu
odkrywanie i realizowanie wtasnego powotania, nadto przez prace ofiaruje sie-
bie innym, stuzac im pomoca i wsparciem. Osobowo$¢ cztowieka rozwija si¢ pod
wplywem pracy, ktora, nadajac sens jego zyciu, motywuje do okreslonych dziatan.
Powiazanie pracy z sensem zycia sprawia, iz nabiera ona charakteru nie tylko
egzystencjalnego, cielesnego, ale roéwniez duchowego, dzigki ktéremu cztowiek
pracujacy staje si¢ podmiotem pracy. W pracy cztowiek spotyka si¢ z innymi ludz-
mi, przez co urzeczywistnia swoja spoteczng nature, przeciwdziatajac wykluczeniu,
marginalizacji i poczuciu osamotnienia. Dla jednostki potrzebujacej do wlasnego
rozwoju srodowiska spotecznego praca staje si¢ przestrzenig spotkania, komuni-
kacji i kooperacji z ludzmi. Czlowiek moze w pelni rozwijaé si¢ tylko w spotecz-
nosci, w ktorej zyje i pracuje. Praca — jak zauwaza papiez Franciszek — buduje
wspolnote i poczucie braterstwa migdzy ludzmi, jesli jest stuzba drugiemu czto-
wiekowi oraz przejawem mitosci i odpowiedzialnosci za niego. Wszelkie formy
izolacji czy gettoizacji ograniczaja rozw0j cztowieka. Utrudniaja bowiem wy-
miang opinii, pogladow i wartosci, a takze generuja poczucie obco$ci i wrogosci.

Zjawiskiem spotecznym niekorzystnym dla jednostki i spoteczenstwa jest
bezrobocie, ktére ostabia aktywnos¢ cztowieka, a takze hamuje proces jego sa-
morealizacji i udoskonalania. Autor ksigzki, uwzglgdniajac kontekst nauczania
spolecznego Kosciota, skupia si¢ przede wszystkim na nauczaniu papieza Fran-
ciszka dotyczgcym pracy i bezrobocia. Podkres$la, ze ,,prawo do pracy jest prawem
podmiotowym i to niezaleznie od tego, czy ustrdj spoteczno-gospodarczy jest opar-
ty na panstwowej czy na prywatnej wlasnosci” (s. 188). Praca nadaje sens ludz-
kiemu zyciu, jest sposobem rozwoju, dojrzewania i samorealizacji, a takze zro-
diem utrzymania. Dlatego tez wszyscy ludzie w wieku produktywnym powinni
mie¢ dostep do pracy. Jej brak niesie dramatyczne konsekwencje zarowno dla
jednostki, rodziny, jak i spoteczefistwa. Bezrobocie okazuje si¢ powaznym zagro-
zeniem dla godnosci cztowieka. Pozbawia go kreatywnos$ci i mozliwo$ci samo-
realizacji, niezaleznosci ekonomicznej, stabilnosci, a takze zmniejsza poziom
partycypacji spolecznej, ograniczajac stycznosci spoteczne jedynie do grona naj-
blizszych osob. Powaznym skutkiem bezrobocia jest bieda, konflikty rodzinne,
amoralnos$¢ i wykluczenie, ktore sprzyjaja powstawaniu patologii spotecznych.
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Recenzowang ksiazke zamyka rozdziat po§wigcony wychowaniu do warto-
$ci godnosciowych. Ksigdz Profesor podkresla rolg systemu aksjonormatywnego
w procesie socjalizacji, ktéry ma decydujace znaczenie w ksztattowaniu postaw
i zachowan czlowieka wobec bliznich i ich aktywno$ci zawodowej. Wychowanie
ku poszanowaniu godnosci kazdego czlowieka umozliwia zrozumienie, iz osoba
ludzka jest najwyzszg wartoscig wérod stworzen zyjacych na ziemi. Jej tez przy-
stuguje prawo do godnego traktowania, szacunku i petnego rozwoju. Transcenden-
talna godnos$¢ cztowieka sprawia, iz porzadek spoteczny powinien opiera¢ na
normach moralnych, ktore stojg na strazy godnosci cztowieka. Wychowanie,
uwzgledniajgce owe normy moralne, powinno ksztaltowa¢ postawy i zachowania
stuzace dobru cztowieka i spoteczenstwa. Celu tego nie osiagnie si¢ przez pro-
mowanie relatywizmu, indywidualizmu i absolutyzowanie wolnosci, ktore sprzy-
jaja egocentrycznym i konsumpcyjnym postawom oraz nie s3 nakierowane na
dobro wspdlne spoteczenstwa. Dla rozwoju spotecznego oraz petnego rozwoju
cztowieka niezbedny jest tad spoteczny, ktorego podstawa i warunkiem Sine qua
non sa wartosci i normy moralne. Reguluja one stosunki spoteczne i humanizuja
stosunki pracy, a takze stoja na strazy godnosci cztowieka i godnosci jego pracy.

Interdyscyplinarny charakter podjgtej w recenzowanej ksigzce problematyki
jest niewatpliwie jej warto$cia. Ksigdz Profesor Marianski, jako teolog i specja-
lista od socjologii moralnosci taczy w swej publikacji zagadnienia natury teolo-
gicznej, spotecznej i etycznej. W sposdb zrozumialy i przystepny ukazuje zwigzek
miedzy warto$ciami i normami moralnymi a godnoscig cztowieka i godnoscig pra-
cy. Odwotujac si¢ do bogatej wiedzy i doswiadczen Ko$ciota w zakresie kwestii
spolecznej, wskazuje na principia warunkujace rozwdj spoteczny i budowg spo-
leczenstwa obywatelskiego. Przekonuje, iz podstawg tadu spotecznego umozli-
wiajacego cztowiekowi bezpieczny i wszechstronny rozwdj jest uznanie i szacunek
dla godnosci osoby ludzkiej. Jezeli godno$¢ czlowieka jest uznawana za naczelna
warto$¢, wowczas praca przez niego wykonywana otrzymuje nalezng jej godnos¢
i nie jest traktowana jedynie jako towar, ktory mozna kupi¢ za przystepng ceng.
Ksigzka stanowi cenne kompendium wiedzy dla przedstawicieli r6znych dyscy-
plin naukowych i kategorii zawodowych, poniewaz wszystkie wymiary zycia
indywidualnego i spotecznego cztowieka wymagaja respektowania uniwersalnego
systemu aksjonormatywnego uznajacego godnos¢ cztowieka i godnosc¢ jego pracy.
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