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TWORZENIE ZAWODOWEGO
ZASTEPCZEGO SRODOWISKA RODZINNEGO

Wprowadzenie

W artykule przedstawiono podstawowe zagadnienia dotyczace zawodowego ro-
dzicielstwa zastgpczego. Przedstawiono charakterystyke zawodowych rodzin zastep-
czych, ich typy, cele i funkcje, warunki okreslajace mozliwos$¢ utworzenia zawodo-
wej rodziny zastgpczej oraz jej prawa i obowiazki. Uwzglednione zostaty rowniez
rodzaje pomocy dla wychowankéw rodzin zastepczych oraz wskazano rdznice,
jakie wystepuja pomiedzy rodzing zastepcza a rodzing adopcyjna. Artykutl zawiera
informacje, ktore moga by¢ wskazowka dla kandydatow na rodzicow zawodowych,
oraz informacje pomocne wychowankom zawodowych rodzin zastgpczych.

Definicja rodziny zastepczej

Pojecie rodziny zastepczej jest opisywane w literaturze z wielu punktow wi-
dzenia. Jedna z definicji podkresla, Ze rodzing zastepcza moze sta¢ si¢ matzen-
stwo lub osoba, ktdra nie pozostaje w zwigzku matzenskim, oraz osoba, ktora
znajduje si¢ w zwiazku nieformalnym. Rodzina moze wzia¢ pod swoja opieke
na wychowanie nie wigcej niz troje dzieci (dopuszcza si¢ wigcej w przypadku,
gdy okoliczno$ci dotyczg rodzenstwa). Pomiedzy dzie¢mi a rodzicami zastep-
czymi nie powstaja takie stosunki prawne jak przy adopcji'.

! M. Ruszkowska, Rodzina zastepcza jako $rodowisko opiekuriczo-wychowawcze, Warszawa
2013, s. 66.
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Powyzsza definicja nie oddaje jednak w pelni interdyscyplinarnego charak-
teru rodziny zastgpczej. Mirostaw Jamrozek dodaje do zaprezentowanych kwe-
stii, iz rodzina zastgpcza moze sprawowac opieke okresowo lub catkowicie nad
dzieckiem, ktdre z jakiego§ powodu zostato jej pozbawione przez rodzicow bio-
logicznych, np. zostato osierocone badz jego rodzice biologiczni nie s3 w stanie
sprawowa¢ nad nim nalezytej opieki. Dziecko moze zosta¢ umieszczone w ro-
dzinie zastepczej decyzja wtadz oswiaty lub sadu®.

Ustawa o pomocy spolecznej zwraca uwage na jeszcze jeden bardzo wazny
aspekt dotyczacy definicji rodziny zastepczej. Okresla ona, ze rodzina zastgpcza
nie jest tylko forma, ktora pomaga dzieciom, ale tez forma pomocy ich rodzi-
nom. Ustawa o pomocy spotecznej wskazuje, ze nalezy wspiera¢ rodzing gene-
racyjna dziecka, ze jest to czes¢ systemu wsparcia rodziny biologiczne;j.

Jednym z typoéw rodzin zastepczych sg zawodowe rodziny zastepcze. Taka
rodzing moga tworzy¢ osoby okreslone w wyzej wymienionych definicjach.
Ponadto osoby te nie mogg by¢ krewnymi wstepnymi lub rodzenstwem dziec-
ka’. Dziecko w rodzinie zastgpczej moze by¢ umieszczone najwyzej do 25. roku
zycia. Od pozostatych rodzin zastepczych rodziny zawodowe réznig si¢ m.in.
tym, ze za opieke nad dzie¢mi otrzymuja wynagrodzenie, oraz tym, ze kandyda-
ci na opiekunow sg zobligowani do odbycia okreslonych szkolen przygotowuja-
cych do petnienia roli rodzicow zawodowych®.

Typy, funkcje i cele zawodowych rodzin zastepczych

Zawodowe rodziny zastgpcze sg grupa, ktdra powstata nieco pozniej niz po-
zostate formy rodzin zastgpczych. Jest to obszar stosunkowo nowy oraz odroz-
niajacy si¢ od pozostatych typoéw rodziny zastepczej. W obszarze tym mozemy
wyr6zni¢ dwa rodzaje zawodowych rodzin zastgpczych. Sa to: rodzina zawodo-
wa o charakterze pogotowia rodzinnego oraz zawodowa rodzina specjalistyczna.
Kazda z nich charakteryzuje si¢ okreslonymi zasadami. R6znig si¢ one m.in. pod
wzgledem przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie oraz czasu, na jaki
dziecko zostaje w niej umieszczone. Te dwa rodzaje rodzin mogg przyjmowac

2). Matejek, Dzialalnosé¢ osrodkéw adopcyjno-opiekuriczych w procesie przygotowania
i wspierania rodzin zastgpczych, Krakow 2008, s. 31-32.

® M. Andrzejewski, Komentarz do przepiséw dotyczqcych rodzin zastepczych zawartych
W ustawie z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej [W:] Rodziny zastepcze-problematyka
prawna, red. M. Andrzejewski, Torun 2006, s. 62—63.

4 Ustawa z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
nr 149, poz. 887), art. 41.

% M. Ruszkowska, Rodzina zastepeza. .., s. 69.
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pod opieke takze dzieci, ktore nie wymagaja szczegdlnego podejscia. Na przy-
ktad w rodzinie specjalistycznej moga si¢ znajdowaé rowniez w petni zdrowe
dzieci. Przymiotnik ,,specjalistyczna” okresla tylko funkcje dodatkows, jaka
pelni rodzina zawodowa®.

Rodzina zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego moze sprawo-
wac jednocze$nie opieke nad nie wigcej niz trojgiem dzieci. Dzieci umieszczane
sa w niej do czasu ustabilizowania si¢ ich zyciowej sytuacji, jednak nie dtuzej
niz na okres 12 miesiecy. Wydtuzenie tego pobytu jest mozliwe tylko w szcze-
golnie uzasadnionych przypadkach, ale na nie dtuzej niz 3 miesiace’. Pogotowie
rodzinne moze powsta¢ w drodze zawarcia umowy cywilnoprawnej. Stronami
w umowie sg zawodowi rodzice oraz wlasciwy starosta, kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie badz osoba do tego wyznaczona w miejskim osrodku
pomocy spolecznej. Rodzina za opieke nad dzieckiem otrzymuje odpowiednie
wynagrodzenie. W przypadku, gdy rodzing zastepcza jest malzenstwo, wyna-
grodzenie przystuguje tylko jednemu z matzonkow.

Rodzina zawodowa we wspolpracy z sadem rodzinnym, PCPR oraz MOPS
ma obowigzek wyjasni¢ sytuacje rodzinng oraz prawna, aby dziecko mogto zo-
sta¢ adoptowane, umieszczone w innej rodzinie zastepczej lub powrdcito do
swojej rodziny generacyjnej. W rodzinach tych dzieci zazwyczaj sa umieszcza-
ne, gdy wystgpuje ich porzucenie, jest zagrozone ich zycie lub zdrowie, gdy nie
wiemy, gdzie przebywaja rodzice dziecka, oraz nie mozemy ustali¢ ich tozsamo-
$ci. Dzieci do rodziny zastepczej zawodowej moga by¢ doprowadzone na pod-
stawie orzeczenia sadu przez Straz Graniczng lub Policj¢ oraz w wyniku inter-
wencji pracownika socjalnego (gléwnie w przypadku koniecznosci odseparowania
dziecka doznajacego przemocy w rodzinie od sprawcy). Rodzina zastepcza mo-
ze odmowic przyjecia dziecka, jesli liczba dzieci przekroczytaby trzy osoby oraz
jesli dziecko powyzej 10. roku zycia zostalo doprowadzone przez Straz Gra-
niczng lub Policje. Funkcja tego typu rodziny polega gléwnie na zapewnieniu
okresowego schronienia oraz opieki dzieciom, ktore w wyniku jakiego$§ zazwy-
czaj naglego zdarzenia zostaty jej pozbawione®.

Analogicznie, w zawodowej rodzinie specjalistycznej umieszcza si¢ w tym
samym czasie maksymalnie troje dzieci z r6znego rodzaju problemami zdrowot-
nymi, niepelnosprawnosciami, ktore wymagaja nalezytej pielegnacji. W rodzinie
tej moze zosta¢ rowniez umieszczona matoletnia matka wraz ze swoimi dzie¢mi.
Nie mozna tgczy¢ w jednej rodzinie dzieci niedostosowanych spotecznie i dzieci

® S. Lakoma, Rodziny zastepcze — problematyka administracyjnoprawna, ,,Administracja:
Teoria, Dydaktyka, Praktyka” 2014, nr 4(37), s. 54.

" Ustawa z 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. nr 64, poz. 593), art. 74.

8. Matejek, Dziafalnosé osrodkéw..., s. 36-37.
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niepetnosprawnych’. Z racji, ze w tej formie zawodowego rodzicielstwa umiesz-
czane s3 dzieci z rdéznego rodzaju dysfunkcjami, wymaga ona odpowiedniego
przystosowania najblizszego otoczenia.

Zawodowa rodzina specjalistyczna otrzymuje wsparcie finansowe, ktore ma
stuzy¢ czesciowemu pokryciu kosztéw zwigzanych z utrzymaniem dziecka.
Pomoc ta moze by¢ takze otrzymywana w postaci niepieni¢znej, jezeli srodki
finansowe bywaly wydawane niezgodnie z przeznaczeniem. Nie ulega watpli-
wosci, ze zajmowanie si¢ dzieckiem z niepelnosprawnos$cia wymaga duzego
wysitku. Sg to dzieci nie tylko z obcigzeniem psychicznym, ale tez z dysfunk-
cjami fizycznymi. Funkcja tej rodziny jest przede wszystkim zapewnienie nale-
zytej opieki umieszczonym w niej dzieciom.

Warunki okreslajace mozliwo$é utworzenia zawodowej rodziny
zastepczej

Warunki, ktore nalezy spehié, aby zosta¢ zawodowa rodzing zastgpcza, sa
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Pozwalaja
one na zweryfikowanie, czy przyszli rodzice maja odpowiednie predyspozycje oraz
czy che¢ bycia zawodowym rodzicem nie zrodzila si¢ tylko z pobudek finansowych.
Kandydat na rodzica zastepczego powinien spelnia¢ okreslone wymagania:

— ma po$wiadcza¢ swoim zachowaniem, iz jest w stanie dobrze peli¢ funkcje
rodzica zastepczego,

wobec wlasnych dzieci rodzic nie moze mie¢ ograniczonej wladzy rodziciel-
skiej lub by¢ jej catkowicie pozbawiony,

— powinien posiada¢ zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

— powinien wypehia¢ obowiazek alimentacyjny, jesli zostal zasadzony,
powinien dysponowa¢ zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym brak
jakichkolwiek przeciwwskazan do wypekniania roli zawodowego rodzica za-
stepczego,

powinien zapewni¢ odpowiednie warunki, ktore beda umozliwiaty prawidtowe
wychowanie i rozw0j dzieci oraz uwzgledniaty ich indywidualne potrzeby,
powinien przebywac na terytorium kraju,

— wymaga si¢ poswiadczenia o niekaralno$ci kandydata na rodzica zastepczego,
dodatkowo przyszli rodzice powinni uczestniczy¢ w szkoleniu, ktére organi-
zowane jest przez rodzinng piecz¢ zastgpcza, oraz posiada¢ swiadectwo jego
ukonczenia®.

® M. Ruszkowska, Rodzina zastepcza. .., s. 69.
0. Trocha, Rodzinna piecza zastepcza [W:] Poradnik rodzicielstwa zastepczego, red.
A. Kwasniewska, Warszawa 2013, s. 24-25.
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Warunki konieczne do spelnienia w procesie stawania si¢ rodzing zastepcza
sg okreslone nie tylko dla przysztych rodzicow. Aby kandydaci byli odpowiednio
przygotowani do petienia funkcji zawodowych rodzicow zastgpczych dla kon-
kretnego dziecka, wspotdziatajacy z nimi organizator rodzinnej pieczy zastepczej
jest rowniez zobowigzany do podjecia pewnych czynnos$ci w tym zakresie:

— powinien dostarczy¢ doktadnych informacji o sytuacji dziecka (jego rodzinie,
rodzenstwie),

— powinien przekaza¢ rodzicom zawodowym odpowiednig dokumentacje za-
wierajacg: skrocony odpis aktu urodzenia, akt zgonu rodzica biologicznego
(jesli dziecko zostato osierocone przynajmniej przez jednego z nich), doku-
mentacj¢ szkolng w postaci §wiadectw, karty przebytych szczepien, wszelka
dostepna dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, plan pracy z rodzing oraz
sporzadzona diagnoze dziecka uwzgledniajaca jego stan psychofizyczny
i szeroko pojete potrzeby indywidualne™.

Obowiazki i prawa zawodowych rodzicéw zastepczych

Kazdej rodzinie zastgpczej przystuguje zarowno katalog praw, z ktorych
moze korzystac, jak i obowiazkéw, z ktorych nalezy sie wywiagzaé. Jedno i dru-
gie dotyczy bardzo réznych kwestii. Korzystanie z praw zawodowych rodzin
zastepczych jest dobrowolne, obowigzki natomiast sg konieczno$cig. Kwestie te
sg Scisle okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Gléwnym zalozeniem, jakie powinni mie¢ na uwadze rodzice zastgpczy, jest
przede wszystkim zapewnienie dziecku nalezytej opieki oraz wychowania. Ro-
dzice powinni przede wszystkim da¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa oraz
zaspokaja¢ podstawowe potrzeby. Maja zapewni¢ odpowiednia opieke zdrowot-
ng, ochrong zycia prywatnego, warunki sprzyjajace do rozwoju pasji dziecka
i wyrbwnywania brakow, szczegdlnie edukacyjnych. Rodzice zastepczy moga
umozliwi¢ kontakt z rodzing naturalng dziecka (jezeli nie zostaly one zakazane
przed sad). Dodatkowo zawodowa rodzina zastepcza ma obowiazek wspotpracy
z organizatorem pieczy zastepczej, koordynatorem, ktory jej przystuguje,
i przedstawicielem os$rodka adopcyjnego. Na zawodowych rodzicow zastep-
czych prawo naktada jeszcze jeden znaczacy obowigzek. Jest to podnoszenie
swoich kwalifikacji, ktore przejawia si¢ glownie odbywaniem szkolen. Jest to
bardzo wazne ze wzglgdu na szczeg6lny charakter zawodowej rodziny specjali-
stycznej i rodziny zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego*2.

1 Dz.U. nr 149, poz. 887, art. 47.
12 0. Trocha, Rodzinna piecza..., s. 39.
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Rodziny zastgpcze majg prawo do korzystania ze wsparcia oferowanego
przez instytucje. Przejawia si¢ ono m.in. w prawie do korzystania z pomocy
psychologicznej i rehabilitacyjnej (dla dzieci z rodzin specjalistycznych), ktora
powinna by¢ zapewniona przez organizatora pieczy zastepczej. Dodatkowo ko-
ordynator, ktéry odpowiada za konkretng rodzing, powinien pomaga¢ w nawia-
zywaniu kontaktu z instytucjami wspierajagcymi. Rodzice zawodowi maja prawo
wgladu do dokumentacji okreslajacej sytuacj¢ dziecka oraz zapoznania si¢ z nim
przed przyjeciem do rodziny zawodowej. Kazda rodzina zastgpcza moze korzy-
sta¢ z pomocy, jaka oferuja wolontariusze przynalezni do okres§lonej instytucji
wspierajacej. Kontakt ten moze polega¢ m.in. na pomocy dzieciom w nauce lub
wspolnym spedzaniu czasu z dzie¢mi na zabawie. Jesli w rodzinie zawodowej
zostato umieszczonych wigcej niz troje dzieci, moze ona wowczas skorzystaé
z prawa do pomocy specjalnie zatrudnionej osoby. Wystarczy, ze rodzina zlozy
wniosek do odpowiedniego starosty, a ten pozytywnie go zaopiniuje. Osoba ta
jest zatrudniana przez staroste i przypisana konkretnej rodzinie. Rodzina zastep-
cza ma tez prawo do starania si¢ o zasadzenie alimentéw na dziecko od biolo-
gicznej rodziny dziecka®.

Zawodowej rodzinie zastgpczej przystuguja takze pewne prawa pracowni-
cze z racji tego, ze swojg role wykonuja w drodze zawarcia umowy cywilno-
prawnej. Okres, przez ktory rodzina pelni funkcje zawodowej rodziny zastgp-
czej, wlicza si¢ do tzw. stazu pracy. Rodzice zawodowi maja rowniez prawo do
wypoczynku, nie jest to jednak réwnoznaczne z urlopem okreslonym przez pra-
wa pracownicze. Okres ten wynosi maksymalnie 30 dni do wykorzystania
w okresie jednego roku. Za czas urlopu rodzice réwniez otrzymuja wynagrodze-
nie. O checi podjecia urlopu przez zawodowych rodzicow nalezy powiadomic
odpowiednio wczesniej (co najmniej 30 dni przed jego rozpoczgciem) organiza-
tora rodzinnej pieczy zastepczej. Wowczas organizator jest zobowigzany do
zorganizowania opieki dzieciom umieszczonym w tej rodzinie, np. w tzw. rodzi-
nie pomocowej™.

Rodzinie zawodowej przystuguje, oprocz wynagrodzenia pobieranego przez
rodzicow, takze pomoc finansowa na kazde umieszczone dziecko. Swiadczenie
pieni¢zne, jakie moze otrzymac zawodowa rodzina zastepcza, wynosi do 1052 zt
miesiecznie’®. Pomoc ta ma by¢ wykorzystana na pokrycie kosztow utrzymania
dziecka. Kwota moze by¢ pomniejszona, jesli dziecko posiada znaczacy dochod
pochodzacy np. z renty rodzinnej lub z tytulu pobierania alimentéw. Dodatkowo

'3 Ibidem, s. 40-44.

* Ibidem, s. 50-51.

% Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z 23 marca 2018 . w spra-
wie wysokosci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastegpczej i prowadzacemu rodzinny
dom dziecka oraz wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej (M.P. 2018, poz. 326).
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rodzinie, ktora jest rodzing specjalistyczna, na kazde umieszczone w niej dziec-

ko, ktore posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci, przystuguje co najmniej 211 zt

miesigcznie'®. Ponadto rodzina ma prawo do skorzystania z roéznego rodzaju

dodatkéw. Sag to m.in.:

— raz w roku mozliwos¢ otrzymania dofinansowania do wypoczynku dziecka,

— jednorazowo mozliwo$¢ pokrycia wydatkow na zapewnienie niezbednych
potrzeb dziecka (podczas jego przyjmowania do rodziny),

— pokrycie jednorazowo wydatkéw powigzanych z losowymi zdarzeniami,
ktore beda mialy wplyw na jakos¢ opieki rodzicielskie;.

Jezeli w rodzinie umieszczono wiecej niz trojke dzieci, rodzina moze tez
otrzymac $rodki finansowe stuzace na pokrycie kosztow zwigzanych z zamiesz-
kiwanym lokalem: wynajmu lokalu, czynszu, optaty rachunkow, takich jak wy-
woz nieczystosci, energia elektryczna, gaz, woda, ogrzewanie, optaty telekomu-
nikacyjne, np. abonament radiowo-telewizyjny. Zawodowa rodzina zastgpcza
moze rowniez raz do roku otrzymaé¢ pomoc zwigzang z pokryciem kosztow nie-
zbednego remontu zamieszkiwanego lokalu®’.

Z racji tego, ze bycie rodzicem dla niepetnosprawnego lub obcego dziecka
wymaga wielu poswigcen, petnigcy te funkcje otrzymuja stosowne wynagrodze-
nie. W przypadku, gdy zawodowa rodzing zastepcza jest matzenstwo, wynagro-
dzenie pobiera tylko jedno z matzonkéw. Wynosi ono dla zawodowych rodzicow
zastepczych co najmniej 2000 zt miesi¢cznie. Natomiast rodzinie zawodowej
petiacej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje 2600 z miesiecznie. Kwota
wynagrodzenia moze zosta¢ podniesiona. Przy jej okreslaniu bierze si¢ pod
uwagg m.in. ocen¢ funkcjonowania rodziny, odbyte szkolenia, posiadane kwali-
fikacje. Im lepiej rodzina zawodowa bedzie funkcjonowata, tym wigksze ma
szanse na uzyskanie wyzszej kwoty wynagrodzenia'®. Kandydaci na rodzicow
zastepczych nie powinni jednak kierowac si¢ checia pozyskania pieniedzy. Maja
oni przede wszystkim zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo do czasu unormowania
jego sytuacji. To pomoc dziecku i jego rodzinie naturalnej powinna stanowié
przyczyne powstania rodziny zastgpczej.

Rodzaje pomocy dla wychowankéw rodzin zastepczych
Wychowankowie rodzin zastgpczych maja mozliwos¢ skorzystania z pomo-

cy, ktora jest okreslona w ustawie o pomocy spolecznej. Oferowana pomoc ma
shuzy¢ tatwiejszemu przystosowaniu si¢ do spoleczenstwa po przebywaniu

18 |bidem.
Y Dz.U. nr 149, poz. 887, art. 80-83.
18 |bidem, art. 84.
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w rodzinie zastgpczej. Dziecko w zawodowej rodzinie zastgpczej moze przeby-
wac tylko do okreslonego wieku, a w rodzinie zastgpczej petnigcej funkcje pogo-
towia rodzinnego — tylko przez kilka miesigcy. Czesto wigc zdarza si¢, ze dzieci
pochodzace z rodzin zastepczych maja ograniczone zasoby, ktére sg niezbgdne do
prawidlowego wejscia w dorostos¢. Panstwo poprzez konkretne instytucje oferuje
w zwiazku z tym pewne formy wsparcia osobom usamodzielniajacym sie.

W ustawie wymienionych jest kilka form pomocy. Pierwsza z nich dotyczy
pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie si¢ oraz kontynuacje edukacji. Wnio-
skodawca w celu uzyskania tej pomocy musi jednak spetnia¢ okreslone prze-
stanki. Osoba usamodzielniajgca si¢ musi si¢ znajdowaé¢ w trudnej sytuacji ma-
terialnej, tzn. nie otrzymywa¢ alimentéw od cztonkéw rodziny generacyjnej ani
innego znaczacego dochodu. Zawodowi rodzice zastepczy sa zobowigzani do
poinformowania w odpowiednim czasie PCPR, iz ich wychowanek osiagnie
w danym roku pelnoletno$¢, oraz na miesigc wczesniej o opuszczeniu rodziny
zastepczej przez wychowanka oraz przekazania jego dokumentacji. Osoba usa-
modzielniajaca si¢ powinna ztozy¢ wniosek o pomoc na usamodzielnienie si¢
i kontynuowanie nauki do odpowiedniego starosty. Wychowanek rodziny za-
stepczej takze musi zobowigzac si¢ do podporzadkowania specjalnemu planowi
usamodzielnienia. Decyzja o przyznaniu pomocy jest wydawana przez organ
administracyjny po uprzednim sporzadzeniu wywiadu §rodowiskowego. Wyso-
kos¢ srodkow finansowych jest zalezna od czasu, w jakim dziecko bylo umiesz-
czone w rodzinie zastepczej. Pomoc materialna jest przyznana na czas podej-
mowania nauki (réwniez na okres wakacji i ferii, przerw migdzysemestralnych).
Starosta moze rozpatrzy¢ wniosek negatywnie, jezeli uzna, ze pomoc, ktéra ma
by¢ przyznana, zostanie wykorzystania niezgodnie z jej przeznaczeniem lub
dziecko przed ukonczeniem 18. roku zycia opuscito rodzing zastepcza samowol-
nie, osoba usamodzielniajgca si¢ porzucita nauke i nie podjeta zadnego legalne-
go zatrudnienia, porzucita prace i odméwila przyjecia kolejnej oferty, zostata
obcigzona wyrokiem za przestgpstwo popetnione umyslnie. Od decyzji starosty
mozna si¢ odwotaé™’.

Drugi rodzaj pomocy dotyczy mozliwosci uzyskania odpowiednich warun-
kow mieszkaniowych. Wychowanek rodziny =zastgpczej moze si¢ starac
o0 otrzymanie mieszkania chronionego, ktére bedzie miato na celu pomoc w uzy-
skaniu samodzielno$ci. Moze tez zosta¢ czasowo umieszczony w domu pomocy
spotecznej, co ma na celu zapewnienie mu tymczasowego schronienia. Osoba,
ktora moze starac si¢ o wyzej wymienione formy wsparcia, musiata by¢ umiesz-
czona w pieczy zastepczej decyzja sadu. Wychowanek, tak jak w przypadku

¥ p_ Lawrynowicz, Rodzaje pomocy dla wychowankéw rodzin zastepczych [w:] Rodziny za-
stgpcze — problematyka prawna, red. M. Andrzejewski, Torun 2006, s. 224-229.
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poprzedniej formy pomocy, jest zobligowany do zrealizowania i wykonania
indywidualnego planu usamodzielnienia. Osoba usamodzielniana, przebywajaca
w mieszkaniu chronionym, jest zobowigzana do ponoszenia kosztow za czg-
Sciowe utrzymanie lokalu. Wysokos$¢ tych nakladow jest zwigzana z otrzymy-
wanymi dochodami. Wychowanek moze by¢ rowniez zwolniony przez staroste
z ponoszenia tych optat, ale tylko w uzasadnionych przypadkach®.

Trzecig formg okres§long przez prawo jest pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
Polega ona m.in. na sporzadzeniu opinii 0 wychowanku oraz przekazaniu jej
potencjalnemu pracodawcy osoby usamodzielniajacej si¢. Wychowankowi moze
takze pomagacé opiekun usamodzielnienia, ktory ma motywowaé go do dziata-
nia, podjecia pracy, podnoszenia kwalifikacji. Opiekuna usamodzielnienia wy-
chowanek wybiera na rok przed opuszczeniem rodziny zastgpczej. Najczesciej
jest to pracownik socjalny®.

Czwarty typ pomocy zwraca uwage na zagospodarowanie w formie rzeczo-
wej. Polega ona na przekazaniu réznych srodkéw. Moga to by¢ rozne narzedzia
oraz sprzety potrzebne do wykonania remontu, pomoce dydaktyczne, urzadzenia
AGD, ktore sg niezbgdne do codziennego funkcjonowania, oraz gdy istnieje taka
potrzeba — sprzetu rehabilitacyjnego?.

Katalog pomocy materialnej oraz niematerialnej oferowanej przez panstwo
dla wychowankow rodzin zastgpczych jest do§¢ szeroki. Na pewno pozwala on
na latwiejsze przystosowanie si¢ do srodowiska po wyjsciu z rodziny zastepczej.
Usamodzielnianie si¢ dziecka nie nastgpuje natychmiastowo. Jest to proces,
ktory powinien rozpoczynac si¢ z dniem, w ktorym dziecko zostaje przyjmowa-
ne do pieczy. Nalezy zwraca¢ uwagg nie tylko na jego zabezpieczenie finanso-
we. Wazne jest, by wychowanek nabyt okreslone zachowania, ktoére w przyszto-
$ci utatwig mu funkcjonowanie w spoleczenstwie.

Roéznice pomiedzy rodzing zastepcza a rodzing adopcyjna

Jedng z funkcji rodziny zastepczej jest powrdt dziecka do rodziny naturalne;j
lub przygotowanie go do adopcji, dlatego tez czgsto przysposobienie mylone jest
z rodzing zastgpczg. Warto wigc zwroci¢ uwage na to, jakie roznice wystepuja
pomiedzy tymi pojgciami.

Na poczatek przypomne, jakie zasady obowigzuja w pieczy zastepczej:

— rodzina zastepcza pozwala, by dziecko mogto si¢ kontaktowaé ze swoimi
biologicznymi rodzicami, jesli sad nie zadecydowat inaczej,

2 |hidem, s. 230.
2L |bidem.
22 |bidem, s. 231.
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— ponadto zachowuje si¢ prawa do alimentacji lub spadku dotyczace dziecka
1 rodziny naturalnej,

— koszty zwigzane z pobytem oraz utrzymaniem dziecka w rodzinie zastegpczej
sg pokrywane lub wspotinansowane przez panstwo,

— rodzina zastgpcza moze ulec rozwigzaniu — dziecko wowczas powraca do
swojej rodziny generacyjnej lub gdy nie jest to mozliwe, trafia do innej ro-
dziny zastepczej lub placowki opiekunczo wychowawcze;j,

— akt urodzenia dziecka oraz jego nazwisko pozostaja takie same,

— nie mozna zabroni¢ dziecku dostepu do informacji dotyczacych jego pocho-
dzenia oraz kontaktu z jego rodzing generacyjna,

— piecza zastepcza jest opiekg sprawowang tylko na okres§lony czas i z tatwo-
$cig mozna ja rozwigzac”.

Rodziny adopcyjnej nie dotycza powyzsze zasady. Oto zasady, ktore si¢ do
niej odnoszg:

— rodzice przysposabiajacy zastgpuja rodzine naturalng dziecka, staja sie jego
rodzicami w sensie prawnym oraz faktycznym,

— rodzina pod wzgledem finansowym nie jest wspierana tak jak rodzina zastep-
cza — sama ponosi wydatki za jego utrzymanie,

— rodzina adopcyjna moze ulec rozwigzaniu tylko w $cisle uzasadnionych
przypadkach, natomiast rodzicom moze by¢ ograniczona witadza rodziciel-
ska,

— akt urodzenia dziecka oraz jego nazwisko zostajg zmienione,

— przysposobienie jest objete poufnoscia, tzn. dziecko nie zna swojego pocho-
dzenia oraz nie kontaktuje si¢ ze swojg biologiczng rodzing,

— adopcja jest forma uwazang za statg, poniewaz moze ulec rozwigzaniu tylko
w wyjatkowych sytuacjach®.

Przysposobienie i piecza zastepcza majg jeszcze jedng zasadnicza rdznice.
Rodzice adopcyjni staja sie¢ najblizszymi osobami dla dziecka, jego faktycznymi
rodzicami, dzieki czemu ma ono duza szansg, by poczu¢ si¢ kochanym. Rodzin-
na piecza zastepcza niestety czesto nie potrafi zapewnié¢ tego swoim podopiecz-
nym. Otrzymanie chwilowego schronienia i poczucia bezpieczefstwa nie powo-
duje zaspokojenia wszystkich potrzeb dziecka.

Podsumowanie

Rodzicielstwo zawodowe powinno by¢ zauwazone dlatego, ze jest ono po
prostu potrzebne. Nadal jest wiele niezaopiekowanych dzieci, a to wilasnie

28 M. Pomoranska-Bielecka, Przysposobienie, czyli adopcja dziecka [w:] Poradnik rodziciel-

stwa zastgpczego, red. A. Kwasniewska, Warszawa 2013, s. 61.
# Ibidem.
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w rodzinie powinno rozwija¢ si¢ dziecko. W rodzinach zastepczych spokrew-
nionych dziecko nie zawsze zmienia Srodowisko, co powoduje, Ze czgsto ma
kontakt z rodzicami generacyjnymi i nie jest prawidtowo wychowywane. Za-
chowuje wowczas zte wzorce oraz nadal jest narazane na cierpienie. Poszukujac
informacji na temat rodzin zastepczych, mozna si¢ natkna¢ na publikacje wska-
zujace, ze taka rodzina nie zawsze jest idealnym rozwiazaniem®. Kandydaci na
rodzicow zastepczych przechodzg odpowiednie testy, ale najwyrazniej nawet
taka weryfikacja nie jest w stanie wychwyci¢ wszystkiego. Niekiedy dzieci sa
bite, molestowane, karane w sposéb niedopuszczalny®. Nalezy jednak pamigtag,
ze te przypadki wystepuja rzadko. Styszymy o nich, poniewaz media majg od
zawsze tendencje do kreowania sensacji. Sytuacje te powinny jednak da¢ do
myslenia organom weryfikujacym kandydatéw na rodzicow zastgpczych. Mimo
tych przyktadow nalezy przyznac, ze rodziny zawodowe to $wietna alternatywa
dla doméw dziecka. Kazdy z nas ma prawo do wychowywania si¢ w rodzinie,
prawidlowa rodzina jest bowiem §rodowiskiem, w ktéorym cztowiek ma najwick-
sze mozliwo$ci rozwoju.
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CREATING A PROFESSIONAL FOSTER FAMILY ENVIRONMENT
Abstract

This article describes fundamental issues regarding professional foster families, including but
not limited to: the characteristic of professional foster families, the definition of a foster family,
their types, goals and functions, conditions that aspiring professional foster families need to meet
as well as their rights and responsibilities. We describe the types of help that can be provided for
the foster children, and also the differences between the professional foster family and adoptive
family. The article contains information, that can serve as a set of guidelines for future professional
foster parents and describes the types of help available to the foster children.

Professional foster families should be recognized for the important role that they play in our
society. There’s still a lot of children without families, and family is an essential component of
proper child development. Kinship care can’t always provide a new environment for the children,
which can result in their frequent contacts with biological parents and — in turn — improper care.
This can expose the children to harmful patterns and unnecessary suffering. The main goal of this
article was to gather all the essential information regarding professional foster families for the
future foster parent candidates, as well as providing a source of information about the help availa-
ble for the foster children.

Stowa kluczowe: rodzina, zastgpczy, biologiczna, adopcja, dziecko, opieka
Keywords: family, foster, biological, adoption, child, care



