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EUROSIEROCTWO - WPEYW MIGRACJI ZAROBKOWE]
NA ZYCIE RODZINNE

Wprowadzenie

Termin ,,eurosieroctwo’ nie jest powszechnie znany, lecz odnosi si¢ do pro-
blemu dzieci, ktorych rodzice migrujg za granice w poszukiwaniu pracy, pozosta-
wiajac swoje potomstwo pod opieka jednego z rodzicow, krewnych, przyjaciot lub
instytucji opiekunczych. Zjawisko to stato si¢ szczegdlnie widoczne w krajach
Europy Srodkowej i Wschodniej, w tym w Polsce, gdzie wielu ludzi emigruje do
bogatszych krajow Unii Europejskiej w celu poprawy swojej sytuacji finansowej*.

Eurosieroctwo, bedace zjawiskiem coraz czesciej obserwowanym w regionie
Podkarpacia, stanowi powazny problem spoteczny wynikajacy z masowych mi-
gracji zarobkowych. Rodzice, wyjezdzajac za granice w poszukiwaniu lepszych
warunkow zycia i wyzszych zarobkow, czesto pozostawiajg swoje dzieci pod opie-
ka krewnych lub innych opiekunéw?. To rozlaczenie niesie ze sobg szereg kon-
sekwencji, zarowno emocjonalnych, jak i spotecznych. Dzieci, nazywane eurosie-
rotami, doswiadczaja uczucia osamotnienia, braku wsparcia emocjonalnego oraz
trudno$ci w nauce i integracji spolecznej. Zjawisko to wpisuje si¢ w szerszy kon-
tekst probleméw spotecznych zwigzanych z migracja, destabilizacjg rodziny oraz
wyzwaniami edukacyjnymi. Problemy te wymagaja kompleksowego podejscia,

1 M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewddztwie podkarpackim. Raport z badania,
Rzeszoéw 2019.

2 P. Kaczmarczyk, M. Okélski, Polityka migracyjna jako instrument promocji zatrudnienia
i ograniczania bezrobocia, Osrodek Badan nad Migracjami WNE UW, Warszawa 2008.
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zaré6wno ze strony instytucji spotecznych, jak i systemu edukacji, w celu zapew-
nienia odpowiedniego wsparcia dla dotknigtych rodzin®.

Termin ,,eurosieroctwo” ma wysoce pejoratywny wydzwick, sugerujac, ze
dzieci te sg porzucone lub pozbawione opieki rodzicielskiej. Takie okreslenie
stygmatyzuje zaréwno dzieci, jak i rodzicéw, nie oddajac petnej rzeczywistosci
ich sytuacji. Migracja rodzicoOw nie musi automatycznie prowadzi¢ do zaburze-
nia wigzi miedzy rodzicem a dzieckiem. Okreslanie wszystkich dzieci migrantow
mianem ,,eurosierot” jest niesprawiedliwym uogdlnieniem*.

Zamiarem niniejszego tekstu jest przyjrzenie si¢ zagadnieniu wptywu wyjaz-
dow zarobkowych rodzicéw na zycie rodzinne, a w szczego6lnosci na dzieci pozo-
stawione w kraju. Analizuje on aspekty emocjonalne, spoteczne i edukacyjne, ktore
wynikaja z roztaki z rodzicami. Ponadto praca ma na celu zrozumienie, jakie mecha-
nizmy wsparcia spotecznego i instytucjonalnego sg dostgpne dla tych rodzin oraz jakie
strategie radzenia sobie przyjmuja zar6wno dzieci, jak i ich opiekunowie w obliczu
eurosieroctwa. Celem jest takze podniesienie $wiadomo$ci na temat tego problemu?.

Charakterystyka opisywanego zjawiska

Eurosieroctwo jest uwazane za szczego6lng forme sieroctwa spotecznego,
czyli sytuacji, w ktorej dzieci sg wychowywane poza wiasnymi rodzinami — na
przyktad w domach dziecka lub rodzinach zastgpczych — z przyczyn innych niz
$mier¢ rodzicow. W przypadku eurosieroctwa powodem tego stanu rzeczy jest
migracja zarobkowa jednego lub obojga rodzicow®. W kontekscie sieroctwa
spotecznego i eurosieroctwa mozemy zidentyfikowac trzy rdézne stopnie osiero-
cenia, ktdre roznig si¢ poziomem zaangazowania rodzicow w zycie dziecka oraz
czestotliwo$cia ich kontaktow’:

— stopien najwyzszy — mamy tu do czynienia z sytuacjg, w ktdrej rodzice catko-
wicie opuszczajg swoje dziecko. W takim przypadku dziecko nie ma zadnego
kontaktu z biologicznymi rodzicami, a jego losem zajmujg si¢ obce osoby, kto-
re przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za jego opieke 1 wychowanie;

— stopien $redni — charakteryzuje si¢ bardzo rzadkim i nieregularnym kontaktem
dziecka z rodzicami. Na przyktad jedno z rodzicow moze odwiedza¢ dziecko

3 AL Brzezinska, J. Matejczuk, Psychologiczne konsekwencje (euro)sieroctwa: styl zycia ro-
dziny, diagnoza i wsparcie, ,,Studia Edukacyjne” 2011, nr 17, s. 71-88.

4 M.S. Kruk, Problem eurosieroctwa w Polsce [w:] Dziecko w kulturze europejskiej, red. K. Bo-
gacka, Warszawa, 2016, s. 359-369.

5 AL Brzezifiska, J. Matejczuk, Psychologiczne konsekwencje..., s. 71-88.

6 B. Skoczynska-Prokopowicz, Zjawisko eurosieroctwa w $wietle badar statystycznych i w opi-
niach spofecznych, ,,Kultura — Przemiany — Edukacja”, t. III, 2015, s. 168-177.

" M.S. Kruk, op. cit., s. 359-369.
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przebywajace w placowce opiekunczo-wychowawczej, ale te wizyty sa spora-
dyczne i nie majg statego harmonogramu. Dziecko pozostaje pod opiekg instytu-
cji lub innych opiekunow przez wigkszos¢ czasu, a kontakt z rodzicem jest nie-
wielki i czesto nie wystarcza na zaspokojenie emocjonalnych potrzeb dziecka;
stopien najnizszy — rodzice wykazuja pewne zainteresowanie zyciem swojego
dziecka, chociaz nadal nie sprawuja pelnej opieki. Moga odwiedza¢ dziecko
w placowce, robi¢ dla niego sporadyczne zakupy lub organizowa¢ wyjazdy wa-
kacyjne. Mimo to codzienna opieka i wychowanie dziecka pozostaja w rekach
obcych osob, takich jak pracownicy instytucji opiekunczych. Rodzice sa obec-
ni w zyciu dziecka, ale ich zaangazowanie jest ograniczone®.

Migracja zarobkowa niesie ze sobg negatywne skutki, ktore moga wptywac

na migrantow oraz ich rodziny. Oto niektore z nich®:

zaburzenia wiezi rodzinnych — dtugotrwata nieobecno$¢ rodzicow moze prowa-
dzi¢ do ostabienia wiezi emocjonalnych miedzy rodzicami a dzie¢mi, co moze
skutkowa¢ uczuciem opuszczenia i problemami emocjonalnymi u dzieci;
problemy wychowawcze — brak rodzicow na co dzien moze prowadzi¢ do pro-
blemoéw wychowawczych, takich jak brak nadzoru, trudnosci w nauce czy
problemy z dyscyplina;
stres i tesknota — migranci moga do§wiadczac¢ stresu i tesknoty za rodzing
i domem, co negatywnie wplywa na ich zdrowie psychiczne;
izolacja — migranci mogg czu¢ si¢ odizolowani w obcym kraju, co prowadzi
do samotnosci i depres;ji.

Migracja zarobkowa, mimo swoich wyzwan, ma rowniez pozytywne aspekty.

Oto kilka kluczowych korzysci'®:

wyzsze dochody — migranci zarobkowi czesto moga zarobi¢ znacznie wigcej
za granicg niz w swoich krajach ojczystych, co pozwala im na poprawe stan-
dardu zycia;

wsparcie finansowe bliskich — przekazy pieni¢zne wysytane przez migrantow do
rodzin w kraju ojczystym moga znaczaco poprawic sytuacje finansowg tych ro-
dzin, wspierajgac ich codzienne potrzeby oraz inwestycje w edukacj¢ i zdrowie;
finansowanie edukacji — wigksze dochody pozwalaja migrantom na zapewnie-
nie swoim dzieciom lepszego dostgpu do edukacji, co przektada si¢ na dtugo-
terminowe korzysci;

nowe umiejetnosci — praca za granica daje migrantom mozliwo$¢ zdobycia
nowych umiejetnosci i do§wiadczen zawodowych, ktore moga zwickszy¢ ich
atrakcyjno$¢ na rynku pracy po powrocie do kraju ojczystego!!.

8 Ibidem.
® B. Skoczyfiska-Prokopowicz, Zjawisko eurosieroctwa..., s. 168-177.
10 1bidem.
11 1bidem.
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Problem eurosieroctwa na Podkarpaciu

Temat eurosieroctwa jest szczegolnie istotny na Podkarpaciu ze wzgledu na
skale problemu oraz jego potencjalne konsekwencje dla spotecznosci lokalnych.
Podkarpacie, podobnie jak wiele innych regionéw Polski, do§wiadcza wysokiej
emigracji zarobkowej. Wielu mieszkancéw wyjezdza za granice w poszukiwa-
niu pracy, opuszczajac rodzing, w tym czesto dzieci. Mimo ze Podkarpacie nie
nalezy do najbardziej zaludnionych regionow Polski, to w okresie przedakcesyj-
nym osoby wyjezdzajgce z tego obszaru stanowity 12,7 proc. ogétu emigrantow.
Ten wynik klasyfikowal Podkarpacie na drugim miejscu pod wzgledem udzialu
w ogdblnej migracji. Cho¢ wskaznik ten zmniejszyt si¢ do 11,7 proc. w okresie
poakcesyjnym, w 2008 r. wojewodztwo podkarpackie zajelo pierwsze miejsce
w rankingu regiondéw o najwigkszym odsetku emigracji'?.

Na terenie Podkarpacia najwigkszy odsetek bezrobocia odnotowano w powiecie
leskim, siggajacy 15,4 proc., podczas gdy najnizszy odsetek bezrobocia zaobserwo-
wano w powiecie mieleckim, wynoszacy 4,4 proc. Wsrod miast na prawach powia-
tu najmniejsza stopa bezrobocia zanotowana zostata w Krosnie — 2,7 proc., kolejno
w Rzeszowie — 4,9 proc., Tarnobrzegu — 8.2 proc. oraz w Przemyslu — 10,9 proc.:®

Wyniki badania przeprowadzonego wérdd 1540 uczniow wskazujg, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ matek — 76,9 proc. — pracuje na terenie Polski. Tylko niewiel-
ki odsetek respondentéw, doktadnie 1,4 proc., zaznaczyt w kwestionariuszu, ze
ich matka pracuje za granica. Sytuacja wyglada nieco inaczej w przypadku ojcow.
Zdecydowanie wiegcej z nich wyjezdza do pracy poza granice kraju — 11,5 proc.
ankietowanych zaznaczylo taka odpowiedz. Rownoczes$nie wigksza liczba ojcow
(82 proc.), w poréwnaniu do matek (76,9 proc.), jest zatrudniona w kraju. Taki roz-
ktad wynika nie tylko z czestszych wyjazdow zarobkowych ojcow, ale takze z faktu,
ze wsrod badanych uczniow jest wiekszy odsetek matek niepracujacych zawodowo.

3%

89,0%
H tylko matka
I tylko ojciec
Il oboje rodzicow

Wykres 1. Rozklad procentowy rodzicéw, ktérzy wyjechali za granice w celach zarobkowych

Zrédto: M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewddztwie podkarpackim. Raport z bada-
nia, Rzeszéw 2019.

12p, Kaczmarczyk, M. Okolski, Polityka migracyjna...
13 M. Tomczyk, Bezrobocie na Podkarpaciu, Urzad Statystyczny w Rzeszowie, 2022.
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Na podstawie danych z Raportu z badania na temat zjawiska eurosieroctwa
w wojewodztwie podkarpackim stwierdzono, ze ze 1540 ucznidow uczestniczacych
w badaniu 193 osoby, co stanowi 12,5 proc. wszystkich badanych, ma jednego lub
obojga rodzicoOw pracujacych za granicg. W niniejszej analizie szczegdlng uwa-
ge poswigcono wiasnie tej grupie respondentow, aby lepiej zrozumiec ich sytua-
cje i doswiadczenia zwigzane z eurosieroctwem®,

Wyniki badan wykazuja rowniez, ze to glownie ojcowie decyduja si¢ na mi-
gracje zarobkowa, co stanowi niemal 90 proc. wszystkich wyjezdzajacych rodzi-
cow, wedtug 171 uczniow, ktorzy wzigli udzial w ankiecie. W mniejszym stopniu
to matki podejmuja decyzje o emigracji — zaledwie 16 uczniow wskazato, ze ich
matki wyjechaty za granice. Natomiast zaledwie 3 proc. ankietowanych, co sta-
nowi grupe szesciu osob, poinformowato, ze zarowno matka, jak i ojciec opuscili
kraj w celu podjecia pracy za granicg®®.
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Wiochy mmmmm 20%
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Wykres 2. Kierunek wyjazdu jednego z rodzicéw do pracy za granice

Zrodto: M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewédztwie podkarpackim. Raport z badania,
Rzeszow 2019.

14 M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewédztwie podkarpackim...
15 1bidem.
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Dane wskazuja ponadto, ze najwigkszy odsetek ojcow wyjezdza do pracy do
Niemiec (28,1 proc.), podczas gdy odsetek matek wybierajacych ten kierunek jest
nizszy (18,8 proc.). Moze to $wiadczy¢ o korzystniejszych warunkach pracy lub
wiekszych mozliwosciach zatrudnienia dla mezczyzn w Niemczech w porownaniu
z innymi krajami. Dane pokazuja takze, ze Wielka Brytania jest z kolei prefero-
wanym kierunkiem emigracji zarobkowej kobiet, odsetek wyjezdzajacych tam do
pracy matek jest znaczaco wyzszy (31,3 proc.) niz odsetek ojcow (15,8 proc.).
Moze to wynika¢ z r6znych czynnikow, takich jak dostepnos¢ pracy sezonowej czy
elastycznos¢ godzin pracy. W Holandii odsetek matek (18,8 proc.) i ojcow (9,9 proc.)
wyjezdzajacych do pracy jest bardziej zréwnowazony w porownaniu z innymi kra-
jami. Moze to sugerowac, ze warunki pracy i mozliwosci zatrudnienia sg bardziej
rownomierne dla obu pici w tym kraju’®.

Problemy dzieci pozostawionych bez opieki rodzicow

Rodzina odgrywa kluczowa role w zyciu dziecka, stanowiac jego pierwsze

i najwazniejsze srodowisko, ktore ksztattuje jego rozwdj i tozsamos¢. Funkcje
petione przez rodzine mozna podzieli¢ na dwie gtowne kategorie: funkcje istotne
(pierwszorzedne) — prokreacja, socjalizacja i funkcja mitosci oraz funkcje akcy-
dentalne (drugorzedne) — ekonomiczna, opiekuncza, stratyfikacyjna, rekreacyjna,
religijna oraz integracyjna'’. Masowa emigracja zarobkowa rodzicow jest zja-
wiskiem, ktore w istotny sposéb wptywa na funkcjonowanie rodziny, prowa-
dzac do zaburzen w petnieniu jej podstawowych funkcji. Nieobecnos$¢ jedne-
g0 z rodzicow moze mie¢ daleko idace konsekwencje dla wszystkich cztonkow
rodziny, zakldcajac relacje interpersonalne oraz zmieniajac sposob, w jaki od-
grywane sg role spoteczne i rodzinne. Przykladowe konsekwencje to®®:

— ostabienie wigzi emocjonalnych — regularny kontakt fizyczny i emocjonalny
z rodzicami jest kluczowy dla rozwoju dziecka. Nieobecnos$¢ jednego z rodzicéw
moze prowadzi¢ do ostabienia tych wiezi. Dzieci moga odczuwaé brak poczu-
Cia bezpieczenstwa i wsparcia emocjonalnego, co moze prowadzi¢ do proble-
mow W relacjach z rowiesnikami i trudnosci w budowaniu zdrowej samooceny;

— zwigkszenie obcigzen dla pozostajgcego rodzica — gdy jeden z rodzicow emi-
gruje, obowiazki wychowawcze i domowe spadaja na drugiego rodzica. Pozo-
stajgcy rodzic moze odczuwac stres i przemeczenie, co moze negatywnie wply-
wac na jego zdolno$¢ do petienia rél rodzicielskich i opiekunczych;

16 |bidem.

7' M. Jawna, A. Kaczmarek, Emigracja zarobkowa rodzicéw a problem eurosieroctwa, ,JOgro-
dy Nauk i Sztuk”, nr 2013(3), s. 88-95.

18 |bidem.
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— zmiana dynamiki rodzinnej — wyjazd jednego z rodzicow moze zmieni¢ spo-
sob, w jaki rodzina funkcjonuje na co dzien. Dzieci moga przejmowac role
dorostych, stajac si¢ odpowiedzialnymi za mtodsze rodzenstwo, lub obowigz-
ki domowe, co moze zaktdcaé ich normalny rozwdj i edukacje;

— problemy emocjonalne u dzieci — moga one doswiadcza¢ Igku, depresji czy
poczucia osamotnienia z powodu roztaki z rodzicem. Mogg pojawic si¢ trud-
no$ci w nauce, wagarowanie, a takze problemy behawioralne®®,

Migracja zarobkowa wiaze si¢ czgsto z koniecznoscia rozlaki rodzicow z dziec-
mi. Czas jej trwania odgrywa kluczowa role, jezeli chodzi o jej wptyw na dzieci
oraz ich relacje z rodzicami. Podczas gdy kilka miesiecy roztaki mozna w jakis
sposob ,,nadrobi¢”, dlugotrwata emigracja, trwajaca kilkanascie lat, niesie ze soba
znacznie powazniejsze konsekwencje, ktore sa niemal niemozliwe do odwroce-
nia®®. Dzieci pozostawione bez stalej opieki rodzicow czesto borykajg si¢ z pro-
blemami szkolnymi. Brak stabilno$ci w zyciu domowym moze prowadzi¢ do
braku motywacji do nauki, a nawet do wagarowania i czgstych nieobecnosci
w szkole. To z kolei moze doprowadzi¢ do pogorszenia wynikoéw w nauce, bra-
ku zaangazowania w proces edukacyjny oraz zwigkszenia ryzyka niepowodzen
szkolnych. W skrajnych przypadkach eurosieroctwa dzieci moga nawet porzu-
cac szkote. Brak stabilnosci emocjonalnej oraz brak wsparcia rodzicoéw moze
prowadzi¢ do uczucia bezradnosci i braku perspektyw na przyszto$¢, co skutkuje
decyzja o rezygnacji z dalszej edukacji. Porzucenie szkoty z kolei znaczaco ogra-
nicza szanse na rozwoj osobisty i zawodowy tych dzieci w przysztosci. Brak
stalego wsparcia rodzicow moze skutkowa¢ poszukiwaniem akceptacji i ucieczka
przed problemami poprzez szkodliwe zachowania, takie jak wczesniejszy kontakt
z alkoholem i narkotykami. Dzieci pozostawione same sobie moga szuka¢ ucieczki
w substancjach psychoaktywnych jako sposobu radzenia sobie ze stresem i emo-
cjonalnymi trudno$ciami??,

W przypadku gdy jeden z rodzicow opuszcza kraj w poszukiwaniu pracy za
granicg, utrzymywanie regularnego kontaktu z dzieckiem staje si¢ kluczowe.
Kazda rodzina migracyjna ma swoje unikalne doswiadczenia i sposoby radzenia
sobie z rozigka. Wspoétczesne technologie, takie jak Internet, telefony komoérkowe
i wideorozmowy, umozliwiajg utrzymywanie regularnych kontaktoéw miedzy ro-
dzicami a dzie¢mi, nawet jesli sa one fizycznie oddzielone. Dzigki temu rodzice
moga aktywnie uczestniczy¢ w zyciu swoich dzieci, wspiera¢ je emocjonalnie
i udziela¢ im porad. Wiele dzieci migrantéw ma stabilne i wspierajace srodowisko,
pomimo fizycznej nieobecnosci rodzicow. Ponad potowa ojcow, ktorzy pracuja

19 Ibidem.
20 M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewédztwie podkarpackim...
21 B. Skoczynska-Prokopowicz, Zjawisko eurosieroctwa..., s. 168-177.
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poza granicami kraju, utrzymuje codzienne rozmowy z dzieckiem, podczas gdy
wickszo$¢ matek kontaktuje si¢ ze swoim dzieckiem 2—3 razy w tygodniu. Nale-
zy jednak zauwazy¢, ze utrzymanie kontaktéw z dzieckiem to nie tylko prawo,
ale takze obowiazek rodzicoéw, ktorzy wyjechali za granice. Niemniej jednak
wyniki badania wskazuja, ze 13 proc. ucznidow zgtosito brak kontaktu ze swoja
matka, ktora wyjechata za granice, podczas gdy w przypadku ojca brak kontaktu
zglosito 4 proc. ankietowanych?.

Przeciwdzialanie skutkom eurosieroctwa:
strategiczne dzialania wsparcia

Diagnoza sytuacji rodziny oraz wprowadzenie zmian w podejmowaniu de-
cyzji o wyjezdzie zarobkowym to kluczowe zadania dla profesjonalnie przygo-
towanego doradcy rodzinnego. Taka praca jest szczeg6lnie wazna w kontekscie
rodzin rozwazajacych migracje zarobkowa, poniewaz decyzje te moga mie¢ dtu-
gotrwale i1 znaczace konsekwencje dla wszystkich czlonkéw rodziny, zwlaszcza
dzieci. Proces pracy doradcy rodzinnego powinien by¢ kompleksowy i przebiegaé
w trzech etapach?:

1. W pierwszym kroku doradca powinien skupi¢ si¢ na doktadnym zrozumieniu
sytuacji rodziny, ktoéra juz do§wiadczyta migracji zarobkowe;j lub jest nig za-
grozona. Obejmuje to analize roznych aspektéw zycia rodzinnego, takich jak:
— relacje migdzy czlonkami rodziny — jakie sg relacje miedzy rodzicami a dziec-

mi oraz migdzy matzonkami? jak migracja moze wptyna¢ na te relacje?

— motywacje do migracji — dlaczego rodzina rozwaza wyjazd za granice? czy
jest to podyktowane jedynie kwestiami ekonomicznymi, czy tez innymi czyn-
nikami, takimi jak lepsze warunki zycia czy edukacja?

— obawy i oczekiwania — jakie sa gtéwne obawy rodziny zwigzane z migra-
cja? jakie maja oczekiwania wobec przysztosci?

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji doradca rodzinny powinien pracowac¢ z rodzing nad
nadaniem sensu decyzji o wyjezdzie. Jest to etap, w ktorym rodzina wspolnie
analizuje swoje decyzje, zadajac sobie pytania:

— czy decyzja 0 migracji jest dobrze przemyslana i uzasadniona? rodzina musi
zrozumie¢, dlaczego decyduje sie na taki krok i jakie sg tego realne korzysci
i potencjalne straty;

— jakie sg alternatywy? czy istniejg inne mozliwosci, ktore moga przyniesc
podobne korzysci bez konieczno$ci roziaki?

22 M. Bernart (red.), Zjawisko eurosieroctwa w wojewédztwie podkarpackim...
23 AL Brzezifiska, J. Matejczuk, Psychologiczne konsekwencje..., s. 71-88.
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— jak migracja wptynie na zycie rodziny w krotkim i dtugim okresie? wazne
jest, aby rodzina miata realistyczne oczekiwania i byta przygotowana na
wyzwania, jakie niesie migracja.

3. Ostatni krok polega na wspolnym opracowaniu strategii i zasobow, ktore po-
moga rodzinie radzi¢ sobie z nowa sytuacja, niezaleznie od tego, czy zdecy-
duja si¢ na:

— Cczasowe rozstanie — jak rodzina bedzie utrzymywac kontakt i wspiera¢ si¢
na odleglos¢? jakie $rodki komunikacji beda wykorzystywane? jakie wspar-
cie mogg uzyska¢ dzieci pozostajace w kraju?

— wspoélny wyjazd — jakie sg plany na adaptacje w nowym kraju? jak rodzina
poradzi sobie z nowymi wyzwaniami kulturowymi i jezykowymi? jakie
wsparcie mogg uzyska¢ w kraju docelowym?

— pozostanie w kraju — jak rodzina moze poprawi¢ swoja sytuacje ekonomicz-
ng bez koniecznos$ci migracji? jakie sa dostepne lokalne zasoby wsparcia
i jakie programy mogg pomoc?

Praca doradcy rodzinnego w kontekscie migracji zarobkowej jest niezwykle
wazna, poniewaz decyzje o wyjezdzie za granice majg dalekosiezne skutki dla
calej rodziny. Przeprowadzenie szczegolowej diagnozy, nadanie sensu decyzjom
oraz opracowanie strategii radzenia sobie z nowg sytuacja to kluczowe kroki,
ktéore moga pomoc rodzinom w podejmowaniu §wiadomych i przemyslanych
decyzji. Dzigki temu mozliwe jest minimalizowanie negatywnych skutkéw mi-
gracji i wspieranie rodziny w zachowaniu stabilnosci i zdrowych relacji.

Zjawisko eurosieroctwa oraz zwigzane z nim ztozone problemy stanowig po-
wazne Wyzwanie dla administracji panstwowej i organizacji pozarzgdowych. Eu-
rosieroty, czyli dzieci, ktorych rodzice wyemigrowali za granice w celach zarob-
kowych, oraz ich rodziny mogg liczy¢ na profesjonalng pomoc ze strony réznych
instytucji. Organizacje te realizujg szereg inicjatyw, aby zlagodzi¢ negatywne
skutki emigracji rodzicow 1 zapewnié¢ dzieciom odpowiednia opiekg oraz wspar-
cie emocjonalne?.

Szkota odgrywa kluczowa role w systemie udzielania pomocy eurosierotom
1 ich rodzinom. W ramach swojej dziatalno$ci podejmuje szereg dziatan majacych
na celu zrozumienie, monitorowanie oraz wsparcie dzieci, ktore zostaly dotknigte
problemem eurosieroctwa. Jednym z podstawowych dziatan realizowanych przez
szkoty sg wizyty w domach rodzinnych uczniéw. Pracownicy szkoty regularnie
odwiedzaja domy dzieci, aby lepiej zrozumie¢ ich sytuacj¢ rodzinng i potrzeby.
Takie bezposrednie kontakty z rodzing umozliwiaja nauczycielom i pedagogom
monitorowanie warunkow zycia dziecka oraz identyfikowanie ewentualnych pro-
bleméw, ktore mogg wymagac interwencji lub dodatkowego wsparcia. Kolejnym

24 M. Jawna, A. Kaczmarek, Emigracja zarobkowa rodzicéw..., s. 88-95.

85



istotnym dziataniem sg rozmowy telefoniczne z rodzicami, ktorzy przebywaja za
granicg. Nauczyciele i pedagodzy regularnie kontaktujg si¢ z rodzicami, aby umoz-
liwi¢ im utrzymanie wi¢zi z dzieckiem i angazowanie si¢ w jego zycie szkolne.
Tego rodzaju komunikacja pozwala rodzicom na biezaco $ledzi¢ postepy eduka-
cyjne swoich dzieci oraz reagowac na wszelkie problemy wychowawcze. Szkoty
wspotpracuja takze z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, aby zapew-
ni¢ specjalistyczna pomoc dzieciom, ktore jej potrzebuja. W ramach tej wspot-
pracy realizowane sg dziatania diagnostyczne oraz wsparcie w przypadku pro-
bleméw emocjonalnych i edukacyjnych. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oferuja pomoc nie tylko dzieciom, ale takze ich opiekunom, pomagajac im lepiej
radzi¢ sobie z trudnos$ciami wynikajacymi z nieobecno$ci jednego z rodzicow.
Ponadto szkoty informuja rodziny o dostepnych formach wsparcia oferowanych
przez rozne instytucje pomocowe. Przekazywanie takich informacji ma na celu
utatwienie rodzinom korzystania z uslug réznych organizacji, ktore moga za-
pewni¢ dodatkowa pomoc materialng, psychologiczng czy prawng?.

Fundacja Prawo Europejskie odgrywa znaczacg rolg w szerzeniu $wiadomo-
$ci na temat eurosieroctwa oraz wspieraniu instytucji, ktore zajmuja si¢ tym pro-
blemem. Jej dziatalno$¢ koncentruje si¢ na edukacji, szkoleniach oraz uwrazliwianiu
spotecznosci lokalnych na kwestie zwiazane z eurosieroctwem. Jednym z kluczo-
wych aspektow dziatalnosci fundacji sg szkolenia przeprowadzane dla pracownikow
osrodkow opieki spotecznej i pomocy rodzinie, kuratoréw sadowych oraz innych
instytucji. Szkolenia te majg na celu przekazanie specjalistycznej wiedzy na temat
prawnych i spotecznych aspektow eurosieroctwa. Dzigki tym kursom pracownicy
osrodkow opieki spotecznej sa lepiej przygotowani do udzielania wsparcia eurosie-
rotom oraz ich rodzinom, co ma bezposredni wptyw na poprawe jakosci zycia tych
0sob. Szkolenia dla kuratorow sagdowych sa rownie istotne, poniewaz odgrywaja
oni kluczowa role w monitorowaniu sytuacji rodzinnej dzieci oraz w interwencjach
w przypadkach, gdy dochodzi do zaniedban czy naruszenia praw dziecka. Dzigki
zdobytej wiedzy kuratorzy sg w stanie skuteczniej reagowac na potrzeby eurosierot,
zapewniajac im odpowiednig opieke i wsparcie®,

Zakonczenie
Zjawisko eurosieroctwa w Polsce stanowi powazne wyzwanie zarowno dla

rodzin, jak i instytucji odpowiedzialnych za wsparcie spoteczne. Migracje zarob-
kowe, bedace konsekwencjg przemian ustrojowych, gospodarczych i spotecznych,

2 |bidem.
2 1pidem.
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staja si¢ coraz czgSciej atrakcyjng alternatywa dla osob zmagajacych si¢ z pro-
blemami finansowymi, bezrobociem oraz checig podniesienia swojego standardu
zycia?’, Mlodziez konczgca szkoty ponadgimnazjalne na Podkarpaciu widzi w emi-
gracji zarobkowej lepsze szanse na start w doroste zycie. To przekonanie jest po-
twierdzone przez dane, ktore wskazujg, ze wickszo$¢ respondentow rozwazytaby
wyjazd za granic¢ W przypadku niepowodzenia swoich planéw zawodowych. Su-
biektywna ocena rynku pracy oraz wlasnych mozliwosci znalezienia satysfakcjo-
nujacego zatrudnienia ma ogromny wptyw na decyzje¢ o emigracji?. Jednakze
migracje zarobkowe, mimo ze moga przynosi¢ korzysci ekonomiczne, wigza sie
rowniez z powaznymi konsekwencjami spotecznymi, w tym z problemem euro-
sieroctwa. Dzieci pozostawione w kraju przez rodzicow emigrujacych za pracg
czesto dos§wiadczaja zaburzen w funkcjonowaniu rodziny, co moze prowadzi¢
do ostabienia wigzi rodzinnych, probleméw emocjonalnych oraz trudno$ci w nau-
ce. Eurosieroctwo dotyka nie tylko dzieci, ale rowniez cate spotecznosci lokalne.
Pogorszenie si¢ sytuacji demograficznej, w tym postepujace starzenie si¢ spote-
czenstwa, wiaze si¢ ze zwigkszeniem wydatkow na ustugi publiczne dla starszej
grupy ludnosci. To z kolei moze prowadzi¢ do jeszcze wigkszego nacisku na
mtode pokolenia, ktore moga czué si¢ zobowigzane do poszukiwania lepszych
perspektyw za granica, co tylko nasila problem eurosieroctwa. Dla migranta
decyzja 0 wyjezdzie jest zazwyczaj wynikiem doktadnej kalkulacji zyskow i strat.
Eurosieroctwo to ztozony problem wymagajacy kompleksowego podejscia i za-
angazowania wielu podmiotow?.
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EURO-ORPHANHOOD - THE IMPACT OF LABOR MIGRATION
ON FAMILY LIFE

Abstract

This work presents the topic of economic trips of parents from Podkarpacie and the impact
on their families, especially children. The phenomenon of Euro-orphanhood, which affects 12.5%
of students from the study group, is the subject of special attention. Most mothers, as many as 76.9%,
work in the country, while trips abroad concern mainly fathers. The term “Euro-orphans” has pejora-
tive connotations, suggesting negative consequences of separation from parents working abroad.
Research shows that separation from parents often causes children to feel loneliness, stress, and
problems with learning and social integration. The article also raises the issue of institutional
and social support available to Euro-orphans and their families. The aim of the article is to raise
awareness of Euro-orphanhood and to propose actions that can alleviate its negative effects.

Keywords: euro-orphanhood, labor migrations, family, social support

EUROSIEROCTWO - WPLYW MIGRACJI ZAROBKOWE]
NA ZYCIE RODZINNE

Streszczenie

Niniejsza praca przybliza temat wyjazdow zarobkowych rodzicéw z Podkarpacia i ich wptywu
na rodziny, zwlaszcza dzieci. Zjawisko eurosieroctwa, ktore dotyka 12,5 proc. uczniow z badanej
grupy, jest przedmiotem szczego6lnej uwagi. Wiekszos¢ matek, bo az 76,9 proc., pracuje w kraju,
podczas gdy wyjazdy zagraniczne dotycza gtéwnie ojcow. Okreslenie ,,eurosieroty” ma pejoratywne
konotacje, sugerujac negatywne konsekwencje roztaki z rodzicami pracujacymi za granicg. Badania
pokazuja, ze roztaka z rodzicami czgsto wywoluje u dzieci uczucie osamotnienia, stres oraz powo-
duje problemy w nauce i integracji spotecznej. Artykut porusza rowniez kwesti¢ wsparcia instytu-
cjonalnego i spotecznego, jakie jest dostgpne dla eurosierot i ich rodzin. Celem pracy jest podnie-
sienie $wiadomosci na temat eurosieroctwa i zaproponowanie dziatan, ktére moga ztagodzi¢ jego
negatywne skutki.

Stowa kluczowe: eurosieroctwo, migracje zarobkowe, Podkarpacie, rodzina, wsparcie spoteczne
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