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Wprowadzenie

Zagadnienia dotyczace plci oraz jej odrdzniania od zawsze przyciagaty znacz-
ng uwage zarO6wno ze strony spoleczenstwa, jak i badaczy. Wprowadzenie do te-
matyki zwigzanej z r6znicami ptciowymi nie moze si¢ oby¢ bez odniesienia do
historycznych teorii i zalozen, ktoére ksztattowaty rozumienie rol mezczyzn i ko-
biet przez spoteczenstwa. Roznice te, czgsto widoczne na pierwszy rzut oka, byly
i nadal sa fundamentem do analizy i wyjasniania zré6znicowania zachowan oraz
funkcji spotecznych poszczegolnych grup ptciowych. Pomimo prostoty w do-
strzezeniu tych roéznic spoleczne i kulturowe konteksty nadaja im glebsze zna-
czenie, ktore moga wptywaé na wartosciowanie i stereotypizacj¢. Herbert Spencer
i Charles Darwin, jako jedni z najwazniejszych teoretykow XIX w., znaczaco
przyczynili si¢ do uksztattowania pogladow zwigzanych z rola ptciowa, podkre-
slajac biologiczne podstawy tych rol. Ich prace, mimo ze wyrosty na gruncie
swoich czasow, wcigz maja istotny wplyw na wspotczesne debaty dotyczace pici
1 rownosci piciowe;.

Niniejszy tekst skupia si¢ na opisaniu rdl spotecznych petionych przez ko-
biety oraz na tym, jak zmienita si¢ ich realizacja na przestrzeni wiekow. Ponadto
przedstawiono sposob, w jaki historyczne koncepcje rol ptciowych wptywaty na
rozumienie roznic mi¢dzy plciami i jakie miato to konsekwencje w postrzeganiu
oraz wartosciowaniu kobiet i m¢zczyzn w spoteczenstwie.
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Ple¢ kulturowa a role spoleczne

Kwestie zwigzane z plcia i jej rozréznianiem od zawsze budzity duze zainte-
resowanie. Najprawdopodobniej dlatego, ze bycie przedstawicielem plci zen-
skiej czy meskiej jest jedng z najoczywistszych i najprostszych réznic do zaob-
serwowania u drugiego czlowieka. Rozbieznosci, ktore sg tatwe do zauwazenia,
takie jak pte¢ czy rasa, sa podstawg do wyjasniania prawie wszystkiego, co po-
wigzane jest z dziataniem oséb znajdujacych sie w danej grupie. Nie byloby
w tym nic ztego, gdyby nie ludzka sktonnos$¢ do oceniania i przypisywania cech
kategoriom?.

Rozroznienie oparte na pici zostalo podstawa do warto§ciowania. Przykta-
dem moga by¢ zatozenia Herberta Spencera i Charlesa Darwina. Wedtug pierw-
szego z wymienionych autoréow roznice, ktore wynikaja z plci, sg bezposrednim
wyznacznikiem roli w kazdym ze spoteczenstw. Na podstawie tego mozna zato-
zy¢, ze megzezyzni powinni zajmowacé si¢ rzadzeniem, poniewaz sg do tego bio-
logicznie wyposazeni. Kobiety natomiast, ktore sg biologicznie stworzone do
powotywania dzieci na §wiat, powinny skupi¢ si¢ na rodzeniu potomstwa i opiece
nad nim. Zmiana tego zatozenia bylaby niezgodna z naturg i stanowitaby pogwal-
cenie jej praw. Charles Darwin w swoich interpretacjach zwigzanych z przyna-
leznoscia do danej plci posunat si¢ dalej od wspomnianego wczesniej Spencera.
Twierdzit on, Ze osobniki ptci meskiej, bez wzgledu na gatunek, podlegaja wigk-
szej selekcji naturalnej, poniewaz sa one odpowiedzialne za ochrone stabszych,
czyli przedstawicielki pici zenskiej. W zwiazku z wiekszg selekcjg osobniki te
majg czestsza przezywalnosé i sa bardziej rozwinigte zardwno fizycznie jak i umy-
stowo. Skutkuje to wyzszym poziomem tych wiasciwosci wérdéd mezezyzn?,

Aktualnie rozwazania oparte na takim sposobie rozumowania moga budzic¢
duze watpliwosci 1 sprzeciw. Wraz z rozwojem wiedzy i przemianami w rolach
spotecznych kobiet i mezczyzn zmienity si¢ rowniez poglady zwiazane z cechami
i rolami przynaleznymi do konkretnej ptci. O postepie w tej dziedzinie $wiadczy
wprowadzenie do nauki pojecia plci spoteczno-kulturowej, ktore oznacza cechy
oraz zachowania uwazane w konkretnym spoleczenstwie za wlasciwe dla kobiet
lub me¢zezyzn 1 odréznienie go od biologicznie definiowanej pici. Pte¢ spoteczno-
-kulturowa ma za zadanie podkreslanie réznic spotecznych powstatych na skutek
socjalizacji, ktorej poddawane sg osoby kazdej pici. Dzigki powstaniu tego pojecia
mozna dzisiaj stwierdzi¢, ze wigkszo§¢ zauwazalnych réznic ma charakter ro-
dzajowy oraz ze granice pomigdzy psychologicznym funkcjonowaniem mezczyzn

L A. Chybicka, B. Pastwa-Wojciechowska, Stowo wstepne [W:] Kobiecosé w obliczu zmian —
studia interdyscyplinarne, red. A. Chybicka, B. Pastwa-Wojciechowska, Krakow 2009, s. 7.
2 |bidem, s. 8.
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i kobiet stopniowo zacieraja si¢ ze wzgledu na podejmowanie nowych rol, ktore
wczesniej byly uznawane za typowo kobiece badz meskie®.

Anna Titkow stwierdzita, ze pte¢ kulturowg powinno traktowac¢ sie jako cia-
gle trwajacy proces, w ktorym przystosowany (badz nieprzystosowany) wysitek
jednostek do sytuacji stwarza ich pte¢ kulturowa. Jest ona zmienna w czasie,
ksztatltowana oraz usytuowana jedynie w okreslonych kontekstach spotecznych.
Takie rozumienie pojecia pici kulturowej jest wazne dla podejmowania prob cha-
rakteryzacji, na przyktad, tozsamosci kobiet z perspektywy jej cigglosci i zmiany.
Podstawowymi komponentami pici kulturowej sa: statusy spoteczne, ktore sg okre-
Slone normami i oczekiwaniami wobec obu pici; podziat pracy; prawa i obowigzki,
ktore zostaly wyznaczone wigzami krwi; wzory zachowan, mechanizmy kontroli
spotecznej, ideologie, ktdre wspieraja odmienno$¢ statusow kobiet oraz mezczyzn;
kulturowe reprezentacje kobiet i mezczyzn (w tym artystyczne przedstawianie
zrbznicowania statusowego kobiet i mezczyzn)*.

Pojecie roli spolecznej i konfliktu roli

Z plcig zwiazane sg bezposrednio role spoteczne. Pojecie roli spotecznej na-
lezy do grupy podstawowych terminéw nauk spotecznych. Jest ono trudne do
zdefiniowania, ale rowniez do zastosowania w procesach badawczych. Powo-
dem tego jest fakt, ze desygnaty tego poje¢cia istniejg w dwoch osobnych obsza-
rach rzeczywisto$ci spotecznej (W ptaszczyznie normatywnej oraz behawioral-
nej). Definicje roli spotecznej najczesciej odnoszg si¢ do jednej z wymienionych
ptaszczyzn. Dlatego w stowniku socjologicznym mozna dowiedzie¢ sig, ze rola
spoteczng jest spotecznie okreslony i spojny zespot norm i oczekiwan dotyczacych
odpowiedniego zachowania jednostek w okreslonych sytuacjach, zwigzanych
z ich pozycja spoteczng, obejmujacy rowniez podstawowe przywileje, obowigz-
ki i prawa, ktore sg przypisane spolecznie do pozycji w grupie®.

Nauki spoteczne majg dwa podejscia do pojecia roli spotecznej i jej proble-
matyki. Pierwszym z nich jest podejscie funkcjonalno-strukturalne. Cechuje si¢
ono traktowaniem rol jako czynnikéw, ktore porzadkuja rzeczywistos¢ spoleczng,
co czyni je sktadnikami struktury spolecznej. Role okreslaja sposob, w jaki oso-
ba zajmujgca dang pozycje powinna si¢ zachowaé. Ujecie roli spotecznej w taki

% Ibidem, s. 9.

4 Za: K. Slany, J. Struzik, K. Wojnicka, Rozwdj refleksji genderowej i studiéw nad spoteczno-
-kulturowq tozsamosciq pici w Polsce [W:] Gender w spoleczeristwie polskim, red. K. Slany, J. Stru-
zik, K. Wojnicka, Krakow 2011, s. 7.

5 M. Chodkowska, Teoria rél spotecznych a badania socjopedagogicznych probleméw zdrowia
i choroby, ,,Chowanna” 2002, t. 1, nr 18, s. 39.
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sposob wigze si¢ z rozumieniem struktury spotecznej jako uktadu rol. Jak stwier-
dza Robert K. Merton, okreslony status spoteczny nie taczy si¢ z jedna rola, ale
catym ich zestawem, ktory rozumiany jest jako zespot powigzan w rolach przy-
pisanych jednostce ze wzgledu na to, jaki zajmuje status spoteczny. Drugim
podejsciem do definiowania roli spolecznej jest sposob interakcyjny. Zaktada
on, ze role powstajg i sg stale modyfikowane przez aktorow spotecznych. Moga
by¢ one ksztaltowane na rézne sposoby, w zaleznosci od okolicznos$ci sytuacji
oraz partneréw interakcji. Przekonanie, ze struktura spoteczna istnieje dzigki
dziataniom jednostek, spowodowalo, ze coraz czgsciej zwracano uwage na pro-
cesy interakcji zachodzacych pomigdzy ludzmi. Z tego punktu widzenia zestaw
rol jest ciagle jedna i ta sama rola, ktoéra odgrywana jest w rdznych okoliczno-
$ciach oraz wobec roznych partnerow®.

Z pojeciem roli spotecznej wigze si¢ termin konflikt roli. Konflikt zachodzi
w momencie, kiedy zwigzek pomigdzy statusem a rolg nie jest rowny. Powinno-
$ci powigzane ze statusem zazwyczaj zgadzaja si¢ ze soba, zdarza si¢ natomiast,
ze miedzy nimi ma miejsce konflikt. Zjawisko to nazywane jest wspomnianym
wczesniej konfliktem roli. Przyktadem takiego konfliktu moze by¢ sytuacja,
kiedy pilny student jest proszony przez swojego dobrego przyjaciela o oddanie
mu przystugi, ktora jest bardzo czasochtonna. Dzien p6zniej ma odby¢ si¢ waz-
ny egzamin. Obydwa przepisy roli sg zasadne — nauka przed waznym egzami-
nem oraz oddanie przystugi przyjacielowi, wymagaja one jednak po§wigcenia
jednej rzeczy na korzy$¢ drugiej. Konflikty rél wymagaja od jednostek dokona-
nia oceny oraz wyboru pomiedzy dwoma uzasadnionymi zgdaniami’.

Tradycyjne i wspolczesne role spoleczne
realizowane przez kobiety

Zachowanie czlowieka ograniczane jest przez role spoteczne. Na podstawie
tego dokonuje si¢ wnioskowania na temat jego indywidualnych cech dyspozy-
cyjnych. Ma to swoje konsekwencje rowniez dla tego, w jaki sposob postrzega
si¢ grupy. Zjawisko to skutkuje postrzeganiem cztonkoéw grup jako stworzonych
do pelionych przez nich ré1®. Tradycyjng rolg mezczyzny byto bycie odpowie-
dzialnym za prace¢ zawodowg oraz zapewnienie utrzymania rodzinie. M¢zczyzna
byl tacznikiem pomigdzy rodzing a $wiatem zewnetrznym. Miat on powazanie
oraz autorytet, dlatego mogt utrzymywacé dyscypling w rodzinie. W zwigzku z tym

6 Za: M. Arczewska, Spofeczne role sedziéw rodzinnych, Warszawa 2009, s. 15.
"N. Goodman, Wstep do socjologii, Poznan 1992, s. 53-54.
8 C. Macrae, L. Arcuri, Stereotypy i uprzedzenia, Gdansk 1999, s. 222.
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byt on odpowiedzialny za podejmowanie najwazniejszych decyzji dotyczacych
rodziny. Przeznaczeniem mezczyzny bylo aktywne uczestniczenie w zyciu spo-
tecznym, w szczegdlnosci dziatalno$ci politycznej. Sprawy zwigzane z polityka
oraz studia wyzsze byly zarezerwowane wylacznie dla mezczyzn®. W odniesieniu
do kobiet, ktore w wigkszosci kultur petnity i nadal w wigkszej czgsci petnig opieke
nad rodzing i domem, sprawia, ze wedtug obserwatoréw opiekunczo$¢ jest nad-
rze¢dng cecha przedstawicielek pici zenskiej. Wnioskowanie 0 wewnetrznym uspo-
sobieniu stuzy z kolei do zarejestrowania kobiet jako ,,naturalnie” opiekunczych,
a ta ,,naturalnie” opiekuncza natura wyjasnia ich role. Dzigki temu tworza sie ste-
reotypy, ktore uzasadniaja i utwierdzaja podziat rol pomiedzy kobietami a mez-
czyznami jako stuszny, naturalny i nieunikniony?,

W Polsce, jak i rowniez w wielu innych krajach, status spoteczny kobiet
oraz mezczyzn nie byt 1 nadal nie jest jednakowy. Nie ma wystarczajacej wiedzy
o0 czynnikach odpowiedzialnych za wystepujace roznice czy o tym, jakie zjawiska
majace miejsce w sferze Swiadomosci ukazuja si¢. Badania socjologiczne pro-
wadzone nad kobietami poprzestaja na opisie 1ol spotecznych, ktore petnig, oraz
opinii na temat oczekiwan i stereotypdéw z tym opisem zwigzanych. Na podsta-
wie takich badan nie mozna stwierdzi¢ kim sg, kim chciatyby by¢ polskie kobie-
ty lub gdzie widzg swoje miejsce oraz petniong role we wspotczesnym $wieciel®.

Dominika Maison na podstawie przeprowadzonych analiz statystycznych wy-
roznita siedem grup, do ktorych mozna przypisa¢ wspotczesne Polki. Autorka zba-
data, czy kobiety rzeczywiscie tak znaczaco roéznig si¢ od mezczyzn, biorac pod
uwagg ich poglady, zachowania czy wyznawane wartos$ci, ktorymi kierujg si¢
w zyciu. Maison w trakcie badan wyro6znita nast¢pujace grupy kobiet: Spefnione
Profesjonalistki, Obywatelki Swiata, Zachlanne Konsumpcjonistki, Rodzinne Panie
Domu, Niespetnione Sitaczki, Rozczarowane Zyciem oraz Osamotnione Konser-
watystki'?. Pierwsza grupa — Spefnione Profesjonalistki — to kobiety, ktére moga
okresli¢ si¢ jako spetnione we wszystkich sferach zycia oraz jako osoby profe-
sjonalne. Grupa ta jest najbardziej wyksztatcong, kobiety te uczyly si¢, poniewaz
same tego chciaty. Byly one w stanie rowniez zrobi¢ uzytek ze zdobytej wiedzy
oraz wyksztatcenia. Spefnione Profesjonalistki to kobiety cechujace si¢ zaradno-
$cia, przedsigbiorczoscia, brakiem strachu przed podejmowaniem wyzwan oraz
checig czerpania z zycia pelnymi garSciami. Przedstawicielki tej grupy to osoby,

9 N. Goodman, op. cit., s. 169.

10 A. Chybicka, B. Pastwa-Wojciechowska, Stowo wstepne..., s. 8.

L A, Titkow, Spoleczna i kulturowa tozsamosé rodziny, ,,ASK” 1996, nr 2, s. 74.

12D, Maison, Polka niejedno ma imie. O zréznicowaniu wspélczesnych Polek [w:] Polki. Spet-
nione Profesjonalistki, Rodzinne Panie Domu czy Obywatelki Swiata?, red. D. Maison, K. Pawli-
kowska, Warszawa 2014, s. 17-48.
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dla ktorych wazne jest, aby spetniac si¢ w swojej profesji, wykonywaé swoje
obowiazki dobrze, mie¢ poczucie, ze to, co robig w zyciu jest wazne. Druga
grupa wyrdzniona przez Maison sa Obywatelki Swiata, sa one najmtodszym
segmentem badania, ktory sie jeszcze edukuje. Sg to kobiety, ktore cechuja sie
duza otwarto$cig, nowoczesnym podejsciem do wielu kwestii oraz poczuciem,
ze wszystko jeszcze przed nimi. Przedstawicielki tej grupy czuja przynalezno$é
do spotecznosci miedzynarodowej, styl ich zycia jest mocno zblizony do tego,
jaki prowadza ich rowiesniczki z Zachodu. Obywatelki Swiata traktuja prace
jako zrédto satysfakeji i rozwoju, pienigdze nie sg dla nich tak wazne. Kolejna
grupa sg Zachtanne Konsumpcjonistki, ktore wioda styl zycia oparty na ciaglej
konsumpcji. Kobiety te ciagle wydaja oraz kupuja duza ilos¢ produktow, zdarza
si¢ rowniez, ze robig to ponad swoje mozliwosci finansowe. Jest to druga naj-
wigksza €0 do liczebno$ci grupa. Zachianne Konsumpcjonistki deklarujg sprzeczne
informacje, z jednej strony zapewniaja, ze sg one otwarte na innych oraz towarzy-
skie, z drugiej natomiast stwierdzaja, ze towarzyszy im poczucie samotnosci oraz
niezrozumienia przez $wiat. Uwazaja, ze sa bardzo spelnione zyciowo, ale row-
niez, ze doznaty silnego poczucia krzywdy. Grupa ta jest bardzo niespojna. Ko-
biety te nastawione sa na konsumpcje, posiadanie dobr materialnych oraz po-
strzeganie i wartoSciowanie $wiata poprzez pryzmat pienigdzy. Czwartg grupa sa
Rodzinne Panie Domu, w ktorej znajduje si¢ najwigcej mezatek. Kobiety te czu-
ja sie¢ zadowolone ze swojego zycia, w szczegdlnosci z zycia rodzinnego. Defi-
niujg one swojg tozsamos¢ gtownie poprzez bycie matkami, zonami oraz gospo-
dyniami domowymi. Kolejng grupa wymieniong przez Maison sg Niespetnione
Sitaczki. Jest to najwieksza grupa sposrod wszystkich wymienionych. Kobiety te
chciatyby lepszego $wiata dla siebie i1 innych, duzo czasu poswiecaja pracy, duzo
czytaja i zawsze sg gotowe, aby by¢ dla innych. Niespefnione Sitaczki chciatyby
osiagna¢ duzo w zyciu, ich poprzeczka jest ustawiona bardzo wysoko, chca by¢
w kazdej roli zyciowej najlepsza wersja siebie. Warto zaznaczy¢, ze oczekiwania
wzgledem siebie i otaczajgca je rzeczywistos¢ czgsto je przerastajg. Szosta grupa
kobiet s3 Rozczarowane Zyciem. Kobiety te czujg sie zawiedzione tym, w jaki
sposob utozylo sie ich zycie, maja wiele trudnych do§wiadczen oraz nie wierza,
ze ich zycie moze ulec poprawie. Nie czuja one zbytniej satysfakeji, radosci, zado-
wolenia czy docenienia ze strony bliskich. Towarzyszy im czeste poczucie smutku,
samotnosci i zmeczenia. Rozczarowane Zyciem majg poczucie zyciowej porazki,
nie czerpig rado$ci z zadnej sfery ich zycia. Ostatnig grupg sg Osamotnione Kon-
serwatystki, ktore sg najstarszg i najgorzej wyksztatcong z przedstawionych grup.
Kobiety te, podobnie jak Rozczarowane Zyciem, rowniez nie sa zadowolone z Zad-
nej sfery swojego zycia. Osamotnione Konserwatystki zle widzg swoja przyszto$¢,
co moze mie¢ zwigzek z ich wiekiem. Grupa ta wyr6znia si¢ na tle innych swoim
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wyrazistym $wiatopogladem, ktory cechuje si¢ konserwatywnym podejsciem do
rodziny oraz roli kobiety w zyciu. Kobiety te majg szczegdlnie rozwini¢tg dume
narodowg oraz lokalna®®.

Patrzac na wspodtczesna rzeczywisto$¢ spoleczng nie sposob nie zauwazy¢, ze
kobiety zaczgly petni¢ nowe role w spoteczenstwie. Mozna stwierdzi¢, ze obecnie
ich rola stala si¢ bardziej ztozona i wymagajaca. Wspotczesnie oczekuje sie od ko-
biet znacznie wigcej niz w przesztosci. Przede wszystkim coraz rzadziej decyduja
si¢ one na pozostanie w domu z powodu sytuacji finansowej gospodarstw domo-
wych. Rola wspotczesnej kobiety znacznie si¢ rozszerzyta, obejmujac coraz wigcej
obowiazkéw. Teraz od kobiet oczekuje sie, ze beda jednoczesnie dba¢ o dom,
wychowywac dzieci, zajmowac si¢ zakupami i aranzacja domu, a takze realizo-
wac¢ sie zawodowo, rozwija¢ kariere i wspotuczestniczy¢ w gromadzeniu majatku
oraz utrzymaniu rodziny*,

Spoteczenstwa patriarchalne przypisaty kobietom role matek i zon, a takze ka-
ptanek domowego ogniska. Ich glownymi zadaniami byto dbanie o domowe cie-
plo, whasciwa atmosfere, zaspakajanie poczucia bezpieczenstwa cztonkom rodziny,
porzadek w domu czy pilnowanie, aby dzieci nie przeszkadzaty swoim zmeczo-
nym po pracy ojcom. Role spoteczne przypisane kobietom przez tradycyjne spo-
teczenstwa wiazaly si¢ ze sferg domowg — rola zony, matki oraz gospodyni domo-
wej. Pehigc role zony, nalezato by¢ skoncentrowang na mezu i zaspakajac jego
potrzeby i dba¢ o jego dobrobyt. Rola matki wigzata si¢ z przedtuzeniem roli Zony.
W centrum uwagi byta troska o zdrowie, rozwdj oraz wychowanie potomkow.
Ostatnig z 16l przypisywanych kobietom przez spoteczenstwa patriarchalne byta
rola gospodyni domowej. Do jej zadan nalezato dbanie o tad i porzadek w domu
oraz prowadzenie gospodarstwa domowego®.

Podziat r6l zwigzany z zyciem rodziny przez wiele wiekdéw byt jasno okreslo-
ny, zasady realizacji przypisanych rol do poszczegolnych cztonow rodziny rowniez.
Poszczegodlne role w rodzinie zawieraty konkretne oczekiwania kierowane do kaz-
dej z pici. Byly one realizowane poprzez stosowanie si¢ do przypisanych zachowan.
Zmienito si¢ to w chwili, kiedy kobiety zdecydowaty si¢ wejs¢ na rynek pracy.
Wraz z tym nastapita modyfikacja podziatu rél na tak zwane typowo meskie i zen-
skie. Spoteczenstwa nie kieruja sie juz tym, co wypada mezczyznom, a czego nie
wolno kobietom. Wigkszo$¢ wspolczesnych par sama ustala sposob realizacji rol
zwigzanych ze sferg domowa na podstawie wlasnych potrzeb czy mozliwosci®,

13 Ipidem, s. 17-48.

143, Klimek, Wspéiczesna kobieta na rynku pracy i jej rola w spoteczerstwie, , Krakowskie
Studia Matopolskie” 2013, nr 18, s. 299-302.

15 A. Kwak, Kobieta w domu i na rynku pracy. Czy réowno$é praw i obowigzkéw?, ,,Wizerunki
R61 Rodzinnych. Roczniki Socjologii Rodziny” 2007, nr 18, s. 73-74.

18 Ipidem, s. 74—75.
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Wspotczesnie wiele kobiet taczy prowadzenie domu i wychowywanie dzieci
z kariera zawodowa. Macierzynstwo przestato by¢ jedyna forma samookreslania
sie kobiet, moga si¢ one spetnia¢ w pracy czy poprzez realizacje marzen. Co wie-
cej, coraz czgsciej podaje si¢ w watpliwos¢ fakt instynktu macierzynskiego czy
naturalno$ci po$wiecenia si¢ matki dla potomstwa. Wspolczesne kobiety wyra-
7aja glo$no swoje odczucia co do pelnienia roli matki, sa gotowe, by bez poczu-
cia winy opowiedzie¢ o zme¢czeniu ta rola, poczuciu rozczarowania czy alienacji
w zwiazku z pelnieniem nowej roli. Coraz cze¢$ciej mozna uslysze¢ od matek, ze
czuja si¢ rozczarowane czy wyczerpane. Kobiety te decyduja si¢ na stworzenie
nowego obrazu matki, ktory nie bedzie polegal wylacznie na opiece nad dziec-
mi. Dzisiejsze przedstawicielki pici zenskiej nie zgadzaja si¢ na przymus porzu-
cenia wiasnej niezaleznosci, by zosta¢ matkami w tradycyjnym ujeciu tego poje-
cia. Kobiety te optujg za zmiang porzadku $wiata, czyli postaw reprezentowanych
przez m¢zcezyzn. Oczekuja one rowniez, ze przedstawiciele ptci meskiej beda
dzieli¢ z nimi trudy zwigzane z wychowywaniem dzieci’.

Przez wiele lat aktywno$¢ zawodowa kobiet nie byta dobrze postrzegana
przez spoteczenstwo. Wynikato to z faktu, ze praca przez dlugi czas traktowana
byla wylacznie jako $srodek do zaspokajania potrzeb materialnych rodziny. Mez-
czyzna petnit role zywiciela rodziny, jego obowiazkiem bylo zapewnienie jej
utrzymania finansowego. Sytuacja, kiedy kobieta pracowata, byta traktowana jako
sygnal, ze mgzczyzna nie jest w stanie wypetnia¢ narzuconej mu roli zywiciela ro-
dziny, co wptywato rowniez na kwestionowanie jego meskosci i zaradnosci zy-
ciowej. Kolejng z gtownych przyczyn, dlaczego praca zawodowa kobiet nie byta
dobrze postrzegania, to poglad, Ze to wlasnie przez nig kobiety nie chcg stawac
si¢ matkami. Wiele osdb posuwalo si¢ nawet do stwierdzen, ze praca zawodowa
powoduje bezptodnos¢, co sprawia, ze kobieta jest nieuzyteczna reprodukcyjnie.
Czesto wskazywano rowniez, ze przedstawicielki pici zeniskiej nie powinny praco-
wac, poniewaz moga przez to zaniedbywa¢ obowiazki zwigzane z rodzicielstwem,
malzenstwem czy prowadzeniem domu. Spoteczenstwa tradycyjne zaktadatly, ze
efektywne faczenie réznych aktywnosci — rodzinnej, zawodowej, hobbystycznej
czy spotecznej jest niemozliwe do wykonania®®,

Kiedy kobiety weszty na rynek pracy, oczywisty stat si¢ fakt, ze beda one
podlegac¢ takim samym zasadom jak mezczyzni, czyli konkurencji, wspolzawod-
nictwu, ryzyku niepowodzenia, ryzyku utraty pracy czy podporzadkowywaniu si¢

17 L. Marszatek, Kulturowe uwarunkowania roli kobiety we wspotczesnym spoteczenstwie,
»Seminare. Poszukiwania Naukowe” 2008, nr 25, s. 274-275.

18], Cytlak, N. Ulaniecka, O trudnych zwigzkach macierzynistwa i rynku pracy. Spofeczne i kul-
turowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Ban-
kowej w Poznaniu” 2018, t. 80, nr 3, s. 106—108.
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dyscyplinie w pracy. Wraz ze zmiang systemu polskiej gospodarki nastgpita zmia-
na rynku pracy, niektore panstwowe zaktady pracy zostatly zamknigte, a otwarto
nowe firmy dzialajace w nowych obszarach. Zapotrzebowanie na pracownikoéw
o nizszych kwalifikacjach, czyli wowczas w gltdéwnej mierze kobiety, byto mniej-
Sze, nastgpita zmiana zakresu zadan na wielu stanowiskach. Te, ktére dotychczas
mialy charakter wykonawczy, spotkaty si¢ z oczekiwaniem wigkszej samodziel-
nosci, decyzyjnosci oraz wickszego naktadu czasu. Mezczyzni sa bardziej prefe-
rowanymi pracownikami, poniewaz zazwyczaj sa oni bardziej dyspozycyjni. Czas,
kiedy kobiety sg bierne zawodowo ze wzgledu na wychowywanie dzieci, nie sprzyja
byciu pozadanymi na rynku pracy. Rynek pracy jest najgorzej nastawiony w sto-
sunku do kobiet z matymi dzie¢mi. Czgsto zdarza sig, ze posiadanie dzieci i ro-
dzinnych obowigzkow wpltywa na odmowe ich zatrudnienia. Osoby zatrudniajace
majg przekonanie, ze kobiety, ktore maja mate dzieci, nie sg w stanie by¢ dyspo-
zycyjne, co jest jedna z bardziej wymaganych cech od pracownikéw. Wynikaé to
moze z tradycyjnego pojecia roli kobiety, czyli postrzegania jej jako osoby reali-
zujacej w gtownej mierze funkcje opiekunczo-wychowawcza i opiekunki ogniska
domowego. Pracodawcy wola zatrudnia¢ osoby w wieku produkcyjnym, ktore sg
mobilne zawodowo oraz bez obcigzen w postaci dzieci®®.

Warto zaznaczy¢, ze na aktywnos¢ zawodowa kobiet wptywaja obowiazki do-
mowe oraz posiadanie potomstwa. Kobiety, ktore od niedawna sag matkami, czg-
sto zmuszone sg do przerwania pracy na czas opieki nad matymi dzie¢mi, jednak
z roku na rok ta przerwa od pracy jest coraz krotsza. Nalezy jednak pamietaé, ze
nie wszystkie kraje zapewniaja mtodym matkom platne urlopy rodzicielskie, na
przyktad Stany Zjednoczone nie oferuja czegos takiego, tylko poszczegoélne stany
moga zadecydowac o przyznawaniu kobietom urlopu macierzynskiego. Z tego
powodu nie wszystkie kobiety beda mie¢ ten przywilej, zeby zrobi¢ sobie prze-
rwe od pracy i nie martwic¢ si¢ o kwestie finansowe czy zawodowe. Zdarza si¢
rowniez, ze kobiety powracajace do pracy po dtuzszej nieobecnosci zwigzanej
z posiadaniem dziecka sa degradowane na nizsze stanowiska, taka sytuacja ma
miejsce w szczegolnosci, kiedy kobieta podejmuje si¢ pracy w niepelnym wy-
miarze godzin ze wzgledu na dopasowanie do obowigzkéw domowych?,

W roku 1989 Polska rozpoczeta transformacje gospodarki centralnie plano-
wanej na wolnorynkowsa. Jednym ze skutkow byt wzrost bezrobocia wérod kobiet.
Spowodowato to podjecie proby prowadzenia przedsigbiorstwa przez przedstawi-
cielki ptci zenskiej. W latach 1995-1998 liczba firm prowadzonych przez przed-
stawicielki ptci zenskiej wzrosta pig¢ razy, kiedy u me¢zczyzn w tym samym
czasie nastgpito jedynie podwojenie. Z roku na rok coraz wigcej dziatalnosci

19 A, Kwak, Kobieta w domu i na rynku pracy..., s. 16-77.
20 L. Marszatek, Kulturowe uwarunkowania roli kobiety..., s. 274-275.

196



gospodarczych zaktadanych jest przez kobiety. Wiele Polek stwierdza, ze chcia-
loby prowadzi¢ wilasng firme, kojarzy im si¢ to w gléwnej mierze z niezalezno-
$cia, lepszym zarabianiem w przeciwienstwie do pracy na etacie czy w wyma-
rzonej branzy. Ponad 40 proc. badanych wyrazato che¢¢ zatozenia dziatalnosci
gospodarczej. Badane deklaruja, ze prowadzenie przedsicbiorstwa stwarza moz-
liwo$¢ wigkszego wplywu na kierowanie swoim rozwojem, decyzyjnosci w kwe-
stii godzin pracy. W szczegdlnosci jest to wazny aspekt dla kobiet zajmujacych
sie prowadzeniem domu?.,

Badania przedstawiaja polskie przedsigbiorczynie jako kobiety bedace w wieku
okoto 40 lat, ktore maja w gtéwnej mierze ,,odchowane dzieci” (najczesciej nasto-
latkow czy dorostych) oraz mniej obowigzkow, ktore musza wykonywaé samo-
dzielnie. Dla wtascicielek firm istotnym aspektem jest wprowadzenie zmiany
w funkcjonowaniu rynku pracy. Dla Polek, ktore zaktadaja wtasng dziatalnosé
gospodarcza, wazne jest zatrudnianie pracownikow w sposob etyczny, dbanie
0 zmniejszanie sladu weglowego czy realizacja postulatow biznesu odpowiedzial-
nego spotecznie. Polskie przedsiebiorczynie dzialaja w gtéwnej mierze w sektorze
zwigzanym z edukacja — prowadza szkoty jezykowe, przedszkola czy firmy orga-
nizujace szkolenia. Drugim sektorem, cieszacym si¢ popularnoscig wsrod kobie-
cych przedstawicielek biznesu, jest szeroko pojeta branza beauty. Istnieje rowniez
reprezentacja przedsigbiorczyn dziatajacych w sektorach medycznym, gastrono-
micznym czy IT. Kobiety prowadzgce wlasng dziatalno$¢ gospodarcza cechuja sie
odwaga, determinacjg, kreatywnoscig czy innowacja. Sg one roéwniez gotowe stale
poszerza¢ swoja wiedze i kompetencje, aby ich firmy ciagle si¢ rozwijaly i stano-
wity konkurencj¢ na rynku?,

Zycie intymne wspélczesnych kobiet
oraz formy spedzania czasu wolnego

Waznym aspektem zycia jest takze sfera intymna odnoszaca si¢ do sfery sek-
sualnej. Co istotne, seksualno$¢ kobiet bardzo czgsto jest inaczej postrzegana niz
seksualno$¢ mezczyzn. Najbardziej akceptowalna spotecznie jest realizacja po-
trzeb seksualnych w matzenstwie?, Istnieje takze pojecie ,,seksualnego klusownic-
twa”, ktore polega na pozyskaniu dla siebie partnera, ktory jest juz w statym zwigz-
ku. Spoteczenstwo otwarcie potepia kobiety, ktore bedac mezatkami i matkami,

21 Kobiety w biznesie — przedsiebiorcze Polki i ich sukcesy, https://polskabezgotowkowa.pl/dla-
firm/akademia-przedsiebiorcy/kobiety-w-biznesie-przedsiebiorcze-polki-i-ich-sukcesy/ [dostep: 22.12.2023].

22 |bidem [dostep: 22.12.2023].

23 T. Szlendak, Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2011, s. 332.

197



decyduja si¢ na wejscie w przelotny romans, podczas gdy mezczyznom, ktorzy
majg rodziny, znacznie czgsciej si¢ to wybacza. Badania przeprowadzone przez
Hanne Brycz, Dariusza Majewskiego i Anng Miekczynska wskazuja, ze kobiety,
ktore podejma si¢ zdrady, oceniane sa jako bardziej niemoralne od m¢zczyzn, ktory
dokonali tego samego wystepku, ponadto za takie zachowanie wing zazwyczaj po-
nosza wylacznie kobiety, ktore niezaleznie od uzasadnienia swoich czynéw okre-
slane s3 mianem ,,ladacznicy”. ,,Kobieta-ktusownik™ jest nie tylko Zle okreslana,
ale takze mniej lubiana przez osoby ze srodowiska. Dzieje si¢ tak przez stygma-
tyzacje kobiet w stosunku do tych przedstawicielek pici zenskiej, ktore zdecy-
dowaly si¢ na rozpoczecie nieformalnej relacji z innym partnerem. W przypadku
takiej sytuacji solidarno$¢ pici przestaje obowigzywac, dlatego kobiety, ktore zta-
maly normy moralne, przestaja by¢ lubiane, co skutkuje wykluczeniem z dotych-
czasowej grupy przyjacielskiej.

Dane z badan opublikowanych w artykule Haliny Klepacz i Edyty Jamroz-
-Nowak pod tytutem Dar losu — czas na relaks kobiety w XXI wieku wskazuja,
ze wigkszos¢ kobiet potrafi znalez¢ czas dla siebie podczas trwania weekendu.
Srednia ilo§¢ czasu dysponowanego W ciagu tygodnia to od jednej do pieciu go-
dzin. Ankietowanym najtatwiej byto wygospodarowa¢ chwile dla siebie w godzi-
nach wieczornych. Jako glowne obszary zainteresowan respondentki wskazaty:
literaturg, dom i ogrdd, turystyke, modg i urode, film oraz sport. Panie najcze-
$ciej odpoczywaja na swiezym powietrzu oraz w domu. Najchetniej wybierana
forma aktywnego spedzania czasu wolnego sg spacery, jazda na rowerze czy

rzadziej ptywanie oraz uczeszczanie na zajecia fitness?.

Zakonczenie

Wspotczesna kultura popularna szerzy model jednostki, ktoéra do poczucia
osiggniecia sensu zycia i bycia spetniong potrzebuje wytacznie siebie same;j.
Pojecie samorealizacji kojarzone jest zazwyczaj ze skupianiem si¢ nad sobg,
swoich potrzebach oraz mozliwosciach. Amerykanski psycholog spoteczny Roy
Baumeister wychodzi z zatozenia, ze ludzie podczas poszukiwania sensu zZy-
cia kieruja si¢ tak zwanym mitem zgodnosci, ktory zaktada, ze wszystkie sfe-
ry zycia da sie ze sobg pogodzi¢ oraz ze nie be¢dg sie one wzajemnie wyklu-
czaé. Z tego punktu widzenia samorealizacja jest stanem, w ktorym cztowiek

24 H. Brycz, Drapiezcy seksualni w pogoni za zdobyczq [W:] Kobiecos¢ w obliczu zmian —
studia interdyscyplinarne, red. A. Chybicka, B. Pastwa-Wojciechowska, Krakéw 2009, s. 13-32.

%5 H. Klepacz, E. Jamréz-Nowak, Dar losu — czas na relaks kobiety w XXI wieku, ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Nauk Spotecznych” 2016, t. 5, nr 1, s. 62—68.
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oczekuje, ze bedzie mogt czerpaé przyjemnos¢ z kazdego wybranego przez sie-
bie obszaru®®.

Wspotczesne zrozumienie rol piciowych i ich wptywu na zycie spoleczne
i zawodowe jest zlozone i wieloaspektowe. Przemiany spoteczne, jakie zaszty
w ostatnich dziesigcioleciach, pokazuja, ze tradycyjny podziat rél na meskie
i zenskie ulegl znacznym zmianom. Kobiety coraz czgsciej tacza zycie rodzinne
z zawodowym, zmieniajgc stereotypowe postrzeganie ich roli w spoteczenstwie.
Analizy, takie jak na przyktad ta przedstawiona przez Dominik¢ Maison, ukazu-
ja roznorodno$¢ doswiadczen i aspiracji wspdtczesnych kobiet, ktore ksztattuja
swoje zycie wedtug wlasnych wartosci i przekonan. Rdwnoczes$nie, mimo po-
stepu, wiele barier i stereotypow pozostaje nadal aktualnych. Wyzwania zwigza-
ne z rownouprawnieniem pici, dostgpem do réwnych szans zawodowych oraz
spotecznym uznaniem dla wieloaspektowych 1ol kobiet wcigz sg istotnymi kwe-
stiami. Zrozumienie, ze pte¢ i role spoteczne sg dynamicznymi i ciggle zmienia-
jacymi si¢ zjawiskami, jest kluczowe dla tworzenia bardziej sprawiedliwego
i inkluzyjnego spoteczenstwa. Konieczne jest dalsze badanie i podjecie dziatan
majacych na celu eliminowanie nier6wnos$ci oraz promowanie réznorodnosci rol
ptciowych, aby kazda jednostka mogta w pelni realizowac¢ swoj potencjal bez
wzgledu na ptec.

W ten sposdb mozliwe jest dazenie do budowania spoteczenstwa, w ktérym
kazdy, niezaleznie od ptci, ma mozliwos¢ wyrazania siebie i realizacji swoich
aspiracji w sposob odzwierciedlajacy jego indywidualne talenty i pragnienia,
a nie ograniczenia wynikajace z przestarzatych norm spotecznych.
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SOCIAL ROLES OF WOMEN - CULTURAL CONDITIONS,
VARIOUS DIMENSIONS OF SOCIAL LIFE

Abstract

The text analyzes the issue of gender and its differentiation, highlighting the historical and
social significance of this distinction. It places particular emphasis on the description of traditional
and contemporary social roles of women, referencing the theories of Herbert Spencer and Charles
Darwin, which attribute biological roles to men and women, justifying the dominance of men in
the public and political spheres. Contemporary views on gender, through the introduction of the
concept of socio-cultural gender, have enabled a new understanding of gender roles, revealing
their variability and the impact of socialization. The text emphasizes the changing roles of women
in society, drawing attention to their complexity and increasing demands, both in the domestic and
professional spheres. These changes illustrate a shift in the perception of the female role from
traditional norms to a more flexible, modern approach that allows for the integration of various
aspects of life.

Keywords: women, social role, social change, social life, culture
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ROLE SPOEECZNE KOBIET - KULTUROWE UWARUNKOWANIA,
ROZNE WYMIARY ZYCIA SPOLECZNEGO

Streszczenie

Tekst analizuje problematyke pici i jej rozrdzniania, podkreslajac historyczne i spoleczne
znaczenie tej roéznicy. Szczegodlny nacisk ktadzie na opis tradycyjnych i wspotczesnych rél spo-
tecznych kobiet, przytaczajac teorie Herberta Spencera i Charlesa Darwina, ktore przypisuja bio-
logiczne role mg¢zczyznom i kobietom, uzasadniajac dominacj¢ me¢zczyzn w sferze publicznej
i politycznej. Wspotczesne poglady na temat plci, dzigki wprowadzeniu pojecia ptci spoteczno-
-kulturowej, umozliwity nowe rozumienie rol ptciowych, ukazujac ich zmiennos¢ i wptyw socjali-
zacji. Tekst podkresla zmieniajace si¢ role kobiet w spoteczenstwie, zwracajac uwage na ich zto-
zonos$¢ 1 rosnagce wymagania, zarowno w sferze domowej, jak i zawodowej. Zmiany te ilustruja
przesunigcie w postrzeganiu kobiecej roli z tradycyjnych norm na bardziej elastyczne, wspolcze-
sne podejscie, ktore pozwala na taczenie réznych aspektow zycia.

Stowa kluczowe: kobiety, rola spoteczna, zmiana spoteczna, zycie



