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TOZSAMOSCI KLASY ROBOTNICZE]
W POWOJENNE] WIELKIEJ BRYTANII:

PERSPEKTYWA FERDYNANDA ZWEIGA

Wprowadzenie

Okres powojenny w Wielkiej Brytanii stanowi kluczowy moment w rozwoju
spoteczno-gospodarczym kraju, charakteryzujacy si¢ glebokimi zmianami w toz-
samosci, aspiracjach i warto$ciach klasy robotniczej. Koniec I wojny Swiatowej
zapoczatkowal czas odbudowy i wzrostu gospodarczego, co sprzyjato znaczacym
przemianom w strukturze brytyjskiego spoteczenstwa. Gtéwnym elementem tej
transformacji byta ewolucja tozsamosci klasy robotniczej, ktora od dawna byta
zakorzeniona w pracy przemystowej, silnych wigzach wspolnotowych oraz zbio-
rowych organizacjach, takich jak zwigzki zawodowe. Jednak w potowie XX w.
tradycyjne pojecia byly coraz bardziej kwestionowane przez rosnacy dobrobyt,
konsumpcjonizm, mobilno$¢ spoteczng i rozprzestrzenianie si¢ wartosci klasy
$redniej. Jak zauwazyt historyk Eric Hobsbawm, ,,klasa robotnicza przestata by¢
stabilng formacja spoteczng; byta wciggana w nowy §wiat konsumpcjonizmu
1 indywidualizmu, daleko od solidarnosci wspolnotowej, ktora definiowala jej

9]

istnienie przed wojng”".

'E. Hobsbawm, Worlds of Labour: Further Studies in the History of Labour, London 1984, s. 224.
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U podstaw tej transformacji lezata zmiana materialnych warunkow zycia klasy
robotniczej. Powojenny boom gospodarczy, w polaczeniu z utworzeniem panstwa
opiekunczego, umozliwit rodzinom robotniczym dostep do pozioméw komfortu
i bezpieczenstwa, ktore wczedniej byty poza ich zasiegiem. Socjolog Ferdynand
Zweig byl jednym z pierwszych, ktérzy udokumentowali te zmiany. Dokonat tego
w swoich kluczowych pracach The British Worker (1952) 1 The Worker in an Afflu-
ent Society (1961). Argumentowat on, ze ,.tradycyjne zycie klasy robotniczej, od
dawna naznaczone silnym poczuciem solidarnos$ci klasowej i tozsamosci zbio-
rowej, byto zasadniczo zmieniane przez nowg etyke indywidualizmu 1 aspiracji
materialnych’™. Ten proces, ktory nazwat ,,uburzuazyjnieniem”, polegal na tym,
ze duze segmenty klasy robotniczej przyjely wartosci i aspiracje klasy $redniej,
co zasadniczo przeksztatcito krajobraz kulturowy i spoteczny brytyjskiej klasy
robotnicze;j.

Jedng z cech definiujacych proces uburzuazyjnienia bylto rosnace znaczenie
konsumpcjonizmu. Zweig zauwazyl, ze ,,po raz pierwszy cztowiek klasy robotni-
czej miat $rodki, aby nabywa¢ dobra, ktore wezesniej byty domeng klasy $redniej™.
Dostep do dobr konsumpcyjnych, takich jak telewizory, pralki i samochody, stat si¢
poteznym symbolem awansu spolecznego i wyznacznikiem osobistego sukcesu.
Dla wielu rodzin robotniczych nabywanie dobr materialnych nie byto tylko kwe-
stig koniecznosci ekonomicznej, lecz réwniez sposobem na odrdznienie si¢ od zbio-
rowej tozsamosci, ktora tradycyjnie definiowata ich klasg. Jak zauwazyt Zweig,
,konsumpcjonizm oferowat klasie robotniczej nowy sposob myslenia i odczuwania,
odejscie od etosu wspolnotowego, ktory od dawna charakteryzowat ich zycie™.

Jednak wzrost konsumpcjonizmu i indywidualizmu nie pozostal bez konse-
kwencji. Doprowadzit on do erozji solidarnosci klasowej, ktora od dawna sta-
nowita fundament tozsamosci klasy robotniczej. Jak zauwazyt Zweig, ,,cztowiek
klasy robotniczej lat 60. nie postrzega siebie juz gtownie jako cztonka zbiorowosci,
lecz jako jednostke z wlasnymi aspiracjami, marzeniami i pragnieniami”>. Ten
rosnacy indywidualizm znalazt odzwierciedlenie w malejacym wptywie tradycyj-
nych instytucji klasy robotniczej, takich jak zwigzki zawodowe. Zwigzki zawo-
dowe, niegdy$ gtdéwne narzedzie obrony praw pracownikéw i budowania soli-
darnosci klasowej, byly coraz czesciej postrzegane z ambiwalencja przez klase
robotniczg, ktora bardziej koncentrowata si¢ na osobistym awansie niz na celach
zbiorowych®. Naukowcy, tacy jak Ross McKibbin, poparli te analize, argumentujac,

2F. Zweig, The Worker in an Affluent Society, London 1961, s. 28.
3 Ibidem, s. 34.

4F. Zweig, Women’s Life and Labour, London 1952, s. 65.

S F. Zweig, The Worker...,s. 41.

6 Ibidem, s. 52.
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ze ,,ostabienie zwigzkow zawodowych w okresie powojennym nie bylo jedynie
wynikiem zmieniajgcych si¢ warunkow gospodarczych, lecz odzwierciedlato gleb-
szg zmiane kulturowg w tozsamosci klasy robotniczej™”.

Spadek solidarnosci klasy robotniczej byt dodatkowo komplikowany przez
przeksztatcenie 1ol piciowych w ramach tej klasy. W swoim wplywowym badaniu
Women’s Life and Labour (1952) Zweig badal wptyw tych zmian na kobiety z klasy
robotniczej, ktore coraz czegsciej wchodzity na rynek pracy w okresie powojennym.
Zauwazyt on, ze ,.kobieta klasy robotniczej lat 50. nie byta juz ograniczona wytacznie
do sfery domowej; jej wktad ekonomiczny w gospodarstwo domowe stat si¢ kluczo-
wy”®. Ta zmiana byla nie tylko odzwierciedleniem zmieniajgcych si¢ realiow gospo-
darczych, ale takze odpowiedzia na rosnace zapotrzebowanie konsumpcyjne rodzin
robotniczych. Kobiety, podejmujac prace w niepelnym lub pelnym wymiarze godzin,
pomagaty zaspokajac rosngce materialne aspiracje swoich gospodarstw domowych.

Jednak Zweig ostroznie podkreslat napigcia zwiazane z tym procesem. Chociaz
kobiety z klasy robotniczej coraz bardziej przyczynialy si¢ do dochodéw rodziny,
nadal oczekiwano od nich wypetniania tradycyjnych r6l domowych. Jak zauwazyt
Zweig, ,,dla kobiety z klasy robotniczej praca zarobkowa czesto stanowita dodat-
kowe obcigzenie, a nie wyzwolenie z obowigzkow domowych™. Ten podwojny
cigzar pracy i obowigzkow domowych komplikowat dynamike ptci w rodzinach
robotniczych, tworzgc nowe napiccia migdzy tradycyjnymi rolami plciowymi
a wymaganiami powojennej gospodarki. Badaczki feministyczne, takie jak Lynne
Segal, rozwijaty wnioski Zweiga, argumentujac, ze ,,cho¢ okres powojenny przy-
niost znaczace zmiany w rolach ekonomicznych kobiet, niekoniecznie doprowadzit
do wigkszej rownosci plci, poniewaz tradycyjne oczekiwania dotyczace zycia do-
mowego utrzymywaly si¢”!°.

Przeksztalcenie tozsamosci klasy robotniczej w okresie powojennym nalezy
rowniez rozpatrywaé¢ w konteksScie szerszych zmian spotecznych i kulturowych.
Stephen Brooke podkreslit, ze przejscie od etosu kolektywistycznego do bardziej
indywidualistycznego bylo czgscia szerszego procesu modernizacji, poniewaz ro-
dziny robotnicze byly coraz bardziej integrowane z masowym spoteczenstwem
konsumpcyjnym, ktore formowato si¢ w Wielkiej Brytanii w latach piecdziesia-
tych i szes¢dziesigtych. Argumentuje on, ze ,,lata powojenne nie oznaczaty konca
klasy robotniczej, lecz jej transformacje, poniewaz nowe wartosci spoteczne, kul-

turowe i ekonomiczne przeksztatcaty kontury zycia klasy robotniczej™!!.

7 R. McKibbin, Classes and cultures: England, 1918-1951, Oxford 1990, s. 215.

8 F. Zweig, Women’s Life..., s. 46.

9 Ibidem, s. 55.

101, Segal, What Is to Be Done About the Family?, Harmondsworth 1983, s. 180.

1S, Brooke, Gender and working-class identity in Britain during the 1950s, ,Journal of So-
cial History” 2001, vol. 34, no. 4, s. 775.
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W miar¢ jak mobilnos¢ spoteczna stawata si¢ bardziej dostgpna dzicki edu-
kacji, posiadaniu domow i zatrudnieniu na lepiej ptatnych stanowiskach, klasa
robotnicza coraz czg$ciej dazyla do nasladowania stylu zycia klasy $redniej.
Zweig zauwazyl, ze ,,wiele rodzin robotniczych nie zadowalato si¢ juz swoimi
tradycyjnymi rolami i dgzylo do dostosowania si¢ do wartosci i aspiracji klasy
$redniej”'?. To dostosowanie bylo widoczne w rosngcym nacisku na posiadanie
domu, co byto kluczowym wyznacznikiem tozsamosci klasy $redniej. Zweig
stwierdzit, ze ,,dla wielu rodzin robotniczych mozliwo$¢ posiadania wtasnego
domu byta postrzegana jako wielkie osiagnigcie, symbolizujace ich awans spo-
teczny i oddzielenie od zbiorowej tozsamosci przesztosci”!®. Aspiracja do posia-
dania domu, wraz z dgzeniem do innych materialnych wygod, przyczynita sie do
fragmentacji tradycyjnej tozsamosci klasy robotnicze;j.

Niniejszy artykul opiera si¢ na socjologicznych wnioskach Zweiga, jak row-
niez innych kluczowych badaczy. Jego celem jest zbadanie, jak tozsamos¢ klasy
robotniczej w Wielkiej Brytanii w okresie powojennym byta coraz bardziej frag-
mentaryzowana przez sity konsumpcjonizmu, mobilnosci spotecznej i zmieniaja-
cych si¢ 1ol piciowych. Analizujac proces uburzuazyjnienia oraz ztozong dyna-
mike plci i pracy, ma na celu ukazanie sposobow, w jakie tradycyjna tozsamos¢
klasy robotniczej byta kwestionowana i redefiniowana w epoce szybkich zmian
spolecznych i gospodarczych. Szczegdlng uwage poswigcono roli kobiet z klasy
robotniczej, ktorych do§wiadczenia stanowia kluczowsa perspektywe do zrozu-
mienia szerszych napi¢¢ miedzy tradycyjnymi wartosciami a rozwijajacym si¢
powojennym spoleczenstwem konsumpcyjnym.

Teza o uburzuazyjnieniu: obserwacje Zweiga

Zweig, wybitny socjolog znany ze swoich obszernych badan terenowych nad
brytyjska klasa robotniczg w latach pigc¢dziesiatych i szes¢dziesiatych XX w.,
przedstawit pionierska analize przemian spoteczno-kulturowych, ktore ksztalto-
waly tozsamos¢ klasy robotniczej w powojennej Wielkiej Brytanii. Centralnym
elementem jego analizy byta koncepcja ,,uburzuazyjnienia”, czyli procesu, w kto-
rym segmenty klasy robotniczej zaczely przyswaja¢ wartosci, aspiracje i wzorce
konsumpcji charakterystyczne dla klasy Sredniej. W swojej wptywowej pracy The
Worker in an Affluent Society zauwazyl, ze ,,zycie klasy robotniczej zmierza ku
nowym warto$ciom klasy $redniej i egzystencji klasy $redniej™'*.

12F. Zweig, The Worker...,s. 73.
13 F. Zweig, The British Worker, Harmondsworth 1952, s. 113.
14 F. Zweig, The Worker...,s. 23.
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Zdaniem Zweiga ta zmiana nie miala wylgcznie charakteru ekonomicznego.
Obejmowata ona takze glgbokie przemiany kulturowe, w tym ,,nowe sposoby
myslenia i odczuwania, nowg etyke, nowe aspiracje i pragnienia”'®. Proces ubur-
zuazyjnienia zasadniczo zmienil tradycyjne ramy kulturowe, ktére wcze$niej
definiowaty klase robotnicza, w tym gleboka wiez z praca fizyczna, solidarnos¢
spoteczng oraz zbiorowe instytucje, takie jak zwigzki zawodowe.

Obserwacje Zweiga opieraly si¢ na rygorystycznych badaniach empirycz-
nych, w tym na wywiadach z robotnikami fizycznymi w kilku miastach przemy-
stowych. Jego odkrycia ujawnity rosnaca ambiwalencje wsrod robotnikéw wo-
bec instytucji, ktore niegdy$ byly integralng czescia ich zbiorowej tozsamosci.
Zwiazki zawodowe, ktore historycznie stuzyly jako potgzni rzecznicy praw pra-
cowniczych i zrodio solidarnosci klasy robotniczej, byly coraz czesciej postrze-
gane z obojetnoscig. Zweig zauwazyl, ze ,,robotnicy fizyczni nie utozsamiali si¢
juz ze zwigzkami zawodowymi z takim samym zapatem, jak ich ojcowie”!¢. Ten
spadek entuzjazmu dla dziatania zbiorowego odzwierciedlat szersze zmiany kultu-
rowe: robotnicy coraz bardziej skupiali si¢ na indywidualnej mobilnosci i awan-
sie materialnym, dystansujac si¢ od zbiorowej tozsamosci, ktéra tradycyjnie defi-
niowata brytyjska klase robotnicza.

Zmieniajacy si¢ charakter pracy oraz wzrost konsumpcjonizmu byty klu-
czowymi czynnikami tej zmiany. Wzrost ptac, wigkszy dostep do dobr kon-
sumpcyjnych oraz rozszerzenie programow opieki spotecznej przyczynity si¢ do
ery dobrobytu ekonomicznego dla wielu rodzin robotniczych, dajgc im szanse na
awans spoteczny. Zweig podkreslit, ze ,,klasa robotnicza nie postrzegata juz
siebie jako ograniczona do swojej tradycyjnej roli robotnikéw fizycznych; za-
czela aspirowac do takich samych wygdd materialnych i statusu spotecznego,
jak klasa $rednia”!’. Mozliwo$¢ posiadania takich dobr konsumpcyjnych, jak
samochody, telewizory czy pralki, stala si¢ zarowno symbolem, jak i katalizato-
rem nowej tozsamosci. Jak zauwazyt Zweig, ,,nabywanie dobr materialnych
oferowato robotnikowi nowy sposéb mierzenia swojego sukcesu, dystansujac go
od jego robotniczych korzeni™'®.

Ta zmiana w postawie zorientowanej na dobro zbiorowe ku indywidualne;j
konsumpcji oznaczala znaczace odej$cie od wczesniejszych wartosci klasy ro-
botniczej. Tacy uczeni, jak John Goldthorpe badajacy wptyw dobrobytu na po-
stawy klasy robotniczej, potwierdzili ustalenia Zweiga. Goldthorpe zauwazyt, ze

15 R. Cole, Industrial balladry, mass culture, and the politics of realism in Cold War Britain,
,»The Journal of Musicology” 2017, vol. 34, no. 3, s. 364.

16F. Zweig, The Worker..., s. 45.

17 Ibidem, s. 38.

18 Ibidem, s. 50.
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»ckspansja konsumpcjonizmu i wzrost poziomu zycia doprowadzity do funda-
mentalnej reorientacji klasy robotniczej, ktora odeszta od swojego tradycyj-
nego skupienia na solidarnos$ci i wspdlnocie ku bardziej indywidualistycznej,
konsumpcyjnej etyce”!®. Badania Goldthorpe’a nad zamoznym robotnikiem
pokazaty, ze dla wielu pracownikéw okres powojenny byt czasem bezpreceden-
sowego komfortu materialnego, co z kolei ostabito tradycyjng tozsamo$¢ klasy
robotnicze;j.

Wptyw tych zmian zaobserwowano rowniez w malejacym znaczeniu pracy
jako zrodta dumy i tozsamosci. W swoim wczes$niejszym badaniu Men in the
Pits (1948) Zweig udokumentowat silng emocjonalna wiez, jaka gornicy czuli
do swojej pracy, zauwazajac, ze ,,robotnik fizyczny czerpal glebokie poczucie
dumy ze swojej pracy, co bylo $ci§le zwiazane z jego poczuciem wiasnej warto-
§ci i tozsamosci™®. Jednak do kofica lat pieédziesigtych to poczucie dumy zaczeto
zanika¢. W The Worker in an Affluent Society Zweig zauwazyl, ze ,,duma z pracy,
ktora niegdy$ definiowata tozsamos$¢ robotnika, zostata zastgpiona przez pragnie-
nie materialnego komfortu i awansu spotecznego™'. Ta zmiana odzwierciedlata
szerszy trend, w ktorym praca fizyczna nie byla juz postrzegana jako zrédto spo-
fecznej 1 osobistej tozsamosci, lecz jedynie jako $rodek do osiagniecia konsump-
cyjnego sukcesu.

Proces uburzuazyjnienia, jak zauwazyl Zweig, miat tez istotne implikacje
psychologiczne dla klasy robotniczej. Cho¢ dobrobyt przyniost korzysci mate-
rialne, to takze prowadzil do poczucia dezorientacji i niepewno$ci. Zweig stwier-
dzit, ze ,,cztowiek z klasy robotniczej, coraz bardziej oderwany od swoich trady-
cyjnych korzeni spotecznych, znajduje si¢ pomigdzy dwoma $wiatami: Swiatem
swoich robotniczych korzeni a $wiatem aspiracji klasy $redniej”?. Ta ambiwa-
lencja byla szczeg6lnie widoczna wérod mtodszych pracownikow, ktdrzy chetniej
przyjmowali konsumpcjonizm i indywidualizm, ale rowniez zmagali si¢ z utratg
silnych wigzi wspolnotowych, ktoére charakteryzowaty pokolenie ich rodzicow.
Catherine Hakim potwierdzita to spostrzezenie, argumentujac, ze ,,pracownicy
powojenni doswiadczali glebokiej ambiwalencji psychologicznej, poniewaz ero-
zja tradycyjnej solidarnosci klasy robotniczej pozostawita wielu z nich bez opar-
cia w obliczu gwattownych zmian spotecznych i ekonomicznych>.

19 J.H. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The Affluent Worker: Industrial Atti-
tudes and Behaviour, Cambridge 1968, s. 15.

20 F. Zweig, Men in the Pits, London 1948, s. 78.

2L F. Zweig, The Worker...,s. 67.

22 Ibidem, s. 86.

23 C. Hakim, Key Issues in Women’s Work: Female Heterogeneity and the Polarization of
Women’s Employment, London 1996, s. 121.
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Przemiana tozsamosci klasy robotniczej nie ograniczata si¢ do sfery ekono-
micznej 1 psychologicznej, miala tez istotne aspekty spoteczne i kulturowe, szcze-
gblnie w odniesieniu do edukacji i posiadania domu. Zweig twierdzil, ze edukacja,
kiedy$ uwazana za wytaczng domeng klasy $redniej, stala si¢ centralng aspiracja
rodzin robotniczych dazacych do awansu spotecznego. ,,Dla powojennej klasy
robotniczej edukacja nie byta juz postrzegana jedynie jako luksus, ale jako klucz
do ucieczki od ograniczen pracy fizycznej i zabezpieczenia przysztosci w zawo-
dach klasy $redniej?*. Nowe skupienie si¢ na edukacji odzwierciedlato rosngce
pragnienie mobilnosci spotecznej, poniewaz wielu rodzicoOw z klasy robotniczej
starato si¢ zapewni¢ swoim dzieciom mozliwosci, ktore byty dla nich niedostepne.

Podobnie dazenie do posiadania domu stato si¢ istotnym wyznacznikiem sta-
tusu klasy $redniej. Zweig zauwazyt, ze ,,posiadanie domu nie byto juz postrze-
gane jako nieosiggalny cel dla rodzin robotniczych; stato si¢ centralnym pra-
gnieniem, symbolizujagcym ich sukces w odchodzeniu od tradycyjnej tozsamosci
klasowej?. To pragnienie byto przejawem szerszej zmiany kulturowej, ponie-
waz rodziny robotnicze dazyly do odcigcia si¢ od swoich zbiorowych korzeni
1 przyjecia indywidualizmu charakterystycznego dla zycia klasy $redniej. An-
thony Giddens rozwinat to spostrzezenie, sugerujac, ze ,,pragnienie posiadania
domu odzwierciedla szerszg transformacj¢ tozsamosci klasowej, poniewaz ro-
dziny robotnicze przyjmujg materialne i kulturowe wskazniki statusu klasy $red-
niej, starajgc si¢ przeksztalci¢ swoje miejsce w spoteczenstwie”?®.

Teza Zweiga o uburzuazyjnieniu oferuje zatem solidne ramy do zrozumienia
przemian brytyjskiej klasy robotniczej w okresie powojennym. Jego praca dostar-
cza cennych spostrzezen na temat tego, jak wzrost konsumpcjonizmu, mobilnosci
spotecznej i zmieniajace si¢ wartosci kulturowe przeksztalcily tozsamos¢ klasy
robotniczej, prowadzac do fragmentacji tradycyjnej solidarnosci i rosnacego naci-
sku na indywidualny sukces. W tym sensie obserwacje Zweiga sa zgodne z pra-
cami innych uczonych, takich jak McKibbin, ktory argumentowal, ze ,,okres po-
wojenny nie oznaczal zniknigcia klasy robotniczej, lecz jej rekonstrukcje wokot
nowych warto$ci spotecznych, ekonomicznych i kulturowych™?’.

Ponadto ustalenia Zweiga zostaty poparte przez pdzniejsze badania socjolo-
giczne, ktore dalej analizowaty dynamike tozsamosci klasowej we wspolczesnej
Wielkiej Brytanii. Na przyktad Mike Savage zbadal, w jaki sposob tozsamo$¢
klasowa ewoluowata w obliczu globalnych zmian gospodarczych, zauwazajac,
ze ,.klasa robotnicza we wspotczesnej Wielkiej Brytanii jest definiowana mniej

24 F. Zweig, The Worker...,s. 75.

25 Ibidem, s. 113.

26 A. Giddens, Modernity and Self-Identity, Cambridge 1991, s. 75.
27R. McKibbin, Classes and Cultures..., s. 242.
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przez jej zwiazek z produkcja, a bardziej przez jej zaangazowanie w gospodarke
konsumpcyjng™?®. Ta ewolucja, po raz pierwszy zidentyfikowana przez Zweiga
w erze powojennej, pozostaje kluczowym aspektem debat socjologicznych na
temat klasy i tozsamosci w dzisiejszej Wielkiej Brytanii.

Podsumowujac, teza Zweiga o uburzuazyjnieniu dostarcza kluczowej per-
spektywy do zrozumienia glebokich zmian, ktore przeksztalcity brytyjska klase
robotnicza w okresie powojennym. Jego praca podkresla ztozong interakcje miedzy
dobrobytem ekonomicznym, mobilno$cig spoteczng i transformacja kulturows,
oferujgc cenne spostrzezenia na temat tego, jak tradycyjne wyznaczniki tozsamo-
$ci klasy robotniczej stopniowo ulegaty erozji pod wptywem konsumpcjonizmu
i indywidualizmu.

Krytyka teorii uburzuazyjnienia

Chociaz teoria uburzuazyjnienia stanowi przekonujace ramy do zrozumienia
powojennej mobilnos$ci spotecznej i transformacji kulturowe;j, jej sita wyjasnia-
jaca jest coraz czesciej kwestionowana. Krytycy twierdza, ze teoria ta nadmiernie
upraszcza dynamike klasowa, pomija nierownosci strukturalne i nie uwzglednia
wystarczajaco zréznicowanych doswiadczen ptciowych, rasowych i regionalnych
w brytyjskiej klasie robotnicze;j.

Glownym zarzutem wobec teorii uburzuazyjnienia jest jej redukcyjne podej-
$cie do interpretacji tozsamosci klasy robotniczej, szczegolnie w odniesieniu do
mobilnosci spotecznej. Teoria ta sugeruje bezposrednia i liniowa progresje od
spojnej, solidarycznej tozsamosci klasy robotniczej do tozsamosci uksztattowanej
przez warto$ci klasy $redniej, napedzanej przez dobrobyt ekonomiczny i konsump-
cje. Zweig zauwazyl, ze ,,cztowiek klasy robotniczej lat 60. nie postrzega siebie juz
gtéwnie jako czlonka zbiorowosci, lecz jako jednostke z wiasnymi aspiracjami,
marzeniami i pragnieniami”?®. Zmiana ta byla jednak krytykowana za niedoce-
nianie ztozonosci i nierdownosci mobilnosci spotecznej w powojennej Wielkiej
Brytanii.

Teoretycy klasowi, tacy jak Goldthorpe, kwestionowali ideg, Ze uburzuazyj-
nienie wiernie odzwierciedla doswiadczenia catej klasy robotniczej. Jego badania
nad zamoznymi robotnikami (affluent worker), ktore dotyczyty robotnikow przemy-
stowych w Luton, wykazaty, ze cho¢ niektorzy robotnicy korzystali z wyzszych
wynagrodzen i dobr konsumpcyjnych, ich fundamentalne pozycje klasowe pozo-
staty niezmienione. Goldthorpe argumentowalt, Ze ,,materialne korzys$ci zwigzane

28 M. Savage, Class Analysis and Social Transformation, Milton Keynes 2000, s. 111.
2 F. Zweig, The Worker...,s. 41.
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z powojennym dobrobytem, cho¢ istotne, nie przetozyty si¢ na glebsza transfor-
macj¢ kulturowg czy klasowsg; wartosci wielu zamoznych robotnikéw nadal byty
gleboko zakorzenione w ich robotniczych korzeniach™°. Koncepcja, ze cala klasa
robotnicza zostata wchionigta przez kulturg klasy $redniej, pomija istotne ciaglosci
w $wiadomosci klasowej i nie oddaje trwatosci etosu robotniczego mimo mate-
rialnych zyskow.

Ponadto krytycy podkreélali, ze teoria uburzuazyjnienia odzwierciedla tylko
cze$¢ doswiadczen klasy robotniczej, szczegdlnie tych w obszarach miejskich
i przemystowych, ktore skorzystaty na odbudowie gospodarczej. Dla duzych
obszarow klasy robotniczej, zwtaszcza w regionach zaleznych od przemystow
w upadku, mobilno$¢ spoteczna byta ograniczona. Hobsbawm stwierdzit, ze
,materialny dobrobyt mogl rozmy¢ zewngtrzne oznaki klasy, ale fundamentalne
nierownosci ekonomiczne i spoteczne, ktore definiowaty klasg robotnicza, pozo-
staly nienaruszone™?!'. Rzeczywisto$¢ dla wielu rodzin robotniczych w takich
regionach, jak potnocna Anglia, Szkocja i Walia, to nadal byta gospodarcza
niepewnos$¢ z ograniczonymi mozliwosciami mobilno$ci spotecznej, kluczowe;j
dla teorii uburzuazyjnienia.

Centralnym elementem krytyki teorii uburzuazyjnienia jest niedocenianie
trwato$ci strukturalnych nieréwnosci klasowych. Powojenny boom gospodarczy,
cho¢ poprawil warunki materialne niektérym, nie zmienit zasadniczo podsta-
wowych relacji ekonomicznych, ktore podtrzymywaty podziaty klasowe. Naby-
cie dobr konsumpcyjnych, ktore Zweig zidentyfikowat jako kluczowy wyznacz-
nik aspiracji klasy $redniej, niewiele zmienitlo w kwestii strukturalnych barier,
ktore nadal definiowaty do§wiadczenie klasy robotniczej. Jak argumentowali
tacy socjologowie, jak Richard Hoggart i Raymond Williams, konsumpcjonizm
oferowat jedynie powierzchowne zmiany w codziennym do$wiadczeniu klaso-
wym, czg¢sto maskujgc glebsze nieréwnosci zwigzane z edukacja, opieka zdro-
wotng i mozliwo$ciami zatrudnienia.

W swojej ksigzce The Uses of Literacy Hoggart podkreslit, ze cho¢ dobra
konsumpcyjne staty si¢ bardziej dostepne, zycie klasy robotniczej nadal byto
w duzej mierze ksztaltowane przez ekonomiczng niepewnos¢ i ograniczong mo-
bilnos¢ spoteczng. Krytykowal on teori¢ uburzuazyjnienia za sprowadzanie trans-
formacji klasowej do kwestii materialnego nabywania, argumentujgc, ze ,,powierz-
chowne przyjgcie towaréw i manier klasy $redniej nie oznacza petnej transformacji
pozycji klasowej czy $wiadomosci™?. Podobnie Williams twierdzit, ze powojen-
ny dobrobyt ,,nie zniwelowatl gleboko zakorzenionych podziatow kulturowych

30 J.H. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The Affluent Worker..., s. 25.
31 E. Hobsbawm, Worlds of Labour..., s. 202.
32 R. Hoggart, The Uses of Literacy: Aspects of Working-Class Life, London 1957, s. 54.
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i strukturalnych, ktore nadal ksztaltowaty pozycje klasy robotniczej w brytyj-
skim spoteczenstwie*®. Ta krytyka sugeruje, ze teoria uburzuazyjnienia, cho¢
koncentruje si¢ na widocznych zmianach w konsumpcji, nie uwzglednia trwato-
$ci klasowej stratyfikacji, ktora pozostala zakorzeniona w szerszych strukturach
ekonomicznych i politycznych.

Ponadto teoria uburzuazyjnienia w duzej mierze ignoruje wptyw gospodar-
czej niepewnosci na znaczng czes¢ klasy robotniczej. Wielu robotnikéw prze-
mystowych, szczegodlnie w cigzkich branzach, takich jak goérnictwo, hutnictwo
i przemyst stoczniowy, zmagalo si¢ z masowym bezrobociem i kryzysem go-
spodarczym w latach sze$c¢dziesigtych i siedemdziesigtych XX w. Jak zauwazyt
Tom Nairn, ,,dla wiclu przedstawicieli klasy robotniczej powojenna obietnica
dobrobytu i bezpieczenstwa nigdy si¢ nie spetnila, szczegdlnie w regionach
przemystowych, gdzie wysokie bezrobocie strukturalne i deindustrializacja zde-
wastowaly spoteczno$ci™*. Ta krytyka podkre$la regionalne réznice, ktore teo-
ria uburzuazyjnienia czesto pomija, pokazujac, ze doswiadczenie powojennego
dobrobytu byto dalekie od jednolitosci.

Kolejna wazna krytyka teorii uburzuazyjnienia pochodzi od badaczek femi-
nistycznych, ktore twierdza, ze w duzej mierze ignoruje ona kwestie ptciowe
w procesie transformacji klasowej. Narracja uburzuazyjnienia koncentruje si¢
gtownie na doswiadczeniach mezczyzn w zakresie awansu spotecznego, czgsto
pomijajac ztozong i ograniczona rzeczywisto$¢ kobiet z klasy robotniczej. Cho-
ciaz Zweig zauwazyl rosnacy udziat kobiet w rynku pracy w swojej ksigzce
Women’s Life and Labour, czgsto przedstawial ten proces jako uzupetniajacy
role mezczyzny-zywiciela rodziny. Praca kobiet, zard6wno platna, jak i nieptatna,
byla przedstawiana w ramach tradycyjnych rol domowych, ograniczajac ich petne
uczestnictwo w procesie uburzuazyjnienia.

Badaczki feministyczne, takie jak Ann Oakley i Lynne Segal, zwrécity uwage
na ,,podwdjne obcigzenie”, z ktorym zmagaty si¢ kobiety z klasy robotniczej w tym
okresie. Oakley argumentowata, ze ,,chociaz me¢zczyzni mogli skorzysta¢ na ko-
rzysciach ekonomicznych zwigzanych z uburzuazyjnieniem, kobiety czgsto musiaty
taczy¢ prace zarobkowa z tradycyjnymi obowigzkami domowymi’3. Utrzymywa-
nie si¢ patriarchalnych struktur w gospodarstwie domowym oznaczalo, ze mate-
rialne korzy$ci zwigzane z uburzuazyjnieniem czesto nie przektadaty si¢ na wigk-
szg rowno$¢ plciows. Zamiast tego kobiety wcigz wykonywaly wigkszo$¢ nieptatnej
pracy domowej, nawet jesli przyczynialy si¢ do dochodow gospodarstwa domo-
wego poprzez prace na niepetny etat lub nisko ptatne zatrudnienie.

3 R. Williams, Culture and Materialism, London 1980, s. 87.
34 T. Nairn, The Break-Up of Britain: Crisis and Neo-Nationalism, London 1981, s. 94.
35 A. Oakley, The Sociology of Housework, Bristol 1974, s. 181.
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Segal dodatkowo krytykowala teori¢ uburzuazyjnienia za jej niezdolnos$¢ do
uwzglednienia ptciowych aspektow tozsamosci klasowej. Twierdzita, ze ,,ro-
snacy wktad ekonomiczny kobiet nie prowadzil do przeksztatcenia wiadzy
w gospodarstwie domowym; raczej wzmacnial tradycyjne hierarchie ptciowe,
poniewaz praca kobiet nadal byta niedoceniana i podporzadkowana meskiemu
wynagrodzeniu™. Ta krytyka podkres$la ograniczenia teorii uburzuazyjnienia
w uchwyceniu rzeczywistych do§wiadczen kobiet z klasy robotniczej, ktorych
mobilno$¢ spoteczna byla czesto ksztaltowana przez gleboko zakorzenione nie-
rownosci ptciowe.

Znaczacym ograniczeniem teorii uburzuazyjnienia jest jej niezdolno$¢ do
odpowiedniego uwzglednienia doswiadczen mniejszosci rasowych i regional-
nych réznic w obrgbie klasy robotniczej. Okres powojenny w Wielkiej Brytanii
byt swiadkiem naptywu pracownikoéw migracyjnych z bytych kolonii brytyj-
skich, szczegodlnie z Karaibow, Azji Potudniowej i Afryki. Ci pracownicy zma-
gali si¢ z systemowym rasizmem, dyskryminacja w zatrudnieniu i mieszkalnic-
twie oraz byli czgsto wykluczeni z materialnych korzysci, z ktorych korzystali
ich biali rowiesnicy. Stuart Hall w swojej analizie relacji rasowych i klasowych
w powojennej Wielkiej Brytanii argumentowatl, Ze ,,teoria uburzuazyjnienia jest
fundamentalnie wadliwa, zaktadajac, ze mobilno$¢ spoteczna i dobrobyt mate-
rialny byty dostepne dla wszystkich segmentoéw klasy robotniczej”*’. Dla wielu
mniejszosci rasowych bariery dla awansu spolecznego byty nie do pokonania,
poniewaz ich cztonkowie byli ograniczeni do nisko ptatnych prac, niepewnych
warunkéw mieszkaniowych i wykluczeni z mobilnosci spotecznej, ktora definio-
wala narracj¢ uburzuazyjnienia.

Podobnie regionalne réznice w Wielkiej Brytanii jeszcze bardziej komplikuja
teori¢ uburzuazyjnienia. Chociaz teoria ta podkresla wzrost konsumpcjonizmu
1 posiadania domoéw w bardziej zamoznych regionach, takich jak poludniowy
wschod, nie uwzglednia stagnacji gospodarczej, ktora miata miejsce w przemy-
stowych sercach kraju. Jak zauwazyl Nairn, ,teoria uburzuazyjnienia pomija
regionalne nierownosci, ktore utrzymywaty si¢ przez caty okres powojenny,
poniewaz upadek przemystu uderzyl mocniej w spotecznosci klasy robotniczej
na polnocy i w innych obszarach niz w bardziej zamoznym potudniu”*. Nie-
rownomierne roztozenie powojennego dobrobytu ujawnia, ze teoria uburzuazyj-
nienia odnosi si¢ tylko do ograniczonej cz¢sci klasy robotniczej, nie uwzglednia-
jac tych, ktorzy zostali pominigci przez transformacje gospodarcza.

36 L. Segal, What Is to Be...,s. 127.

37'S. Hall, Policing the Crisis: Mugging, the State, and Law and Order, New York 1978,
s. 52.

38 T. Nairn, The Break-Up...,s. 111.
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Teoria uburzuazyjnienia, cho¢ oferuje cenne wglady w zmiany spoteczne
i gospodarcze w powojennej Wielkiej Brytanii, ostatecznie nie zapewnia pet-
nego zrozumienia ztozono$ci i niuanséw tozsamosci klasy robotniczej w tym
okresie. Krytyka podniesiona przez takich badaczy, jak Hobsbawm, Hoggart,
Oakley i Hall, sugeruje, ze proces transformacji klasowej byt znacznie bardziej
fragmentaryczny i1 nierowny, niz sugeruje teoria uburzuazyjnienia. Trwato$¢ nie-
réwnosci strukturalnych, podziatow plciowych w pracy, dyskryminacji rasowej
oraz regionalnych réznic kwestionuje idee, ze klasa robotnicza po prostu przyjeta
wartosci 1 aspiracje klasy $redniej w wyniku powojennego dobrobytu.

Spadek solidarnosci klasowej i wzrost konsumpcjonizmu

Jednym z najwazniejszych czynnikow napedzajacych transformacje¢ brytyj-
skiej klasy robotniczej w okresie powojennym byt wzrost konsumpcjonizmu.
Wraz z odbudowa gospodarki Wielkiej Brytanii po II wojnie §wiatowej wyzsze
ptace, poprawa warunkow zycia i wigkszy dostep do dobr konsumpcyjnych staty
si¢ dostepne dla szerszych warstw spoteczenstwa. Powojenny dobrobyt w znacz-
nym stopniu przyczynit si¢ do erozji solidarnosci klasy robotniczej. Zweig zauwa-
zyt, ze ,,cztowiek klasy robotniczej dzi§ moze sobie pozwoli¢ na rzeczy, o ktorych
jego ojciec mogt tylko marzy¢™®, a ten materialny komfort wzmacnial poczucie
indywidualizmu, ktére ostatecznie oslabilo zbiorowa tozsamos¢ klasy robotnicze;.

Odkrycia Zweiga odzwierciedlajg szerszg zmiang socjologiczng w postawie
klasy robotniczej wobec jej pozycji w spoteczenstwie. W swojej pracy The British
Worker Zweig badal, jak powojenny dobrobyt zmienit podejscie klasy robotniczej
do czasu wolnego, pracy i dobr materialnych. Zauwazyl, ze ,,tam, gdzie robotnik
kiedys szukat towarzystwa w pubie lub solidarnosci w fabryce, teraz szuka satysfakcji
w domu, przez telewizje 1 zakup dobr konsumpcyjnych, ktére wyrdzniaja go spo-
$rod rowiesnikow™*. Ta zmiana z przestrzeni publicznych, wspolnotowych na pry-
watng sfere domu byla symbolem wickszej transformacji kulturowej, w ktorej kon-
sumpcja zastapita solidarnos¢ klasowa jako gtéwny wyznacznik tozsamosci 1 sukcesu.

W tym spoteczenstwie napgdzanym konsumpcja nabywanie takich dobr, jak
samochody, telewizory i sprzet AGD, stato si¢ symbolem osobistego sukcesu,
a nie wspdlnych do$wiadczen pracy czy zbiorowej dziatalno$ci spolecznej. Jak
dalej rozwijat Zweig, ,.klasa robotnicza definiuje si¢ teraz nie przez to, co pro-
dukuje, ale przez to, co konsumuje”*!. Ta koncentracja na konsumpcji ostabita

3'F. Zweig, The British Worker, Harmondsworth 1952, s. 111.
40 Ibidem, s. 112.
41 F. Zweig, The Worker...,s. 92.
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rowniez tradycyjne warto$ci klasy robotniczej zwigzane z dziataniem zbioro-
wym 1 solidarnos$cia, prowadzac do bardziej indywidualistycznej etyki. Wedtug
Zweiga ,,dzisiejszy robotnik mniej przejmuje si¢ dobrobytem swojej klasy jako
catosci, a bardziej koncentruje si¢ na wlasnym sukcesie materialnym”2.

Hoggart popart te analize w swojej ksiazce The Uses of Literacy, gdzie
argumentowatl, ze powojenny dobrobyt i wzrost kultury masowej ,,atomizuja”
klase robotnicza, tworzgc podziaty tam, gdzie wezesniej istniata jedno$¢**. Ubo-
lewat on, ze naptyw dobr materialnych i przejscie do indywidualnej konsump-
cji ostabiaja wspolnotowe wigzi, ktore historycznie definiowaty spotecznosci
klasy robotniczej. Zauwazyl, ze ,,nowa kultura konsumpcyjna, skoncentrowa-
na na prywatnych przyjemnosciach, podwaza stare sieci solidarnosci klasy ro-
botniczej™*.

Ta zmiana warto$ci nie ograniczata si¢ do czasu wolnego i konsumpcji, lecz
obejmowala tez szersze aspiracje, takie jak posiadanie domu, ktore tradycyjnie
bylo postrzegane jako wyznacznik statusu klasy $redniej. Jednak w erze powo-
jennej posiadanie domu stato si¢ centralnym celem dla wielu rodzin robotni-
czych, odzwierciedlajac ich pragnienie awansu spotecznego. Jak wyjasnia socjo-
log Ross Cole, ,,analiza F. Zweiga podkreslata gteboka zmiane wartosci, gdy
robotnicy coraz bardziej utozsamiali si¢ z etosem samodoskonalenia i posiadania
domu™®. Dla Zweiga bylo to kluczowe zjawisko w procesie uburzuazyjnienia,
gdy rodziny robotnicze dgzyly do zintegrowania si¢ z szerszg kulturg konsump-
cyjng powojennej Wielkiej Brytanii, dystansujac si¢ od swoich tradycyjnych
korzeni klasowych*. Dazenie do posiadania domu symbolizowato te transfor-
macjg, oferujac zarbwno bezpieczenstwo finansowe, jak i poczucie przynalezno-
sci do nowo wylaniajacej si¢ klasy Srednie;j.

To pragnienie posiadania domu odzwierciedlato szerszy indywidualizm, ktory
ogarniat klas¢ robotnicza. Zweig zauwazyt, ze ,,dla powojennej rodziny robotni-
czej mozliwo$¢ posiadania domu nie byta juz odleglym marzeniem, ale namacal-
nym celem, oznaczajacym ich sukces w przetamaniu ograniczen swojej zbioro-
wej przeszto$ci®™’. Ta zmiana w kierunku indywidualizmu miata takze znaczacy
wplyw psychologiczny, poniewaz robotnicy coraz czgsciej postrzegali swoj suk-
ces materialny jako odzwierciedlenie osobistych osiggnie¢, a nie jako czg$¢ zbio-
rowego wysitku na rzecz poprawy warunkow klasy. Zweig zaobserwowal, ze

42 Ibidem, s. 62.

43 R. Hoggart, The Uses of Literacy..., s. 189.
44 Ibidem, s. 193.

4 R. Cole, Industrial balladry...,s. 376.

4 F. Zweig, The Worker...,s. 75.

4TF. Zweig, The British Worker, s. 124.
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»poczucie dumy z pracy, ktore kiedy$ definiowalo tozsamos¢ robotnika, zostato
zastgpione dumg z posiadanych dobr”, podkreslajac stopien, w jakim konsump-
cjonizm przeksztalcit tozsamo$¢ klasy robotniczej*s.

Co wigcej, wzrost konsumpcjonizmu i indywidualizmu miat bezposredni
wplyw na site tradycyjnych instytucji klasy robotniczej, w szczeg6lnosci zwigz-
kéw zawodowych. Zwiazki zawodowe, ktore historycznie zapewniaty robotni-
kom wspolny glos i narzgdzie do uzyskiwania lepszych ptac i warunkow pracy,
stracity swoja sit¢, gdy robotnicy przeniesli swoje zainteresowania z negocjacji
zbiorowych na indywidualny awans. Zweig argumentowal, ze ,,narastajace po-
czucie indywidualizmu eroduje wptyw zwigzkow zawodowych, poniewaz ro-
botnicy bardziej przejmuja si¢ wlasnymi korzySciami materialnymi niz dziataniem
zbiorowym™¥. Robotnicy, juz niezjednoczeni wspdlnym poczuciem solidarno$ci
klasowej, byli zamiast tego motywowani pragnieniem awansu w spoteczenstwie
na wlasnych warunkach.

Inni badacze poparli wnioski Zweiga, zauwazajac malejace znaczenie solidar-
nosci klasowej w obliczu wzrastajacego konsumpcjonizmu. Hobsbawm stwierdzit,
ze ,,spadek $wiadomosci klasowej wsrdd robotnikow w powojennej Wielkiej Bry-
tanii byt w duzej mierze wynikiem nowych mozliwosci konsumpcji i mobilno$ci
spotecznej, jakie oferowat okres dobrobytu™ . Dla Hobsbawma powojenna klasa
robotnicza coraz bardziej ,,spogladata w gore”, w strong aspiracji klasy $rednie;j,
zamiast ,,spoglada¢ na boki”, w strone swoich wspotpracownikow?!. Ta zmiana
perspektywy oznaczata znaczgce zerwanie z przeszlo$cig, poniewaz robotnicy
zaczeli postrzegac siebie jako jednostki dazace do osobistego awansu, a nie jako
cztonkow zbiorowosci walczacej o poprawe warunkow catej klasy.

To rozdrobnienie tozsamosci klasowej, napgdzane konsumpcjonizmem, za-
obserwowat takze Goldthorpe w swoich badaniach nad zamoznymi robotnikami.
Stwierdzit on, ze wielu robotnikoéw bylo teraz bardziej zainteresowanych utrzy-
maniem swojego standardu zycia niz udziatem w walkach pracowniczych czy
identyfikowaniem si¢ z tradycyjnymi ruchami klasy robotniczej. Zauwazyl, ze
»zamozny robotnik definiuje si¢ nie przez swoje miejsce w procesie produkcji,
ale przez swojg zdolno$¢ do uczestnictwa w gospodarce konsumpcyjnej”. Ana-
liza Goldthorpe’a zgadza si¢ z obserwacjami Zweiga, podkreslajac, w jaki spo-
sob konsumpcjonizm przeksztatcil zarowno materialne, jak i psychologiczne pod-
stawy tozsamosci klasy robotnicze;j.

4 F. Zweig, The Worker...,s. 75.

4 Ibidem, s. 102.

30 E. Hobsbawm, Worlds of Labour..., s. 200.

1 Ibidem, s. 202.

32 . H. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The Affluent Worker ..., s. 45.
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Podsumowujac, wzrost konsumpcjonizmu w powojennej Wielkiej Brytanii
odegrat kluczowa role w przeksztalceniu tozsamosci klasy robotniczej. Wyzsze
ptace i dostep do dobr konsumpcyjnych zapewnity materialny komfort i bezpie-
czenstwo, ale jednocze$nie sprzyjaly wzrastajgcemu poczuciu indywidualizmu,
ktére erodowalo zbiorowa solidarno$¢, historycznie definiujacg klase robotnicza.
W miarg jak robotnicy przenosili swoje zainteresowania z dziatan zbiorowych
na konsumpcje indywidualna, tradycyjne instytucje klasy robotniczej, takie jak
zwiazki zawodowe, tracily na znaczeniu, a sama klasa robotnicza stawatla si¢
coraz bardziej podzielona. Chociaz okres powojenny oferowat nowe mozliwosci
mobilnosci spotecznej i sukcesu materialnego, oznaczal réwniez upadek wspol-
notowych wartosci, ktore niegdys jednoczyty brytyjska klasg robotnicza.

Pleé i tozsamosé klasowa: rola kobiet w klasie robotniczej

Transformacja tozsamosci klasy robotniczej w powojennej Wielkiej Bryta-
nii nie ograniczata si¢ do m¢zczyzn; kobiety rowniez odegraty kluczows i ztozong
role w tym procesie. Rosnacy udziat kobiet w sile roboczej w latach piecdziesia-
tych i sze$¢dziesiatych XX w. nie tylko odzwierciedlat zmiany ekonomiczne, ale
takze sygnalizowal zmiang w tradycyjnej dynamice pitci, zycia domowego i ro-
dzinnego. W miar¢ jak powojenna gospodarka rosta, mozliwosci podejmowania
pracy zarobkowej przez kobiety rozszerzaly sig¢, prowadzac do znaczacych zmian
w rolach, jakie petnily one zarowno w domu, jak i w szerszej sferze spoteczne;j.
Te zmiany zostaly doglebnie zbadane przez Zweiga w jego wptywowej pracy
Women’s Life and Labour, ktora dostarcza krytycznej perspektywy na to, jak te
ewoluujace dynamiki spoteczne wptywaty w szczegolnosci na kobiety z klasy
robotnicze;j.

Badania Zweiga podkreslity, ze w przypadku wielu kobiet z klasy robotni-
czej decyzja o wejsciu na rynek pracy byta podyktowana nie tylko konieczno-
$cig ekonomiczng, ale takze pragnieniem wigkszej niezaleznosci i samostanowie-
nia. Zaobserwowat on, ze ,,dzisiejsza kobieta z klasy robotniczej nie postrzega
siebie juz wylacznie jako gospodyni domowej; jej rola si¢ rozszerzyla, a jej
wkiad w dochdd rodziny staje si¢ coraz bardziej istotny”>. Ta zmiana odzwier-
ciedlata szersza rekonfiguracj¢ rol ptciowych w powojennej Wielkiej Brytanii,
gdy kobiety staraly si¢ zrownowazy¢ tradycyjne oczekiwania dotyczace zycia
domowego z rosnagcymi wymaganiami ptatnego zatrudnienia. Presja ekonomicz-
na i spoteczna tamtych czas6w czgsto wymagata od kobiet przyczynienia si¢ do
dochodu gospodarstwa domowego, jednak ta rosngca rola w sile roboczej czegsto

3 F. Zweig, Women’s Life..., s. 43.
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wigzala si¢ z cigglymi obowigzkami domowymi, umieszczajac kobiety na prze-
cigciu zarowno ekonomicznych, jak i rodzinnych obowigzkow.

Jednak jak zauwazyl Zweig, nowe uczestnictwo w rynku pracy niekoniecz-
nie przekladato si¢ na petne wyzwolenie dla kobiet z klasy robotniczej. Chociaz
wiele z niech moglo si¢ przyczyni¢ do dochodu rodziny poprzez prace zarobkowa,
nadal oczekiwano od nich utrzymania rél zon i matek kontynuujacych nieptatna
prace opieki domowej. Zweig zauwazyl, ze ,,dla kobiety z klasy robotniczej praca
czesto stanowi dodatek, a nie substytut jej obowigzkéw domowych™>*,

Ten podwojny ciezar oznaczal, ze kobiety czgsto musiaty zonglowa¢ odpo-
wiedzialno$ciami w pracy i domu, majac niewiele czasu na osobisty wypoczynek
czy dbanie o siebie. W ten sposdb przejscie do ptatnego zatrudnienia nie podwa-
zyto fundamentalnie tradycyjnego podziatu pracy ze wzgledu na ple¢; zamiast
tego natozyto dodatkowe presje na kobiety, od ktorych oczekiwano wypelniania
zaréwno 16l ekonomicznych, jak i domowych.

To zjawisko ,,podwoéjnego obcigzenia” stato si¢ cechg definiujacg doswiad-
czenie kobiet w powojennej klasie robotniczej Wielkiej Brytanii. Oczekiwanie,
ze kobiety beda mogty bezproblemowo taczy¢ ptatne zatrudnienie z tradycyj-
nymi rolami domowymi, czgsto naktadato na nie ogromne obcigzenie. Jak zau-
wazyl Zweig, prowadzito to wiele kobiet ,,walczacych o znalezienie rownowagi
migdzy ich wkladem ekonomicznym a obowigzkami wobec rodziny” do poczu-
cia frustracji i zmeczenia®. Ta obserwacja jest zgodna z pdzniejszymi badaniami
feministycznymi, ktore krytykuja poglad, ze wejscie kobiet na rynek pracy au-
tomatycznie prowadzi do wigkszej rownosci plci. Oakley podkreslita trwatosé
tradycyjnych rol ptciowych w swojej wptywowej pracy The Sociology of Hou-
sework, argumentujac, ze ,,platne zatrudnienie kobiet nie wyeliminowato ich
obowigzkéw domowych; zamiast tego dodato kolejng warstwe pracy”*°. Ana-
liza Oakley odzwierciedla wnioski Zweiga, podkreslajac fakt, ze dla wielu ko-
biet uczestnictwo w rynku pracy niekoniecznie oznaczato wyzwolenie od zycia
domowego.

Eksploracja pracy kobiet przez Zweiga dotkneta rowniez zmieniajacych sig
oczekiwan kulturowych wokot kobiecosci 1 tozsamosci. Przejscie do zatrud-
nienia pozwolito kobietom z klasy robotniczej na redefinicj¢ ich ro6l w rodzinie
1 spoteczenstwie, jednak te nowe role byty czesto ograniczane przez utrzymujace
si¢ tradycyjne pojecia kobiecosci. Jak zauwazyt Zweig, ,,chociaz kobieta z klasy
robotniczej jest coraz bardziej zaangazowana w sfer¢ ekonomiczng, pozostaje
zwigzana oczekiwaniami tradycyjnej kobiecos$ci, ktore priorytetowo traktuja jej

34 F. Zweig, Women’s Life..., s. 65.
55 Ibidem, s. 72.
3 A. Oakley, The Sociology...,s. 181.
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role jako opiekunki i gospodyni domowej™’. To napigcie miedzy nowymi rolami
ekonomicznymi a tradycyjnymi oczekiwaniami ptciowymi odzwierciedla ztozo-
no$¢ pici 1 tozsamosci klasowej w powojennej Wielkiej Brytanii, gdy kobiety
nawigowaty konkurencyjne wymagania pracy, rodziny i oczekiwan spotecznych.

Badaczki feministyczne, takie jak Pearl Jephcott, potwierdzaty te obserwa-
cje, podkreslajac, ze zwigkszony udziat kobiet w rynku pracy niekoniecznie
przektadat si¢ na wicksza rownos$¢ plci. W swoim badaniu kobiet w takich bran-
zach, jak fabryki ciastek, Jephcott zauwazyla, ze ,,wiele kobiet z klasy robotniczej
pozostato zwigzanych z tradycyjnymi pojeciami kobieco$ci, nawet gdy podej-
mowaly platne zatrudnienie™®. Wnioski Jephcott sg blisko zgodne z obserwa-
cjami Zweiga, sugerujac, ze chociaz wejscie kobiet na rynek pracy oznaczalo
znaczaca zmiane w sferze ekonomicznej, nie zmienito fundamentalnie kulturo-
wych 1 spotecznych oczekiwan dotyczacych ptci. Wiele kobiet nadal internali-
zowato przekonanie, ze ich gléwna odpowiedzialno$cig jest rodzina, nawet gdy
przyczyniaty si¢ ekonomicznie poprzez prace zarobkowa.

Presje spoteczne, z jakimi borykaty si¢ kobiety z klasy robotniczej w tym
okresie, byly dodatkowo spotggowane przez charakter pracy, jakag mogly zdo-
by¢. Wickszo$¢ zatrudnienia kobiet byta skoncentrowana w nisko ptatnych,
niepetnoetatowych lub dorywczych pracach, takich jak praca w fabrykach, han-
dlu detalicznym i ustugach domowych. Prace te byly czesto postrzegane jako
przedtuzenie domowych umiejetnosci kobiet, wzmacniajac idee, ze praca kobiet
jest nieodtacznie zwigzana z ich rolami opiekunczymi. Zweig podkreslit t¢ dy-
namike, zauwazajac, ze ,,rodzaje zatrudnienia dostepne dla kobiet z klasy robot-
niczej czgsto odzwierciedlaja spoteczne postrzeganie pracy kobiet jako przedtu-
zenie ich domowych obowigzkow™°. Tego rodzaju zatrudnienie ze wzgledu na
pte¢ nie tylko ograniczato ekonomiczne mozliwosci kobiet, ale takze wzmacniato
tradycyjne role ptciowe, gdyz kobiety byly ograniczone do prac uznawanych za
odpowiednie dla ich domniemanej natury opiekuncze;.

Jednak nawet w tych ograniczeniach wiele kobiet z klasy robotniczej szukato
sposobOw na wyrazenie sprawczo$ci 1 autonomii. Zweig zauwazyl, ze dla nie-
ktorych kobiet zatrudnienie stanowito forme¢ wzmocnienia, oferujac pewien sto-
pien niezaleznos$ci finansowej i osobistej wolnosci, ktory wezesniej byt poza ich
zasiegiem. Jak napisat, ,,dla niektorych kobiet z klasy robotniczej mozliwos¢ zara-
biania wlasnych pieniedzy oznacza zerwanie z catkowita zaleznoscia od mezow,

STF. Zweig, Women’s Life...,s. 51.

38 P. Jephcott, Feminism, selfhood and social research: Professional women’s organizations
in 1960s Britain [w:] Precarious Professionals: Gender, Identities, and Social Change in Modern
Britain, red. H. McCarthy, Londyn 2021, s. 293.

9F. Zweig, Women’s Life..., s. 58.
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pozwalajgc im na pewien stopien autonomii”®’. Chociaz ta autonomia byta cze-
sto ograniczona przez charakter pracy i utrzymujace si¢ obowigzki domowe,
odzwierciedlata rosngce pragnienie wérod kobiet, by asertywnie dazy¢ do nieza-
lezno$ci w szybko zmieniajgcym si¢ krajobrazie spotecznym.

Teoretyczka feministyczna Angela McRobbie rozwinela ten pomyst w swoim
badaniu praktyk kulturowych kobiet z klasy robotniczej, argumentujac, ze nawet
w ramach tradycyjnych rél plciowych kobiety znajdowaty sposoby na kwestio-
nowanie i negocjowanie warunkéw ich podporzadkowania. Zauwazyta ona, ze
,kobiety z klasy robotniczej, pomimo ograniczen ich zatrudnienia i r61 domo-
wych, aktywnie angazowaly si¢ w strategie oporu, asertywnie wyrazajac swoja
sprawczo$¢ w subtelny, ale znaczacy sposob™®!. To wyrazenie sprawczosci, cho¢
czgsto pomijane, stanowi kluczowy aspekt dos§wiadczenia kobiet z klasy robot-
niczej w powojennej Wielkiej Brytanii, gdy nawigowaly w skomplikowanych
przecigciach plcei, klasy i pracy.

Podsumowujac, transformacja tozsamosci klasy robotniczej w powojennej
Wielkiej Brytanii byta glteboko spleciona ze zmieniajacymi si¢ rolami kobiet
zarowno w sferze domowej, jak i ekonomicznej. Chociaz rosnacy udzial ko-
biet w rynku pracy stanowit znaczaca zmiang, nie uwolnit ich w petni od ogra-
niczen tradycyjnych 1ol ptciowych. Jak zauwazyli Zweig i inni badacze, kobiety
z klasy robotniczej nadal dzwigaty podwdjne obciazenie ptatnego zatrudnienia
i obowiazkéw domowych, nawet gdy dazyty do wiekszej niezaleznosci i auto-
nomii. Trwato$¢ tradycyjnej kobiecosci, w potaczeniu z ograniczeniami zatrud-
nienia ze wzgledu na ple¢, zapewnita, Ze redefinicja plci i tozsamosci klasowe;j
w powojennej Wielkiej Brytanii byta procesem ztozonym i wieloaspektowym.

Ambiwalencja wobec zwiazké6w zawodowych

Obserwacje Zweiga dotyczace zwigzkow zawodowych w powojennej Wiel-
kiej Brytanii ukazuja znaczacg zmian¢ w nastawieniu klasy robotniczej do tych
dawniej centralnych instytucji. Na poczatku i w potowie XX w. zwigzki zawo-
dowe byly fundamentem tozsamosci zbiorowej klasy robotniczej, petigc rolg
poteznych instytucji chronigcych prawa pracownikéw, zapewniajacych lepsze
wynagrodzenia i wspierajacych poczucie solidarnosci wobec wyzysku przemysto-
wego. Jednak w latach pigcdziesigtych robotnicy brytyjscy stawali si¢ coraz bar-
dziej ambiwalentni wobec zwigzkow, postrzegajac je nie tyle jako $rodki do awansu
spotecznego w nowo zamoznym spoleczenstwie, ile jako relikty przemystowej

% hidem, s. 70.
1 A. McRobbie, Working-Class Girls and the Culture of Femininity, Birmingham 1978, s. 93.
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przesztosci. Zweig zauwazyl, ze ,,dzisiejszy pracownik bardziej interesuje si¢
wiasnym postepem materialnym niz zbiorowym dobrobytem swojej klasy”?. Ta
zmiana w kierunku indywidualizmu i osobistego awansu oznaczata znaczace
odejscie od wspdlnotowej solidarnosci, ktora definiowata zycie klasy robotni-
czej we wezesniejszych dekadach.

Analiza Zweiga podkresla, w jaki sposob powojenna zamozno$¢ fundamen-
talnie zmienita relacje migdzy pracownikami a zwigzkami zawodowymi. Wraz
ze wzrostem wynagrodzen, lepszym dostepem do dobr konsumpcyjnych i wigk-
szg mobilno$cia spoteczna wielu pracownikoéw przestato postrzegaé zwiazki
zawodowe jako kluczowe dla swojego sukcesu ekonomicznego. Jak argumen-
towal Zweig, ,,dzisiejszy pracownik fizyczny jest mniej zainteresowany dobro-
bytem swojej klasy jako catosci, a bardziej skupiony na swoim wlasnym sukce-
sie materialnym™®. Ten rosnagcy indywidualizm ostabil zbiorowy etos, ktory byt
centralnym elementem ruchu pracowniczego, prowadzac do spadku uczestnic-
twa w zwigzkach i zaangazowania w nie. Pracownicy, ktorzy wczesniej polegali
na zwigzkach w celu uzyskania lepszych warunkow pracy, teraz bardziej koncen-
trowali si¢ na realizacji osobistych celow, takich jak posiadanie domu i konsump-
cja, co niekoniecznie wymagalo interwencji zwigzkowe;.

Rosnace oddalenie od zwigzkéw zawodowych nie ograniczato si¢ jedynie do
czynnikdéw ekonomicznych, ale odzwierciedlalo rowniez szersza transformacje
kulturowsa. Jak zauwazyt Goldthorpe w swoich badaniach nad zamoznym pracow-
nikiem, powojenni pracownicy byli bardziej sklonni identyfikowac si¢ poprzez
swoja zdolno$¢ do uczestniczenia w gospodarce konsumpcyjnej niz poprzez swoje
miejsce w przemysle. Stwierdzit on, ze ,,dla zamoznego pracownika kluczowym
wyznacznikiem sukcesu nie byta juz zbiorowa solidarno$¢, lecz indywidualne
osiggnigcia, szczegolnie w zakresie dobr materialnych i mobilnosci spotecznej™*.
Ta zmiana priorytetow odzwierciedlata spadek znaczenia zwigzkow zawodowych,
gdyz pracownicy nie juz postrzegali ich jako istotnych dla ich nowych aspiracji
w coraz bardziej zorientowanym na konsumpcje spoteczenstwie.

Inni badacze rozwineli obserwacje Zweiga, badajac dalej upadek zwigzkow
zawodowych w powojennej Wielkiej Brytanii. Stephen Brooke argumentowat, ze
,.klasa robotnicza byla coraz bardziej atomizowana, a indywidualne aspiracje sta-
waly sie wazniejsze niz cele zbiorowe™®. Sugerowat, ze ta atomizacja odzwier-
ciedlata szerszg zmiang kulturowa, w ktorej klasa robotnicza przestala postrzegac¢
siebie jako zjednoczong jednostke spoteczng o wspdlnych zmaganiach i celach.

2 F, Zweig, The Worker..., s. 89.

3 Jbidem, s. 62.

%4 J.H. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The Affluent Worker ..., s. 15.
85 S. Brooke, Gender and working-class identity..., s. 780.
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Zamiast tego pracownicy dazyli do osobistego sukcesu, dystansujac si¢ od zbio-
rowej tozsamosci tradycyjnie zwigzanej z ruchem pracowniczym. Odkrycia Broo-
ke’a sg zgodne z wnioskami Zweiga, ilustrujac, w jaki sposob rosnaca koncentra-
cja na indywidualnym awansie przyczynila si¢ do ostabienia solidarnosci klasy
robotniczej, ktéra wezesniej stanowita fundament sity zwigzkow zawodowych.

Biurokratyzacja zwiazkéw rowniez odegrata role w ich upadku. Zweig zau-
wazyl, ze wielu pracownikow miato poczucie, iz przywodcy zwigzkowi stali si¢
coraz bardziej oderwani od rzeczywistosci zycia swoich cztonkdéw. Argumen-
towal, ze ,,przywddcy zwiazkowi byli postrzegani jako bardziej zainteresowani
politycznymi manewrami niz rozwigzywaniem codziennych problemow zwy-
ktych pracownikéw”%. To oderwanie przywodztwa od czlonkostwa dodat-
kowo ostabiato lojalnos$¢ pracownikéw wobec zwiazkéw, przyczyniajac sie do
poczucia rozczarowania i ambiwalencji. W tym kontekscie zwiazki byly po-
strzegane raczej jako ucigzliwe, biurokratyczne instytucje niz jako dynamiczni
agenci zmian, ktérzy odzwierciedlajg aspiracje coraz bardziej zamoznej klasy
robotnicze;j.

Upadek zwiazkéw zawodowych w powojennej Wielkiej Brytanii odzwier-
ciedlal takze szersze zmiany spoteczno-polityczne. Hobsbawm zauwazyl, ze
wzrost konsumpcjonizmu i materialnego komfortu wsrod klasy robotniczej osta-
bit pilnos¢ zbiorowej walki, prowadzac do bardziej pasywnej relacji zwigzkow
z pracownikami. Argumentowal on, ze ,,prosperity okresu powojennego rozcien-
czyla §wiadomos¢ klasowa, gdy pracownicy przesuneli swoja uwage z dziatan
zbiorowych na indywidualng konsumpcje”®’. Ta zmiana byla szczegolnie zna-
czaca w przemysle, ktory tradycyjnie stanowil twierdzg zwiazkowe;j sity, takim
jak gornictwo i produkcja, gdzie pracownicy wczesniej polegali na zwigzkach
w walce o lepsze wynagrodzenia 1 warunki pracy. Gdy pracownicy zaczeli od-
czuwac korzysci pltynace z dobrobytu, ich zalezno$¢ od zwigzkoéw malata, a oni
coraz bardziej starali si¢ zdystansowa¢ od przemystowych zmagan przesztosci.

Ostabienie zwigzkéw zawodowych miato tez glgbokie konsekwencje poli-
tyczne. Tradycyjnie zwigzki byly filarem Partii Pracy oraz szerszego ruchu le-
wicowego w Wielkiej Brytanii, zapewniajac potezny glos w obronie interesow
klasy robotniczej. Jednak w miare spadku liczebno$ci czlonkow zwigzkow i ro-
snacego skupienia pracownikéw na osobistym sukcesie polityczny wpltyw zwigz-
kow rowniez malat. Zweig zauwazyl, ze ,,upadek zwigzkow ostabil nie tylko
zbiorowg site pracownikéw w sferze ekonomicznej, ale takze zmniejszyt ich
wplyw polityczny”®®. Bez silnego wsparcia ze strony zwigzkow klasa robotnicza

% F. Zweig, The Worker..., s. 109.
7 E. Hobsbawm, Worlds of Labour..., s. 201.
8 F. Zweig, The Worker...,s. 115.
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coraz trudniej mogta artykulowac swoje interesy na arenie politycznej, co pro-
wadzito do fragmentacji ruchu pracowniczego i ostabienia politycznej spojnosci,
ktora wczesniej charakteryzowata klasg robotnicza.

To polityczne oderwanie si¢ rdwniez przyczynilo si¢ do szerszej zmiany
kulturowej — odchodzenia od kolektywizmu w stron¢ indywidualizmu. W miare
jak pracownicy coraz bardziej angazowali si¢ w kultur¢ konsumpcyjng i dazyli
do osobistego awansu, ich zaangazowanie w tradycyjne instytucje klasy robotni-
czej, takie jak zwiazki zawodowe i1 Partia Pracy, zaczeto stabna¢. Jak zauwazyt
McKibbin, ,,wzrost indywidualizmu w okresie powojennym oznaczat upadek
klasy robotniczej jako zjednoczonej politycznej i spotecznej jednostki, gdy pra-
cownicy coraz czesciej dgzyli do realizacji osobistych celéw, a nie zbiorowych”®.
Analiza McKibbina wspiera wnioski Zweiga, ze okres powojenny reprezentowat
gleboka transformacje tozsamosci klasy robotniczej, gdy kolektywny etos, ktory
definiowat ruch pracowniczy, ustapit bardziej indywidualistycznej orientacji.

Podsumowujac, obserwacje Zweiga dotyczace ambiwalencji wobec zwigz-
kéw zawodowych w powojennej Wielkiej Brytanii oferuja cenne wglady w szer-
sze zmiany kulturowe i ekonomiczne zachodzace w tym okresie. Wzrost indy-
widualizmu, napgdzany przez konsumpcjonizm i materialny komfort, ostabit
zbiorowe wigzi, ktore tradycyjnie jednoczyty klase robotnicza, i zmniejszyl role
zwigzkow jako narzedzi do wspdlnego awansu. W miar¢ jak pracownicy co-
raz bardziej priorytetowo traktowali osobisty sukces nad solidarno$cia, zwigzki
zaczely by¢ postrzegane jako przestarzate instytucje, ktore nie sg juz centralnym
elementem aspiracji nowo zamoznej klasy robotniczej. Ten spadek znaczenia
zwiazkow nie byl jedynie zmiang ekonomiczna, lecz odzwierciedlat glgbsze
zmiany kulturowe, ktore przeksztatcity tozsamos¢ brytyjskiej klasy robotniczej
W erze powojenne;j.

Podsumowanie

Powojenna transformacja tozsamosci brytyjskiej klasy robotniczej, jak zau-
wazyt Zweig i wielu innych badaczy, stanowi jedno z najwazniejszych przesu-
ni¢¢ spoleczno-kulturowych we wspotczesnej historii Wielkiej Brytanii. Kon-
cepcja uburzuazyjnienia autorstwa Zweiga, ktora podkreslata rosngcg tendencje
klasy robotniczej do przyjmowania warto$ci klasy $redniej, oferuje kluczowy
punkt widzenia na zrozumienie tego okresu. Zwigkszony dostep do materialnych
wygod, wzrost standardu Zycia oraz wigksza mobilnos¢ spoleczna, umozliwione
przez boom gospodarczy lat pigcdziesiatych i sze§édziesigtych, doprowadzity do

9 R. McKibbin, Classes and Cultures..., s. 242.
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przeksztatcenia tozsamosci klasy robotniczej. Byta ona coraz mniej definiowana
przez solidarnos¢ i wspolng walke, a coraz bardziej przez indywidualizm, kon-
sumpcjonizm i dgzenie do osobistego awansu. Ta zmiana oznaczata glebokie
odejscie od tradycyjnego etosu klasy robotniczej, ktory opierat si¢ na wzajem-
nym wsparciu, silnych wigziach zwigzkéw zawodowych i wspdlnotowym po-
dejsciu do pracy i zycia.

Kluczowym elementem tej transformacji byto ostabienie solidarnos$ci kla-
sowej bedacej filarem przedwojennego do$wiadczenia klasy robotniczej. Zwigz-
ki zawodowe, ktore przez dtugi czas stanowity instytucjonalny kregostup tozsa-
mosci klasy robotniczej, zaczgly traci¢ swoje znaczenie, gdy pracownicy coraz
bardziej skupiali si¢ na osobistych korzysciach materialnych i mobilnosci spo-
lecznej. Zweig wskazal, ze ,,dzisiejszy pracownik bardziej interesuje si¢ wta-
snym postepem materialnym niz zbiorowym dobrobytem swojej klasy”™. Ta
rosngca ambiwalencja wobec zwigzkow zawodowych odzwierciedlata szersza
zmiane spoleczno-kulturowa tamtego czasu. W miare jak powojenny dobrobyt
umozliwiat pracownikom osiggnigcie osobistego sukcesu poprzez posiadanie
doméw, dobr konsumpcyjnych i edukacjeg, kolektywna tozsamos¢ klasy robotni-
czej zaczela si¢ rozpraszac, a tradycyjne instytucje, takie jak zwigzki zawodowe,
stawaty si¢ coraz mniej istotne dla pracownikow, ktorzy priorytetowo traktowali
osobisty awans nad jednos¢ klasowa.

Jednak ta zmiana nie byta wylacznie zjawiskiem ekonomicznym. Wzrost
konsumpcjonizmu w erze powojennej miat glebokie implikacje kulturowe. Jak
zauwazyt Zweig, konsumpcjonizm oferowal pracownikom nowe sposoby wyra-
zania tozsamosci 1 statusu, tworzac nowa forme indywidualizmu, $cisle zwigzana
z nabywaniem dobr i ustug. Posiadanie materialnych rzeczy stato si¢ kluczowym
wyznacznikiem sukcesu i odréznienia sig, a pracownicy zaczeli postrzegaé swoje
miejsce w spoteczenstwie nie jako cze$¢ kolektywnej sity roboczej, ale jako indy-
widualni konsumenci z mozliwo$cia poprawy witasnych warunkow. Tacy badacze,
jak Goldthorpe, argumentowali, ze ta zmiana w kierunku tozsamosci opartej na
konsumpc;ji ,,odzwierciedlata gleboka zmiang w sposobie, w jaki klasa robotnicza
odnosita si¢ zarowno do gospodarki, jak i spoteczenstwa, gdy indywidualna mo-
bilno$¢ ekonomiczna stala si¢ miarg sukcesu, zamiast poprawy kolektywnej™!.

Transformacja rol ptciowych rowniez odegrata kluczowa role w przeksztat-
ceniu tozsamosci klasy robotniczej w tym okresie. W Women'’s Life and Labour
Zweig udokumentowat rosngcy udziat kobiet z klasy robotniczej w rynku pracy,
co byto odzwierciedleniem szerszych zmian w dynamice plci oraz redefinicji rol
kobiet w rodzinie i spoteczenstwie.

0F. Zweig, The Worker...,s. 89.
71 J.H. Goldthorpe, D. Lockwood, F. Bechhofer, J. Platt, The Affluent Worker-..., s. 45.
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Cho¢ ptatne zatrudnienie otworzylo przed kobietami nowe drogi do niezalez-
nosci ekonomicznej, nie uwolnito ich w pelni od oczekiwan zwigzanych z obowiaz-
kami domowymi, ktore nadal definiowaty ich zycie. Jak zauwazyl Zweig, ,,dla ko-
biety z klasy robotniczej praca jest czesto dodatkiem do, a nie zastgpstwem za jej
obowigzki domowe””2. Ten podwojny ciezar, dotyczacy tego, ze od kobiet oczeki-
wano wypelniania zarowno 1ol ekonomicznych, jak i domowych, odzwierciedlat zto-
zono$¢ tozsamosci piciowej 1 klasowej w powojennej Wielkiej Brytanii. Zwigkszona
obecno$¢ kobiet na rynku pracy podwazala tradycyjne role piciowe, jednak podkre-
$lala takze ograniczenia tej transformacji, gdyz wiele kobiet wcigz musiato radzi¢
sobie z obowigzkami domowymi, mimo ze wnosity wktad do domowego budzetu.

Feministyczne badaczki, takie jak Jephcott, rozwijaty wnioski Zweiga, argu-
mentujac, ze integracja kobiet na rynku pracy niekoniecznie prowadzita do wiek-
szej roOwnosci plci. Zamiast tego wiele kobiet z klasy robotniczej pozostawato
zwigzanych z tradycyjnymi wyobrazeniami na temat kobiecos$ci, nawet wchodzac
na rynek pracy. Podkresla to zniuansowana rzeczywisto$¢ powojennej dynamiki
pici: cho¢ kobiety coraz czesciej uczestniczyty w zyciu publicznym, nadal byly
ograniczane przez spoleczne oczekiwania zwigzane z macierzynstwem i domowo-
scig. Przeciecie rol ptciowych i klasowych komplikuje zatem jakakolwiek prosta
narracje o wyzwoleniu, gdyz podwojne obcigzenie obowigzkami domowymi
1 zawodowymi czgsto sprawiato, ze kobiety musialy staraé sie sprosta sprzecz-
nym oczekiwaniom, ktore ograniczaty zakres ich nowo zdobytej niezaleznosci.

Upadek zwigzkéw zawodowych, wzrost konsumpcjonizmu i zmieniajace si¢
role ptciowe wspolnie przyczynily si¢ do erozji spojnej tozsamosci klasy robotni-
czej w potowie XX w. w Wielkiej Brytanii. Ta transformacja nie polegata jedynie
na porzuceniu solidarnosci klasowej czy przyjeciu wartosci klasy $redniej; chodzito
o fragmentacj¢ klasy robotniczej na bardziej zindywidualizowane, zatomizowane
jednostki, gdzie osobisty sukces stawat si¢ wazniejszy niz cele zbiorowe. Jak zau-
wazyt McKibbin, ,,wzrost indywidualizmu w okresie powojennym oznaczat upa-
dek klasy robotniczej jako zjednoczonej politycznej i spotecznej jednostki, gdy
pracownicy coraz czesciej realizowali osobiste cele, a nie zbiorowe””. Ta zmiana
byta zarowno produktem, jak i odpowiedzig na szersze zmiany kulturowe zacho-
dzace w powojennej Wielkiej Brytanii, gdy dobrobyt i mobilno$¢ spoteczna prze-
ksztatcaty tkanki spoteczne brytyjskiego spoteczenstwa.

Co wigcej, polityczne konsekwencje tej transformacji byty glebokie. W miare
ostabiania zwigzkow zawodowych i spadku solidarnosci klasowej zmniejszat si¢
réwniez polityczny wplyw klasy robotniczej. Tradycyjnie zwiazki zawodowe byty
kluczowym filarem Partii Pracy, zapewniajac potezny glos dla intereséw klasy

2F. Zweig, Women’s Life..., s. 65.
73 R. McKibbin, Classes and Cultures..., s. 242.
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robotniczej. Jednak wraz ze spadkiem liczby cztonkéw zwigzkow i rosnacym
skupieniem pracownikow na osobistym awansie polityczna spdjnosc klasy ro-
botniczej zaczela sie rozpraszaé. Zweig zauwazyl, ze ,,upadek zwiazkoéw ostabit
nie tylko zbiorowa site pracownikow w sferze ekonomicznej, ale takze zmniej-
szyl ich wptyw polityczny””. Ostabienie politycznej sity klasy robotniczej,
w potaczeniu ze wzrostem indywidualizmu, oznaczato znaczace odejécie od weze-
$niejszego okresu aktywizmu i zaangazowania politycznego klasy robotnicze;j.
Podsumowujac, powojenna transformacja tozsamosci brytyjskiej klasy ro-
botniczej, jak zauwazyl Zweig i inni badacze, byla wielowymiarowym i gleboko
zniuansowanym procesem. Wzrost indywidualizmu, napedzany przez dobrobyt,
konsumpcjonizm i zmieniajaca si¢ dynamike ptci, fundamentalnie zmienit relacje
klasy robotniczej do jej tradycyjnych instytucji i kolektywnej tozsamosci. Teza
Zweiga o uburzuazyjnieniu oferuje kluczowe ramy do zrozumienia tej zmiany,
podkreslajac, w jaki sposob pracownicy coraz czesciej priorytetowo traktowali
osobisty sukces i materialny komfort nad solidarnoscia klasowa i dziataniami
zbiorowymi. Jednak ta transformacja ujawnia réwniez ograniczenia powojennej
mobilnosci spotecznej, poniewaz nierownosci ptciowe utrzymywaty sig, a poli-
tyczna sila klasy robotniczej ostabla. Ostatecznie, erozja spdjnej tozsamosci klasy
robotniczej w potowie XX w. odzwierciedla szersze przemiany kulturowe i spo-
teczne, ktore przeksztatcity brytyjskie spoteczenstwo w tym przelomowym okresie.
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TRANSFORMING WORKING-CLASS IDENTITY IN POST-WAR BRITAIN:
THE PERSPECTIVE OF FERDINAND ZWEIG

Abstract

This article examines the post-war transformation of the British working-class identity through
the sociological perspective of Ferdinand Zweig. It explores how economic prosperity, consumer
culture and social mobility reshaped the values, aspirations and sense of identity of the working
class in the 1950s and 1960s. F. Zweig’s concept of embourgeoisement serves as the central ana-
lytical framework, showing how working-class communities gradually adopted the lifestyles and
outlooks of the middle class. The study highlights the erosion of class solidarity, the declining
influence of trade unions and the rise of individualism and material aspiration as defining features
of the new social order. It also considers the changing position of women within the working class,
focusing on their growing participation in the labour market and the continuing presence of tradi-
tional domestic expectations. Drawing on F. Zweig’s principal works The British Worker, The
Worker in an Affluent Society and Women's Life and Labour, the article situates the transformation
of working-class identity within the wider processes of modernisation and cultural change in post-
war Britain.

Keywords: post-war Britain, working-class identity, embourgeoisement, Ferdinand Zweig,
consumer culture, social mobility, gender roles, trade unions, individualism

TRANSFORMACJA TOZSAMOSCI KLASY ROBOTNICZE]
W POWOJENNE] WIELKIE] BRYTANII:
PERSPEKTYWA FERDYNANDA ZWEIGA

Streszczenie

Artykut analizuje powojenng transformacje tozsamosci brytyjskiej klasy robotniczej z per-
spektywy socjologicznej Ferdynanda Zweiga. Autor bada, w jaki sposob powojenny dobrobyt,
konsumpcjonizm 1 mobilno$¢ spoteczna przeksztatcity wartosci, aspiracje i kulture klasy robotni-
czej w latach pigédziesiatych i szes¢dziesigtych XX w. Centralnym punktem analizy jest koncepcja
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uburzuazyjnienia opisujgca proces przyswajania przez klase robotnicza stylu zycia i wartosci klasy
sredniej. W artykule podkreslono erozj¢ solidarnosci klasowej, spadek znaczenia zwiazkow zawo-
dowych oraz wzrost indywidualizmu i aspiracji materialnych jako kluczowych cech nowego po-
rzadku spotecznego. Waznym aspektem analizy jest rOwniez zmiana rol plciowych — rosnacy
udziat kobiet w rynku pracy przy jednoczesnym utrzymywaniu si¢ tradycyjnych oczekiwan wobec
ich r6l domowych. Odwotujac si¢ do kluczowych prac Zweiga — The British Worker, The Worker
in an Affluent Society oraz Women's Life and Labour — artykul ukazuje transformacj¢ tozsamosci
klasy robotniczej jako cze$¢ szerszego procesu modernizacji i przemian kulturowych w powojen-
nej Wielkiej Brytanii.

Stowa kluczowe: powojenna Wielka Brytania, tozsamos$¢ klasy robotniczej, uburzuazyjnie-
nie, Ferdynand Zweig, konsumpcjonizm, mobilno$¢ spoteczna, role ptciowe, zwiazki zawodowe,
indywidualizm



