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Sztuka dla ludzi

Andrzej Cieszynski i Anna Drymajto w rozmowie z Jadwiga Sawickq
o przemyskiej Galerii Sztuki Wspotczesnej

A.C. — Andrzej Cieszynski
A.D. — Anna Drymajto

Galeria Sztuki Wspotczesnej na trwate wpisata sie
w kulturalny krajobraz Przemysla i jest jego waznym
elementem — najwazniejszym jesli chodzi o sztuki wi-
zualne. Jakie miejsce w dziatalnosci galerii zajmuje
edukacja? Patrzac na historie galerii, czy ta rola sie
zmieniata?

A.C.: Edukacja jest jednym z filaréw dziatalnosci galerii.
JesteSmy $wiadomi, jak wazne jest to zadanie. Oswa-
jamy ze sztukg wspotczesng przedszkolaki, nastepnie
edukujemy mtodziez szkolng i licealng, prowadzimy
warsztaty i wyktady dla senioréw, prowadzimy zajecia
o charakterze terapeutycznym dla dzieci autystycznych.
Wierzymy, Ze nasi podopieczni stang sie aktywnymi
odbiorcami sztuki wspétczesnej. Chcemy, aby praca
tworcza statla sie sposobem na zycie lub chocby spe-
dzanie wolnego czasu.

Rola edukacji w catym pakiecie dziatan galerii wzrasta
w ostatnich latach wrecz dynamicznie. Przyczynito sie
do tego wsparcie ze strony Urzedu Marszatkowskiego
w Rzeszowie. W roku 2015 otrzymaliSmy dodatkowe
pomieszczenia w budynku przy ul. T. Ko$ciuszki 2,
ktére przeznaczyliémy na dziatania edukacyjne, two-
rzac Centrum Edukacji Plastycznej przy Galerii Sztuki
Wspblczesnej w Przemyslu. Od marca 2016 w tych po-
mieszczeniach prowadzimy zajecia. Kolejnym waznym
momentem byto otrzymanie Srodkéw finansowych na
utworzenie specjalnego etatu instruktora zaje¢ pla-
stycznych. Od stycznia 2020 roku zajecia, warsztaty
z dzie¢mi oraz seniorami prowadzi mgr Anna Drymajto.
Styl pracy Ani cechuje kreatywno$¢ i kompetencja.

Jak planowany jest budzet dla wydarzen edukacyjnych?
Czy jest to stala pozycja, co jest w niej uwzglednione?

A.C.: Utrzymanie lokalu Centrum Edukacji Plastycznej to
staty i wysoki koszt. Zakup materiatéw plastycznych to
koszt niewielki, dotychczas byt ponoszony przez wspot-
pracujace z nami $wietlice szkolne. Warsztaty dla senio-
réw sg ptatne, ceny za lekcje sg stosunkowo niskie, nie
powinno to stanowi¢ bariery dla 0os6b mniej zamoznych.
Za wyktady prowadzone przez osoby niezatrudnione
w galerii przewidujemy honoraria. W tej chwili jesteSmy
na etapie planowania budzetu na przeszly rok, celem

jest rozwdj centrum w kierunku rozszerzania zakresu
zadan edukacyjnych m.in. o multimedia.

Jak planowane s3 wydarzenia edukacyjne? Czy za-
wsze ma to zwiazek z biezacymi wystawami? Czy s3
takze inicjatywy niezalezne od biezacych wystaw?

W pracowni, fot. z archiwum galerii

A.C.: Aktywne zwiedzanie, omawianie, interpretowanie
biezacych wystaw to kanon. OczywiScie nie jest to je-
dyne zadanie edukacyjne. W trakcie zaje¢ podczas roku
szkolnego, ferii, wakacji prowadzimy réznego typu
zajecia. W okresach wolnych od nauczania szkolnego
realizowaliSmy warsztaty o autorskim programie przy-
gotowanym przez studentéw, praktykantow, gtéwnie
z Panstwowej Wyzszej Szkoty Wschodnioeuropejskiej
w Przemyslu.

W procesie dydaktycznym koncentrujemy sie na in-
dywidualnym podejsciu do ucznia, planujac zréznico-
wane zadania. Indywidualne podejscie do uczestnika
warsztatow cechuje rowniez zajecia z seniorami.

Autorskie wyktady z historii sztuki nie maja zwigzku
z biezacymi wystawami, natomiast odbywaja sie w ich
otoczeniu. Wyktady $wietnie przygotowane i prowa-
dzone przez Grazyne Niezgode ciesza sie ogromnym
zainteresowaniem.

A.D.: Galeria dzieki pasji i zaangazowaniu Pan Matgo-
rzaty Banickiej i Malgorzaty Brzostowskiej stale wspot-
pracuje ze szkolami podstawowymi. Jest to sytuacja



wyjatkowa. Dzieki projektowi Spotkania ze sztukq dzieci
uczestniczg w zajeciach przez caty rok szkolny. Warsz-
taty nie s jednorazowym wyjsciem do galerii. Tworza
cyKl spotkan. S3 to zajecia oparte gtdwnie na aktualnej
wystawie. Ich systematyczno$¢ oraz Scista wspotpraca
z pedagogami daje mozliwo$¢ wykorzystania kontaktu
ze sztuka nie tylko jako formy edukacji. Podejmujemy
dziatania majace na celu np. zredukowac stres, zwigk-
szy¢ integracje grupy lub umozliwi¢ rozwoj poszcze-
gblnym dzieciom.

Jak dtugo pracuje Pan/Pani w galerii? Czy ma Pan/Pani
wcze$niejsze doswiadczenia pracy w instytucji kultury?
Co charakteryzuje prace w galerii sztuki wspotczesne;j?
Jakie s3 jej zalety i (ewentualne) wady/ograniczenia?
Czy ma Pan/Pani por6wnanie z dzialaniami innych
galerii, muzeéw lub innych instytucji kultury?

A.C.: Pracuje w galerii ponad 20 lat. Wczes$niej bytem
instruktorem plastyki w Miodziezowym Domu Kultury
w Przemyslu. Praca w Galerii Sztuki Wspétczesnej wy-
maga duzej elastycznos$ci. Wykonuje szeroki zakres za-
dan - poczawszy od koniecznej wiedzy na temat sztuki
poprzez umiejetnosci i kompetencje edukacyjne, admi-
nistracyjne do sprawnego organizowania i planowa-
nia. Przydaja sie rowniez kwalifikacje projektowe oraz
znajomo$¢ jezyka angielskiego. Organizacja wystaw
sztuki wspoétczesnej czesto stawia niekonwencjonalne
wyzwania i wymaga niekonwencjonalnych rozwigzan,
ito w tej pracy lubie najbardzie;j.

Wszystkie dziatania odbywajg sie w rygorze finanso-
wym, wiec oczywiscie stanowi to ograniczenie. Zdoby-
wanie $rodkéw na realizacje planowanych wydarzen to
zadanie najtrudniejsze, lecz konieczne. Nie poréwnuje
naszej dziatalnosci z innymi galeriami. Kazda z nich ma
wtlasna specyfike, tworza ja pracujacy tam ludzie. Dzieki
temu mamy do czynienia z réznorodno$cia programo-
wa, bogactwem oferty.

A.D.: W galerii pracuje od niedawna. Natomiast od wielu
lat organizuje warsztaty oraz przygladam sie dziatalno-
$ci edukacyjnej réznych instytucji. Jesli jest to mozliwe,
biore udziat w zajeciach. Wspanialtym wzorem do na-
Sladowania jest Skryptorium w Muzeum w Wilanowie.
0d prowadzacego warsztaty kaligrafii, niezyjacego juz
Janusza Korzeniowskiego, nauczytam sie, ze trzeba by¢
autentycznym. Zupetnie inny charakter majq zajecia
w pracowni plastycznej zwanej ,,Kuznig Talentéw”,
prowadzonej od ponad trzydziestu lat przez Panie Bar-
bare Torbe, Aldone Hausman oraz Julite Torbe w prze-
myskim Mtodziezowym Domu Kultury. W tym nie-
zwyklym miejscu przekonatam sie, Ze mozna podczas
zaje¢ pracowac z dzie¢mi indywidualnie, dopasowujac
zadania do ich mozliwosci i zainteresowan. Kreatywne
zajecia plastyczne w prywatnej szkole nauczyty mnie,

jak wazne s3g dobre materialy oraz jak mozna wyko-
rzystac wszelkie dostepne multimedia podczas zajec.
Warsztaty opracowane dla Galerii Sztuki Wspdtcze-
snej dajg szerokie mozliwos$ci dziatan nieszablonowych.
Miatam wielkie szcze$cie podczas studiéw na Wydziale
Sztuki Uniwersytetu Rzeszowskiego uczestniczy¢ w za-
jeciach interdyscyplinarnych prowadzonych przez dr
hab. Jadwige Sawicka. Jak o sztuce wspdtczesnej mowié
W sposab jasny i przejrzysty, uczyta podczas swych wy-
ktad6éw dr Anna Steliga. W przestrzeni galerii sztuki wie-
dza wyniesiona ze studiéw ozywa. Przemienia si¢ w re-
alne dziatania. Natomiast praca z dzie¢mi nie pozwala
zapomnie¢, ze czesto samo dzieto nie jest tak wazne
jak proces jego powstania. Czasem najwigkszg warto$¢
ma przemiana, ktora dokonuje si¢ w uczestniku zajec.

Jak wygladaja wydarzenia edukacyjne dla r6znych grup
docelowych (wiekowych)? Jak si¢ do nich przygotowu-
jecie (moze na konkretnych przykladach - najlepiej
22019 roku lub wczes$niejszych, bo to wydanie naszego
rocznika obejmuje 2019)?

A.C.: Dotychczas prowadziliSmy zajecia warsztatowe
z przedszkolakami, mtodziezg wczesnoszkolng, dzie¢-
mi autystycznymi, osobami dorostymi, seniorami. Wy-
ktady, oprowadzania po wystawach skierowane byty
do starszej mtodziezy. Opisze pewien udany przyktad
organizacji i zaje¢ popotudniowych dla 0séb dorostych
i seniorow.

ZaprosiliSmy do ich prowadzenia przemyskich ar-
tystow. Kazdy z nich w sposéb prezentujacy wtasne in-
dywidualne spojrzenie na sztuke prowadzit autorskie

Praca grupowa, fot. z archiwum galerii

warsztaty przez trzy miesiace. Przez kolejne trzy mie-
sigce zajecia prowadzone byty przez kolejnych twor-
cow. Stworzyto to niecodzienng okazje poznania przez
uczestnikéw warsztatéw réznych postaw twérczych,
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Po wernisazy, fot. z archiwum galerii

a takze nawigzania osobistych relacji pomiedzy miesz-
kajacymi w Przemy$lu artystami. Caty cykl trwat okoto

dwoch lat. Rezultaty zaprezentowaliSmy na specjalnej

wystawie.

A.D.: Opracowujac warsztat, staram sie, aby byt dostep-
ny dla kazdego na miare indywidualnej wrazliwosci. Jesli
jest taka potrzeba, upraszczam zadanie/technike z my-
§la o przedszkolakach lub przeksztatcam przestrzen,
uwzgledniajac np. potrzeby 0séb z niepetnosprawnoscia.
Najistotniejszy jest bezposredni kontakt z dzietami ar-
tysty. To on mnie inspiruje, podpowiada techniki, wska-
zuje kierunki. Kolejnym etapem jest zderzenie z bu-
dzetem. To najbole$niejszy element warsztatu. P6zniej
zaczyna sie przygoda ze sztuka.

Czy ma Pan/Pani swojg ulubiong wystawe i/lub wy-
darzenie edukacyjne / inne dziatanie z czasow swojej
pracy tutaj (réwniez do 2019 roku)?

A.C.: Catego okresu mojej pracy w galerii juz nie ogar-
niam, odniose sie do roku 2019. Dobrze wspominam
wspolprace ze stazystami.

Ciekawym wydarzeniem edukacyjnym byta wycieczka
z grupa dzieci z Przemys$la do Paderborn, gdzie artysta
z Niemiec, Wolfgang Brenner, prowadzit w swojej pra-
cowni warsztaty Light painting. W warsztatach uczest-
niczyta réwniez miodziez z Niemiec.

W roku 2019 mieliSmy pokazy MTM ,,Srebrny Czwo-
rokat” na Wegrzech i w Rumunii, to duze wydarzenie
artystyczne, organizacyjne i towarzyskie. Dobrze wspo-
minam wystawe, projekt kuratorski Piotra Wojtowicza
m.in. ze wzgledow osobistych, poniewaz bratem w nim
udzial, co poczytuje sobie za zaszczyt.

A.D.: Najbardziej poruszajacym zdarzeniem podczas
pracy w galerii byty dzieci grajace w gre planszowa na
podtodze w galerii. Genialny cho¢ niezamierzony per-
formance, pokazujacy, ze przestrzen sztuki wspétcze-
snej moze naleze¢ do codziennosci kazdego cztowie-
ka. Jesli tylko nie stawiamy sobie ograniczen, kontakt
ze sztukg moze stac sie oczywisty i niewymuszony,
naturalny.

WyobraZmy sobie, Ze zaczyna Pan/Pani prace w nowej
galerii/muzeum (czy to wazna réznica?), gdzie mozna
wymysli¢ wszystko od nowa; jakie doswiadczenia ze
swojej dotychczasowej praktyki wykorzystataby Pani,
co chciataby Pani zmieni¢?

A.C.: Dobér wspétpracownikow to jest najwazniejsza
sprawa. Liczytbym na ich entuzjazm i zaangaZowanie.
Pracownik instytucji kultury powinien wiedzie¢ i czu¢,
co to jest realizacja misji. Wynagrodzenia w tym sek-
torze ludzkiej aktywnosci nie stanowia dobrego paliwa
motywujacego. Chciatbym dobrze wykorzystac ludzka
energie, powinniSmy w pracy czu¢ sie szczesliwi.

A.D.: Dla mnie to bardzo duza r6znica. Chciatabym,
aby moje miejsce pracy w muzeum miato okre§lony
charakter. Kazdy element wystroju tagcznie z ubraniem
powinny taczy¢ sie z jego idea. Tak jak to ma miejsce we
wspomnianym Skryptorium.

Natomiast przestrzen edukacyjna przy galerii po-
winna by¢ neutralna, aby kazde podjete dziatanie miato
szanse zaistnie¢ samo w sobie, nie byto niczym przy-
¢mione. Przestrzen ta powinna by¢ wrecz transparentna,
a jednoczesnie bardzo dobrze i rozwaznie zaprojekto-
wana. Odpowiednio przygotowane miejsce moze roz-
budza¢ i wspiera¢ procesy tworcze. Nie mam na mysli
tadnych mebelkéw z modnego sklepu. Odkrywam pod-
czas pracy, jak istotna role odgrywa ergonomia podczas
zajec oraz ich organizacja w przestrzeni.

Zmieni¢ chciatabym przekonanie, ze do edukacji
plastycznej wystarczy kartka do ksero i zwykty otéwek.



