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Wprowadzenie

Zauwazalny w dzisiejszym $wiecie kryzys wartosci wsrdd cztonkéw po-
szczegb6lnych zawodow sktania do refleksji nad potrzebg kreowania norm etyki
zawodowej. Ma to istotne znaczenie zwlaszcza W odniesieniu do zawodow obda-
rzonych szczegélnym zaufaniem publicznym, majacych bezposredni wpltyw na
zycie spoleczenstwa. Taka funkcje spelnia z cata pewnoscig zawod nauczyciela
akademickiego, ktorego istotg jest ksztattowanie oraz przekazywanie wiedzy, jak
rowniez rzetelne prowadzenie badan naukowych majacych wptyw na rozwdj
spoteczenstwa. Sa to nieocenione spotecznie wartosci, ktore powinny by¢ chro-
nione. Celem artykulu jest przedstawienie oraz analiza podstawowych zrodet
norm etycznych odnoszacych si¢ do zawodu nauczyciela akademickiego. Jednak
aby dokonac tego ustalenia, najpierw warto zastanowi¢ si¢ nad problemem kody-
fikacji norm etycznych.

Pojecie etyki oraz etyki zawodowej

Rozpoczynajac powyzsze rozwazania, najpierw nalezy wskazac¢, czym jest
sama etyka. Termin ten wywodzi si¢ z jezyka greckiego: d éthika (traktat o oby-
czajach) oraz éthos (obyczaj, charakter). W znaczeniu potocznym oznacza ogét
norm moralnych uznawanych w pewnym czasie przez jaka$ zbiorowo$¢ spotecz-
na jako punkt odniesienia dla oceny i regulacji postepowania. W sensie filozo-
ficznym jest to nauka dotyczaca moralno$ci, ktora rozpatrywana jest w dwaéch
aspektach: normatywnym oraz opisowo-wyjasniajacym. Pierwszy z nich (nauka
moralno$ci) wskazuje, o jest dobre, a co zte, natomiast drugi (nauka 0 moralno-
$ci) zajmuje si¢ analiza, opisem i wyjasnianiem moralnosci rzeczywiscie przyj-
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mowanej*. W niniejszym artykule podkreslone zostanie znaczenie etyki w aspek-
cie normatywnym, ktorej jednym z przejawow jest deontologia — nauka o obo-
wigzkach i powinnosciach moralnych.

Etyka w ujeciu ogdlnym oddziatuje na ogot ludzi zyjacych w danym spote-
czenstwie, bedac drogowskazem okreslajacym, jakie postawy i zachowania sg
spotecznie pozadane, ktore sg postrzegane jako ,,dobre”, a ktore jako ,,zte”.
Natomiast pojawiajace si¢ coraz Silniej na przestrzeni ostatnich lat watpliwo-
$ci odnosnie do przyjecia prawidtowych postaw w obrgbie poszczegolnych grup
spotecznych determinuja powstawanie etyk szczegélowych. Okreslaja one zasady
moralnego postegpowania miedzy cztonkami danej wezszej zbiorowosci, uwzgled-
niajac specyfike ich dziatalnosci oraz rél, jakie petnig. Taka konkretyzacje sta-
nowi etyka zawodowa, ktora wedtug W. Drzezdzona jest ogotem norm wskazu-
jacych przedstawicielom danego zawodu prawidlowe postgpowanie, niezaleznie
od tego, czy zostaty one spisane, czy tez nie?. Normy te majg charakter deonto-
logiczny, wartosciujg postgpowanie 0sob wykonujacych dany zawod, formutujac
powinnosci i wskazujgc wartosci, ktorymi powinni si¢ kierowaé. Wedtug J. Sikory
etyke zawodowa cechuje: wlasciwa dla danego zawodu konkretyzacja ogélnie uzna-
nych w spoleczenstwie wymogdéw moralnych, swoista w kazdym systemie mo-
ralnosci zawodowej hierarchia wartosci oraz preferowany przez grupe zawodowa
sposob rozwigzywania konfliktéw warto$ci moralnych®. Na proces ksztattowania
si¢ etyki zawodowej ma wpltyw wiele czynnikoéw, jest ona zalezna od przyjetego
w danym spoteczenstwie systemu moralnego, wyznawanych wartosci, a takze od
ustroju spotecznego, politycznego oraz warunkdéw i potrzeb wystepujacych w da-
nym czasie®. Przyktadowo odmienny charakter przyjmie etyka zawodow funkcjo-
nujgcych w kontekscie systemu totalitarnego czy autorytarnego, inny w przypadku
systemu demokratycznego, w ktorych spoleczenstwa funkcjonujg w odmienny
sposob, kieruja si¢ innymi wartosciami, wykazuja rozne potrzeby, a takze inne
jest podejscie do wykonywanych zawodow. Ponadto etyka zawodowa warunko-
wana jest wewnetrzng charakterystyka danego zawodu, rolg, jaka spelnia, oraz
istniejgcymi powigzaniami migdzy jego cztonkami®. Normy etyki zawodowej
ksztattuje rowniez zdobywane na przestrzeni lat przez cztonkéw danego zawodu
do$wiadczenie, a takze wypracowane tradycje i zZwyczaje®, ktore nastepnie moga
zosta¢ usystematyzowane w postaci kodeksow etyki zawodowej (kodeksow de-
ontologicznych).

! https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka; 3898956.html (1.06.2022).

2'W. Drzezdzon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, ,,Studia Gdanskie.
Wizje i rzeczywisto$é” 2013, t. X, s. 25.

3 H. Januszek, J. Sikora, Socjologia pracy, Poznan 1998, s. 183.

4 Z. Wolk, Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa, Radom 2009, s. 88.

5 lbidem.

6 W. Drzezdzon, Etyczne aspekty..., s. 24.

207



Problematyka tworzenia kodekséw etyki zawodowej

Kodeksy etyki zawodowej stanowig wyraz autonomii podmiotow tworzacych
dany kodeks deontologiczny, ktora przejawia si¢ w mozliwosci samodzielnego ksztat-
towania wewnetrznych regulacji oraz okreslania stosunkéw i zasad panujacych
w obrebie danej grupy zawodowej. P. Labieniec okresla je jako probe spisania zasad
i regul etycznych, ktore juz wezesniej istniaty w danym zawodzie’. Jednak w tym
miejscu jawi si¢ pytanie, czy w ogole istnieje potrzeba tworzenia takich sformali-
zowanych zbioréw etyki. Na przestrzeni lat pojawito si¢ wiele glosow krytykuja-
cych ich powstawanie, ale rowniez wiele opinii pozytywnych, doceniajacych ich
role w procesie ksztaltowania etyki pracownikdéw poszczegolnych zawodow.

Cze$¢ autoréw negujacych zasadno$é powstawania kodeksow etyki zawodo-
wej powotluje si¢ m.in. na dziela L. Kotakowskiego czy Z. Baumana. Jako argu-
ment podaje sie, ze nie jest mozliwe stworzenie kodeksu etycznego, ktory wska-
zywalby, jak postgpowaé we wszelkich watpliwych moralnie sytuacjach®. Ponadto
podnosi si¢ zarzut, ze kodeksy etyczne stanowig ucieczke od samodzielnego decy-
dowania, a posiadanie kodeksu moralnego ,,jest pragnieniem zycia w $wiecie, gdzie
wszystkie decyzje zostaly juz raz na zawsze powzigte. Kodeksy ,,przytepiajg ra-
Cczej niz wzmacniajg 0Sobistg odpowiedzialnos¢, t¢ ostateczng ostoje i nadziej¢ mo-
ralnoéci”®. Jak mozna zauwazy¢, argumenty te odnoszg sie przede wszystkim do
tworzenia ogdlnych kodeksow etycznych, w ktorych faktycznie trudno bytoby wska-
zaé rozstrzygnigcia wszelkich moralnych dylematow. Natomiast w odniesieniu do
kodeksow etyki zawodowej nalezy zgodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem I. Boguckiej, ze
,etyka zawodowa (...) jest etyka praktyczng o charakterze zbioru zasad. Nie wy-
maga sie takze, aby zbiory te miaty charakter zupelny”**. Autorka wskazuje na prak-
tyczna przyczyne tworzenia takich zbiorow, ktore w gldwnej mierze majg na celu
formutowanie norm i regut wykonywania danego zawodu oraz preferowany spo-
sob egzekwowania odpowiedzialnosci za ich naruszenie.

Przedstawia sie tez argument, wedtug ktorego istnienie etyki ogolnej wystar-
cza do oceny podejmowanych dziatan, a tworzenie kodeksow etycznych jest zbed-
ne. ,,Kto$, kto dziata w takiej lub innej roli zawodowej, zawsze moze ustali¢, jak
nalezy postapi¢ W okreslonej sytuacji, odwotujac si¢ do zasad i wartosci etyki ogol-
nej lub wrecz wlasnego sumienia™?. Wskazuje si¢ takze, ze tworzenie etyki zawo-
dowej, a co za tym idzie — kodeksow deontologicznych, podyktowane jest kreo-

" P. Labieniec, O statusie etyki zawodowej i kodeksow etyki zawodowej [w:] Etyka prawni-
cza. Stanowiska i perspektywy, red. H. Izdebski, P. Skuczynski, Warszawa 2008, s. 53.

8 L. Bartkowiak, T. Maksymiuk, O potrzebie kodeksu etyki zawodowej i argumentach prze-
ciwnych — czesé pierwsza, ,,Medyczna Wokanda” 2019, nr 13, s. 28.

9 L. Kotakowski, Etyka bez kodeksu [w:] Kultura i fetysze. Eseje, Warszawa 2000, s. 156.

10 Z. Bauman, Moralne obowigzki, etyczne zasady, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 27.

111, Bogucka, Etyka zawodowa [w:] Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2021, s. 96.

12 K. Kicinski, Etyka zawodowa a kodeks, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 174-177.
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waniem norm aprobujacych zalecenia niezgodne z etyka ogolng. B. Skarga przed-
stawia twierdzenie, ze ,,przedstawiciele roznych zawodoéw potrzebuja usprawie-
dliwienia dla swych postaw i czynnos$ci, rozumiejac, ze nie sg zbiorem ludzi
$wietych i ze dla swego normalnego funkcjonowania musza dopuscic takze to, co
si¢ spod praw nawet uznanej moralnosci wytamuje. Rozumie to na ogot cate spo-
teczenstwo. Rozmaite kodeksy sg wiec usankcjonowaniem moralnej niecnoty’™2,

Jak juz zostalo wczes$niej wspomniane, normy etyki zawodowej stanowig kon-
kretyzacje norm etyki ogdlnej w odniesieniu do specyfiki danego zawodu oraz roli,
jaka petni w danym spoteczenstwie. Tak wiec tworzenie kodekséw etyki zawodo-
wej nie jest podyktowane powtarzaniem, a tym bardziej sankcjonowaniem zasad
sprzecznych z normami etyki ogdlnej. Sg one okresleniem i hierarchizacja okre-
slonych warto$ci oraz powinnosci przyjetych w danym zawodzie, z uwzglednie-
niem jego spolecznej roli'%. Inng hierarchi¢ warto$ci przyjmie zatem zbidr norm
deontologicznych w odniesieniu do zawodu lekarza, w ktorym akcent ktadzie si¢
przede wszystkim na ratowanie zycia i zdrowia ludzkiego, a inng w odniesieniu do
zawodu nauczyciela akademickiego, gdzie warto$cig nadrzgdna bedzie umiejetne
przekazywanie wiedzy oraz rzetelne przeprowadzanie badan naukowych. Spote-
czenstwo ma wowczas mozliwos¢ weryfikacji, jakimi wartosciami dany zawod
powinien si¢ kierowa¢ w pierwszej kolejnosci, a takze jakie powinnosci na nim
spoczywajg. Mozna wtedy oczekiwac, ze w podobnych sytuacjach cztonkowie
danego zawodu podejma podobne dziatania badZ beda si¢ kierowaé podobnymi
warto$ciami przy podejmowaniu decyzji. Ma to istotne znaczenie, zwlaszcza gdy
cztonkom danego zawodu zostaly powierzone wartosci donioste ze spotecznego
punktu widzenia. Im wyzsza spoteczna odpowiedzialno§¢ danego zawodu, tym
wigksza staje si¢ konieczno$¢ kodyfikacji norm etyki zawodowej™.

Aby kodeks etyki zawodowej byt respektowany przez cztonkow danego za-
wodu, nalezy zastanowi¢ si¢ rowniez nad trybem jego przyjecia oraz mozliwo-
scig dokonania aktualizacji bagdz zmian. Kodeks moze zosta¢ uchwalony przez
kompetentny organ, moze stanowi¢ propozycje¢ wiascicieli, na ogét konsultowang
W gronie pracownikow, moze tez zosta¢ narzucony przez umocowany do tego or-
gan®®, Dla skuteczno$ci rozwigzan przyjetych w danym kodeksie deontologicznym
wazne jest, aby jego tres¢ byta powszechnie akceptowana w danym srodowisku
zawodowym. Wowczas mozna spodziewac si¢, ze wigkszos¢ cztonkow danego
zawodu uzna ustanowione rozwigzania, bedzie si¢ z nimi utozsamiaé, a CO za
tym idzie — rowniez ich przestrzega¢. Natomiast bioragc pod uwage zmiany za-
chodzace w obrebie istniejacych juz zawodoéw — ich informatyzacje i cyfryzacije,

13 B, Skarga, Usankcjonowanie niecnoty, ,,Etyka” 1994, nr 27, s. 170.

14 . Bartkowiak, T. Maksymiuk, O potrzebie..., s. 35.

151, Bogucka, Etyka zawodowa, s. 97.

16 K, Zacharzewski, Etyki deontologiczne. Prawo korporacji zawodowych [w:] Pluralizm praw-
ny. Tradycja, transformacje, wyzwania, red. D. Bunikowski, K. Dobrzeniecki, Torun 2009, s. 392—393.
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stawianie nowych wyzwan i zadan — niekiedy konieczna staje si¢ weryfikacja
powstatych kodeksow deontologicznych i powinnosci w nich zapisanych. Przy-
ktadem takiej praktyki moze by¢ wydanie 11l Kodeksu Etyki Pracownika Nau-
kowego uchwalonego w 2020 r. (poprzednie wersje pochodzg odpowiednio z 2012
oraz 2016 r.)Y.

Moéwiac o kodeksach etyki zawodowej, wazna staje si¢ tez mozliwo$¢ egze-
kwowania ich zapisow oraz naktadania sankcji za ich naruszenie. Czestg prakty-
ka jest umieszczanie w takich zbiorach norm stanowigcych podstawe wszczecia
postgpowania dyscyplinarnego. Brak takich regulacji moglby sprawi¢, ze zasady
okreslone w danym kodeksie deontologicznym statyby si¢ bezcelowe?®.

Mimo gloséw Kkrytycznych odnosnie do tworzenia kodeksow etyki zawodo-
wej mozna zauwazy¢, ze liczne srodowiska zawodowe zdecydowatly si¢ na sfor-
malizowanie przyjetych przez nie wartosci etycznych oraz wypracowanych za-
sad wykonywania zawodu. Dotyczy to zardbwno zawodoéw zaufania publicznego,
jak 1 podmiotéw spoza tego kregu. Przyktadem moze by¢ Zbior Zasad Etyki Za-
wodowej Sedziow, Kodeks Etyki Adwokackiej, Kodeks Etyki Bankowej, Ko-
deks Etyki Pracownika Naukowego czy tez kodeksy etyki nauczyciela akade-
mickiego przyjete przez poszczegdlne szkoty wyzsze.

Zrédla norm etycznych dotyczacych nauczycieli akademickich

Uregulowania prawne odnoszace si¢ do etyki w szkolnictwie wyzszym znaj-

du]q si¢ w nastepujacych aktach prawnych:
ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®®,

— ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk?,

— rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 pazdzier-
nika 2010 r. w sprawie trybu wyboru cztonkéw komisji do spraw etyki w nau-
ce, trybu jej prac i sposobu wykorzystania wigzacych opinii komisji oraz spo-
sobu finansowania®.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce juz w preambule wskazuje, ze nau-
czyciele akademiccy spehiaja fundamentalng role w spoleczenstwie, gdzie ,.kazdy
uczony ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i rzetelnos¢ prowadzonych badan oraz
za wychowanie mtodego pokolenia”, a takze ,,uczelnie (...) wspotksztattujg stan-
dardy moralne obowigzujgce w zyciu publicznym”. Ponadto akt ten jako misje
systemu szkolnictwa wskazuje ,,prowadzenie najwyzszej jako$ci ksztatcenia oraz

7 https://instytucja.pan.pl/index.php/kodeks-etyki-pracownika-naukowego (4.06.2022).
18 K. Zacharzewski, Etyki deontologiczne..., s. 405.

19 Dz.U. 2022, poz. 574 ze zm. (dalej: p.s.w.n.).

20 Dz.U. 2020, poz. 1796 (dalej: u.p.a.n.).

21 Dz.U. 2014, poz. 215.
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dziatalnosci naukowej, ksztattowanie postaw obywatelskich, a takze uczestnictwo
W rozwoju spotecznym”??, Zostata tutaj uwydatniona doniosta rola szkolnictwa
wyzszego, w ktorym nauczyciele akademiccy staja si¢ wyznacznikiem moral-
nych postaw, odpowiadajac za wychowanie miodego pokolenia, przekazywanie
wiedzy i umiejetnosci, a takze ksztattowanie pogladow, systemow wartosci, po-
staw, przekonan oraz charakteru mtodego pokolenia. To ich sposob zachowania
I nauczania wplywa na to, jakg wiedze i jakie warto$ci wyniosa z uczelni mtodzi
ludzie. Nauczyciele akademiccy prowadza tez dziatalno$¢ naukows, dazac do
poznania prawdy oraz rozwoju poszczego6lnych dziedzin nauki. Zadania te po-
winny by¢ wykonywane w sposob rzetelny oraz zapewniajacy najwyzsza ich
jakos¢. Ponadto p.s.w.n. wprost nakazuje ,,poszanowanie standardow miedzyna-
rodowych, zasad etycznych i dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia i dziatalno-
$ci naukowej oraz z uwzglednieniem szczegbélnego znaczenia spolecznej odpo-
wiedzialno$ci nauki”?,

Wobec powyzszego normy etyczne odnoszace si¢ do zawodu nauczyciela aka-
demickiego nalezy rozpatrywaé w dwoch aspektach: jako dotyczace nauczycieli
przekazujacych wiedze i wychowujacych miode pokolenia oraz naukowcow, kto-
rych szczegolna rola dotyczy rzetelno$ci oraz uczciwosci przeprowadzanych badan.

Wspomniane wyzej wartosci etyczne oraz dobre praktyki w nauce zostaly
zawarte przede wszystkim w Kodeksie Etyki Pracownika Naukowego. Stworzo-
no go na podstawie art. 39 ust. 3 u.p.a.n., z ktérego wprost wynika obowigzek
opracowania kodeksu etyki pracownika naukowego przez Komisje ds. Etyki
w Nauce?*. Kodeks zostal uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne Polskiej Aka-
demii Nauk 25 czerwca 2020 r. Jego przyjecie poprzedzity konsultacje w $rodo-
wisku naukowym i akademickim, a wysuwane propozycje zostaty uwzglednione
W przyjetym przez Komisje projekcie®. Okresla on uniwersalne zasady i warto-
$ci etyczne w pracy naukowej, dobre praktyki w badaniach naukowych, a takze
precyzuje, czym jest nierzetelno$¢ w badaniach naukowych, wyznaczajac jedno-
czesnie standardy rzetelnosci naukowej. W preambule odnosi si¢ do ogdlnych
norm etycznych, ktore zostaty przyjete w naszym krggu kulturowym, wskazujac
za ich podstawe ,,poszanowanie godnosci cztowieka oraz zycia we wszystkich
jego przejawach, prawdomowno$é, uczciwose, rzetelnosé, obowiazek przestrze-
gania przyjetych zobowiazan oraz uznanie prawa do wolnosci przekonan i prawa
wiasno$ci”?®. Ponadto zostala podkreslona szczegdlna rola naukowcoéw w Spo-
teczenstwie, ktorzy ,,musza by¢ swiadomi swej szczegdlnej odpowiedzialnosci

2 Art. 2 u.p.a.n.

2 Art. 3 u.p.a.n.

24 Art. 39 u.p.a.n.

25 https://instytucja.pan.pl/kodeks-etyki-pracownika-naukowego (5.06.2022).

% Kodeks Etyki Pracownika Naukowego, https:/instytucja.pan.pl/images/2020/kodeks/Kodeks_
Etyki_Pracownika_Naukowego_Wydanie_Il1_na_stron%C4%99.pdf (5.06.2022), s. 3.
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wzgledem spoteczenstwa, ogotu ludzkosci oraz Srodowiska przyrodniczego™?’. Do
uniwersalnych zasad, ktoére powinny by¢ respektowane w Srodowisku naukowym,
Kodeks zalicza:
— sumienno$¢ oraz wiarygodno$¢ w prowadzeniu badan,
— obiektywizm,
— niezalezno$¢ od zewngtrznych wptywow na prowadzenie badan,
— otwarto$¢ w dyskusjach na temat wtasnych badan,
— przejrzysto$¢ dokumentowania badan naukowych,
— odpowiedzialnos¢ wobec obiektow badan,
— odpowiedzialno$¢ za spoteczno-gospodarcze i srodowiskowe konsekwencje
sformutowanych konkluzji,
— sprawiedliwos¢ i rzetelno$¢ w ocenie merytorycznej i etycznej pracy innych
badaczy,
— niewykorzystywanie swojego naukowego autorytetu przy wypowiadaniu si¢
na tematy spoza obszaru wlasnych kompetencji,
— odwage w sprzeciwianiu si¢ pogladom sprzecznym z wiedzg naukowsg oraz
praktykom niezgodnym z zasadami rzetelnosci naukowej,
— troske 0 przyszie pokolenia naukowcow?,
Kodeks, odnoszac si¢ do zagadnienia dobrych praktyk, wskazuje obszary,
w ktorych powinny by¢ one respektowane, a takze uwzgledniajac réznice W po-
szczegblnych dyscyplinach naukowych, zachgca do ich precyzowania zgodnie ze
swoimi wymogami prawnymi i tradycjami. Ponadto odwotuje si¢ do waznej roli,
jaka jest ksztaltowanie mtodej kadry oraz studentow, oraz do relacji ze spote-
czenstwem, w ktorych istotne jest przestrzeganie zasad etycznych oraz dbatosé
0 wiarygodno$¢ nauki®, Okresla rowniez przypadki razacych przewinien, do
ktorych zalicza przede wszystkim fabrykowanie i fatlszowanie wynikow badan
oraz popeknianie plagiatow. Wprowadza tez ich definicje oraz wskazuje wprost,
ze ,,ich ujawnienie musi bezwzglednie prowadzi¢ do wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego”®. Oprécz tego podaje katalog innych niewtasciwych zacho-
wan, jednocze$nie zastrzegajac, ze ma on charakter otwarty. Zatacznik nr 1 Ko-
deksu zawiera wytyczne dotyczace postepowania w sprawach o naruszenie zasad
rzetelnosci w nauce, w ktorych zostato rowniez przewidziane postepowanie dys-
cyplinarne®.
Innym Zrédtem zawierajacym normy etyki odnoszace si¢ do nauczycieli aka-
demickich jest Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych opracowany z inicja-
tywy Fundacji Rektoréw Polskich, uchwalony 6 kwietnia 2007 r. przez Zgromadzenie

27 1bidem.

28 |pidem, s. 4-5.
2 |pidem, s. 5-10.
30 Ipidem, s. 12.

31 |pidem, s. 15-18.
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Plenarne Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich®2. W preambule od-
wotuje si¢ on do uniwersalnej zasady, jaka jest prawda, wokot ktorej zostaty sfor-
mutowane trzy Kluczowe cele uczelni: badawczy, dydaktyczno-wychowawczy oraz
spoteczny. Uczelnia stanowi zatem instytucje majaca istotny wpltyw na rzetel-
nos¢ prowadzonych badan naukowych, ksztatcenie mtodego pokolenia, a takze
rozwoj kulturowy i cywilizacyjny catego spoteczenstwa®. W osiggnigciu tych
celow bierze udzial cata spoteczno$¢ akademicka, jednak szczegolna role przy-
pisuje si¢ funkcji rektora, senatu oraz organom uczelnianym nizszego stopnia,
Ktorych dziatanie ma niebagatelny wplyw na funkcjonowanie catej uczelni. Do-
kument ten wprost wskazuje, jak ,,wazne jest sformutowanie podstawowych
zasad i dobrych obyczajow w kierowaniu uczelnig, wykraczajacych ponad wy-
mogi prawa powszechnego oraz innych regulacji prawnych odnoszacych si¢ do
uczelni™®, Jako fundamentalne okreslone zostaly nastepujgce zasady: zasada stuzby
publicznej, zasada bezstronnosci w sprawach publicznych, zasada legalizmu, zasa-
da autonomii i odpowiedzialnosci, zasada podziatu i rownowagi witadzy w uczelni,
zasada kreatywnosci, zasada przejrzystosci, zasada subsydiarnosci, zasada poszano-
wania godnosci i tolerancji oraz zasada uniwersalizmu badan i ksztatcenia®. Wska-
zano réwniez dobre praktyki w dziataniach rektora oraz dobre praktyki w dziata-
niach senatu, ktore odnosza si¢ tez do dziatalnosci innych organow uczelnianych.
Ponadto w Kodeksie zostala przewidziana mozliwo$¢ jego nowelizowania®,
Wskazania etyczne dla nauczycieli akademickich zawierajg takze kodeksy
etyki nauczycieli akademickich poszczeg6lnych uczelni wyzszych przyjete najcze-
$ciej w formie uchwat senatu. Jako przyktad postuzy Kodeks etyki nauczycieli aka-
demickich Uniwersytetu Rzeszowskiego przyjety w drodze uchwaty nr 580/06/2020
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 25 czerwca 2020 r. w sprawie Kodeksu etyki
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego na podstawie § 22 ust. 1
pkt 10 Statutu Uniwersytetu Rzeszowskiego®’. Akt ten odnosi si¢ do nastepujacych
uniwersalnych zasad etycznych: prawdy, sprawiedliwosci, uczciwosci, rzetelno-
$ci, tolerancji, wolnoéci, odpowiedzialno$ci, zyczliwoéci oraz lojalnosci®®. Nato-
miast jako fundament wlasciwego funkcjonowania uczelni wskazuje ,,przestrzega-
nie zasad etycznych w relacjach miedzyludzkich, a w nauce standardow rzetelnosci
i obiektywizmu oraz dobrych praktyk™®. Kodeks przedstawia rowniez ogdlne war-

32 Kodeks Dobre praktyki w szkotach wyzszych, https://www.krasp.org.pl/resources/upload/
dokumenty/kodeks_dobrych_praktyk.pdf (5.06.2022).

33 1bidem, s. 6.

34 Ibidem, s. 7.

35 |bidem, s. 7-9.

36 1bidem, s. 16.

37 Uchwata nr 580/06/2020 Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 25 czerwca 2020 r. w spra-
wie Kodeksu etyki nauczycieli akademickich Uniwersytetu Rzeszowskiego.

38 |hidem, s. 1.

39 Ibidem.
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tosci etyczne dotyczace poszerzania stanu wiedzy, niezalezno$ci od zewnetrznych
wplywow, rzetelnoSci oraz wiarygodnosci wynikéw badan, poszanowania ludzkiej
godnosci oraz ochrony zwierzat, roslin oraz srodowiska naturalnego jako obiektow
badan, obrony swobdd akademickich, stalego doskonalenia kompetencji i jakos$ci
nauczania®. Natomiast w zatgczniku do Kodeksu etyki nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Rzeszowskiego przedstawiono dobre praktyki badawcze i autorskie,
recenzenckie i opiniowanie, nierzetelnos¢ w badaniach naukowych i tworczo$ci
artystycznej. Okreslono takze zasady postgpowania w przypadku wykrycia nierze-
telnosci, w ktoérych zostata przewidziana odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za po-
stepowanie uchybiajace obowigzkom lub godnosci zawodu®..

Wisrod standardéw miedzynarodowych warto wskaza¢ Europejska Karte Nau-
kowca, ktora wraz z Kodeksem Postepowania przy rekrutacji pracownikow nau-
kowych ma na celu zwigkszanie atrakcyjnosci warunkow pracy i rozwoju Kariery
naukowcoéw w Europie. Dokumenty te zostaly wydane w 2005 r. jako zalecenie
Komisji Europejskiej, a ich przyjecie ma charakter dobrowolny. Instytucje, ktore
wdrozyly zawarte w nich zasady, zostaja wyroznione przez Komisj¢ Europejska
logo HR Excellence in Research. Do tej pory odznaczenie otrzymato 675 instytucji,
w tym 96 z Polski“2. Europejska Karta Naukowca ,,ustanawia ogélne zasady i wy-
magania okreslajace role, zakres obowigzkoéw i uprawnienia pracownikow nauko-
wych, a takze ich pracodawcow i/lub grantodawcow”*3. W swoich zapisach odnosi
si¢ do waznej roli naukowcow, ktorzy w swoich dzialaniach powinni kierowac sie
dobrem ludzkos$ci oraz zmierza¢ do poszerzania wiedzy zgodnie z uznanymi zasa-
dami i praktykami etycznymi. Ponadto ,,powinni przestrzega¢ uznanych praktyk
etycznych oraz fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych si¢ do dyscyplin,
ktorymi si¢ zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych, sektorowych
lub instytucjonalnych kodeksach etyki™**. Przedstawia takze ogdlne wartosci, ktore
powinny by¢ przestrzegane przez naukowcoéw. Wsrod nich mozna wyrdzni¢ m.in.
odpowiedzialno$¢ zawodowg (zakaz plagiatowania, poszanowanie praw wilasno-
$ci intelektualnej oraz wspdlnej wiasnosci danych), profesjonalne podejscie, zasa-
dy dobrych praktyk w badaniach naukowych czy tez zaangazowanie spoteczne®.

Podsumowanie

Zawdd nauczyciela akademickiego wywiera ogromny wplyw na spoteczen-
stwo, ksztattujgc mtodsze pokolenia, przekazujgc swoje doswiadczenie, wyrabiajac

40 |pidem, s. 1-2.

41 |bidem, s. 3—7.

“2 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded (15.06.2022).

43 Europejska Karta Naukowca, https://www.euraxess.pl/pl/poland/naukowcy/karta-i-kodeks
naukowcy (15.06.2022), s. 9.

44 Ibidem, s. 11.

45 |pidem, s. 11-14.
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poglady, wskazujac prawidtowe zachowania, a takze prowadzac badania nauko-
we w celu dalszego rozwoju i postgpu naszej cywilizacji. Wszystkie te zadania
wymagajg wysokiej jakosci pracy opartej na takich wartosciach, jak rzetelnosc,
sumiennos$¢ czy wiarygodnos$¢é. Wobec tak postawionych wymagan nauczyciela
akademickiego powinna cechowa¢ odpowiedzialnos¢ za srodowisko, w ktorym
egzystuje, i za cate spoteczenstwo. Zawdd ten spetnia wiec szczegolng role,
przez co jego cztonkom stawiane sg wysokie wymagania etyczne. Normy deon-
tologii odnoszace si¢ do tego zawodu zostaty usytuowane w wielu zrodtach za-
réwno prawnych, jak i pozaprawnych. Podstawe stanowi p.s.w.n., ktora wprost
nakazuje poszanowanie zasad etycznych, tym samym wskazujac ich wage w za-
kresie ksztatcenia i dziatalno$ci naukowej. Ponadto istnieje szereg dokumentow
konkretyzujacych te zagadnienia. Zostaly one zaakceptowane i przyjete przez
sama spoteczno$¢ nauczycieli akademickich, co tym bardziej powinno gwaran-
towac ich przestrzeganie. Wsrdd nich wyrdzni¢ mozna Kodeks etyki pracownika
naukowego Panstwowej Akademii Nauk oraz kodeksy etyki nauczycieli akade-
mickich przyjmowane przez poszczeg6lne uczelnie. Zawarte w nich normy wska-
zuja wartosci, ktérymi nauczyciele akademiccy powinni si¢ kierowac, zachowa-
nia etycznie naganne, ale takze formutuja oczekiwania, jakie spoteczenstwo ma
wobec nich przy petnieniu ich obowigzkéw. W zwigzku z powyzszym wydaje
si¢, ze kodeksy te powinny by¢ uchwalane i funkcjonowa¢, gdyz to w nich znaj-
duje si¢ wiele cennych etycznie wskazan. Ponadto w zrodtach tych niejednokrot-
nie okresla si¢ zasady pociaggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracow-
nikow za naruszenie norm etycznych, co daje realng mozliwos¢ egzekwowania
ich zapisoOw oraz naktadania sankcji.
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Streszczenie

Glownym tematem artykutu sg zrodta norm etycznych odnoszacych si¢ do zawodu nauczy-
ciela akademickiego. W pierwszej czgéci opracowania scharakteryzowano pojecie etyki oraz etyki
zawodowej. Nastgpnie poruszono problem kodyfikacji norm etycznych, przedstawiajac argumenty
przeciwnikow i zwolennikéw ich formalizowania. W ostatniej czgsci zaprezentowano oraz przea-
nalizowano zrodta norm etycznych dotyczacych nauczycieli akademickich, a takze opisano warto-
$ci oraz zasady etyczne w nich zawarte. Zostata wskazana doniosta rola zawodu nauczyciela aka-
demickiego, ktorego istota jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale rowniez prowadzenie badan
naukowych. Wysnuto konkluzje, Ze nauczyciel akademicki, wykonujac zawod zaufania publicznego,
powinien si¢ kierowaé warto$ciami etycznymi, ktore zostaty wskazane w wielu zrodtach, zarowno
prawnych, jak i pozaprawnych. Ponadto w odniesieniu do Kodeksu etyki pracownika naukowego
oraz kodeksow etyki nauczyciela akademickiego tworzonych przez poszczegdlne uczelnie zajeto
stanowisko odnos$nie do problemu tworzenia kodeksow deontologicznych.

Stowa kluczowe: normy etyczne, etyka zawodowa, kodeks etyki zawodowej, nauczyciele akade-
miccy, szkolnictwo wyzsze

SOURCES OF ETHICAL STANDARDS FOR ACADEMIC TEACHERS
Summary

The main theme of the article is the sources of ethical norms relating to the profession of aca-
demic teaching. The first part of the article characterizes the concept of ethics and professional
ethics. Then the problem of codification of ethical norms was addressed, presenting the arguments
of both opponents and supporters of their formalization. In the last part, the sources of ethical
norms for academic teachers are presented and analyzed, and the values and ethical principles
contained in them are described. The momentous role of the academic teaching profession, the
essence of which is not only the transmission of knowledge, but also the conduct of scientific
research, was pointed out. The conclusion was drawn that an academic teacher, being a profession
of public trust, should be guided by ethical values, which were indicated in many sources, both
legal and non-legal. In addition, with regard to the Code of Ethics for Research Workers and codes
of ethics for academic teachers, created by particular universities, a position was taken on the
problem of creating deontological codes.

Keywords: ethical standards, professional ethics, codes of professional ethics, university teachers,
higher education
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